~Finanzas

corporativas
Master universitario en

Finanzas avanzadas

% UNIVERSIDAD
-~ NEBRIJA



UNIVERSIDAD

NEBRIJA

GUIA DOCENTE

Asignatura: Finanzas corporativas
Titulaciéon: Master universitario en Finanzas avanzadas

Curso Académico: 2024-2025
Carécter: Obligatoria

Idioma: Espafiol e inglés

Modalidad: Presencial/ A distancia
Créditos ECTS: 3

Semestre: 1

Profesores/Equipo Docente: Alexey de la Loma

1.1.

1.2

1.3.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Conocimientos

K2- Reconocer la instituciones regulatorias europeas y conocer las funciones que lleva a
cabo cada una de ellas, asi como la forma en que esta regulacion condiciona la estrategia
de las empresas.

K3- Discriminar y seleccionar a nivel avanzado los Indicadores Clave de Rendimiento (KPI)
pertinentes que permitan evaluar de manera integral y precisa el desempefio financiero de
las empresas.

K4- Entender la relacion entre los factores ESG (factores ambientales, sociales y de
gobierno corporativo, por sus siglas en inglés) y el rendimiento financiero de una empresa.

K8- Explicar la diferencia entre la inversion directa en acciones y la inversion indirecta en
fondos de inversion de renta variable en términos de perfil de riesgo/rentabilidad.

Habilidades
S2- Observar y evaluar las estrategias financieras empleadas por las empresas
competidoras que actden en el mismo sector de la industria.

S3- Seleccionar y aplicar de manera critica y avanzada los KPI relevantes, considerando las
caracteristicas particulares del sector, las tendencias del mercado y los objetivos
estratégicos de la empresa.

Competencias
C1- Transmitir a los grupos de interés el estado financiero de una compaiiia, haciendo

comprensible las conclusiones obtenidas a través de los estados contables.

C2- Asesorar a la hora de decidir la inversion y el coste de capital mas conveniente para la
compaiiia.

C4- Actuar de acuerdo con el principio de superior interés del cliente, evitando en cualquier
caso las malas practicas y el abuso de mercado.
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C5- Actuar con ética y responsabilidad ante los desafios sociales y econdmicos en la
practica de las actividades financieras, teniendo como referentes los principios y valores
democraticos, la inclusion de la diversidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
e Fundamentos de las finanzas corporativas
e Decisiones financieras
e  Estructura de financiacién y valor
e Fusiones y adquisiciones

2.3. Contenido detallado

1.FUNDAMENTOS DE LAS FINANZAS CORPORATIVAS

Objetivos de las finanzas corporativas

Principios de valoracion: “la hoja de ruta”

El “numerador” de la valoracion: flujos de caja

El “denominador” de la valoracion: el valor temporal (riesgo) del dinero
Valoracion de proyectos de inversién

La tasa de descuento: el coste del capital (o coste de financiacion)
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2.DECISIONES FINANCIERAS
2.1. Las decisiones de inversion
2.2. Las decisiones de financiacion
2.3. Decisiones financieras (inversion-financiacion) referidas al circulante
2.4. Planificacion financiera

3.ESTRUCTURA DE FINANCIACION Y VALOR
3.1. Introduccidn: el retorno del activo es igual a la remuneracion del pasivo
3.2. Las proposiciones de Modigliani-Miller
3.3. Efecto de los impuestos
3.4. Efecto del riesgo en coste y valor
3.5. Efecto de la politica de dividendos en el valor

4.FUSIONES Y ADQUISICIONES
4.1. Introduccién
4.2. La creacion de valor en operaciones corporativas
4.3. Tipos de adquisiciones
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(% presencialidad)
FINANZAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales Horas
CORPORATIVAS - presenciales (8-12)
PRESENCIAL AF1- Clase magistral /Lectures 10 10(100%)
AF2-Tutorias /Mentoring 4 3 (80%)
AF3- Clases practicas. Seminarios y talleres
/Discussion Sections 10 10 (100%)
AF4-Estudio individual y trabajo auténomo /Self study 37,5 0(100%)
AF5-Trabajos individuales o en grupos de los 15 0 (0%)
estudiantes / Individual or group assignments ' °
AF6- Evaluacion /Exam 2 2 (100%)
Total 75 48
;Es Horas de
FINANZAS ACTIVIDADES FORMATIVAS sin:rona’) Horas totales interactividad
CORPORATIVAS ) sincrona
- VIRTUAL AF1- Clase magistral /Lectures Si 10 5 (50%)
AF2-Tutorias /Mentoring Si 4 3(80%)
AF3- Clasgs pras:hcas. Slemlnanos y si 10 10 (100%)
talleres /Discussion Sections
AF4-Estudio individual y trabajo o
auténomo /Self study No 87,5 0 (0%)
AF5-Trabajos individuales o en grupos
de los estudiantes / Individual or group No 11,5 0(0%)
assignments
AF6- Evaluacion /Exam Si 2 2(100%)
Total 75 20
3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
e 0-4,9Suspenso (SS)
e 5,0-6,9 Aprobado (AP)
e 7,0-8,9 Notable (NT)
e 9,0-10 Sobresaliente (SB)
La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios de evaluacién
3.3.
SISTEMAS DE EVALUACION /PRESENCIAL
Convocatoria Ordinaria , ’
Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SE1 - Asistencia y participacion en clase /Attendance and 5% 10%
participation ° °
SE2 — Examen final presencial individual /Final exam 50% 60%
SE:}— Presentacion de trabajos y proyectos / Assignments and 40% 50%
projects

Convocatoria Extraordinaria
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Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO

SE2 — Examen final presencial individual /Final exam 50% 60%

SE3- Presentacion de trabajos y proyectos /Assignments and
projects

40% 50%

SISTEMAS DE EVALUACION /VIRTUAL

Convocatoria Ordinaria

Modalidad virtual MINIMO MAXIMO

SE9 - Asistencia y participacion en las sesiones sincronas y foros

/ Attendance and participation in synchronous sessions and 5%
forums

SE2 — Examen final individual /Final exam 60%
SE3- Presentacion de trabajos y proyectos / Assignments and 40%
projects

[ Convocatoria Extraordinaria

[ Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
SE2 — Examen final individual /Final exam 60%
SE3- Presentacion de trabajos y proyectos /Assignments and 30%
projects

3.4. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.5. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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