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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos
K5 — Analizar criticamente la estructura, riesgos y rendimientos asociados con cada tipo de
instrumento de rente fija (tanto publicos como privados), destacando su naturaleza,

caracteristicas y funciones en los mercados financieros.

K6 — Comprender conceptos y teorias avanzadas en el campo de las finanzas y Fintech, asi
como su aplicacion en las decisiones financieras de la empresa.

1.2. Habilidades

S5- Utilizar técnicas cuantitativas para analizar el comportamiento de los mercados
financieros.

S6 — Utilizar y programar en Python a un nivel basico para facilitar la toma de decisiones en
el campo de las finanzas.

1.3. Competencias
C5- Actuar con ética y responsabilidad ante los desafios sociales y econdémicos en la
practica de las actividades financieras, teniendo como referentes los principios y valores

democraticos, la inclusién de la diversidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

C6- Gestionar las carteras teniendo en cuenta los indices de referencia y tomar decisiones
a la luz de dichos indices.

C7- Interpretar las fluctuaciones que se producen en los mercados de deuda y los mercados
de capitales.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
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Teoria de carteras

Politica de inversion

Asignacion de activos

Gestién de activos y pasivos (ALM)
Aplicacion practica de gestion de carteras

2.3. Contenido detallado

Medidas del comportamiento de una cartera
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1.TEORIA DE CARTERAS

Estructura de rentabilidad y riesgo
Eficiencia de los mercados

Teoria de carteras

Capital Asset Pricing Model (CAPM)
Arbitrage Pricing Theory (APT)

AAAAA
nhwih =

2.POLITICA DE INVERSION

2.1. Introduccion: proceso y politica de inversion

2.2. Inversor individual
2.3. Inversor institucional

3.ASIGNACION DE ACTIVOS

3.1. Introduccion: la tarea mas importante de un gestor

3.2. Modelos de asignacion de activos

4.GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS (ALM)

4.1. Introduccién: la gestion de activos y pasivos

4.2. Modelizacion de las obligaciones
4.3. Modelizacion de los activos
4.4. Implementacion de estrategias

5. APLICACION PRACTICA DE GESTION DE CARTERAS

5.1. Introduccion
5.2. Gestion activa versus gestion pasiva
5.3. Gestion value vs gestion growth

5.4. La gestion de una cartera de renta variable

6.MEDIDAS DEL COMPORTAMIENTO DE UNA CARTERA
6.1. Medidas sobre el comportamiento de la rentabilidad

6.2. Medidas sobre el comportamiento de la rentabilidad ajustada al riesgo

2.4. Actividades Formativas

GESTION DE
ACTIVOS Y

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales

(% presencialidad)
Horas
presenciales (8-12)
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CARTERAS - AF1- Clase magistral /Lectures 15 15(100%)
PRESENCIAL AF2-Tutorias /Mentoring 2 1(50%)
AF_3- Cla_ses pra(_:tlcas. Seminarios y talleres 15 15(100%)
/Discussion Sections
AF4-Estudio individual y trabajo auténomo /Self study 50 0(0%)
AF5-Trabajos individuales o en grupos de los o
; - ) 17 0 (0%)
estudiantes / Individual or group assignments
AF6- Evaluacion /Exam 1 1(100%)
Total 100 32
JEs Horas de
GESTION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS sin:rona” Horas totales interactividad
ACTIVOS Y i sincrona
CARTERAS - | AF1- Clase magistral /Lectures Si 15 7,5 (50%)
VIRTUAL AF2-Tutorias /Mentoring Si 2 1 (50%)
AF3- Clasgs pragtlcas. SAemlnarlos y si 15 15 (100%)
talleres /Discussion Sections
AF4-Estudio individual y trabajo o
auténomo /Self study No 50 0(0%)
AF5-Trabajos individuales o en grupos
de los estudiantes / Individual or group No 17 0 (0%)
assignments
AF6- Evaluacion /Exam Si 1 1 (100%)
Total 100 24,5

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresarad numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION /PRESENCIAL

Convocatoria Ordinaria

Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SE1_ - As_lsten(‘,la y participacion en clase /Attendance and 5% 10%
participation
SE2 — Examen final presencial individual /Final exam 50% 60%
SE?:- Presentacion de trabajos y proyectos / Assignments and 40% 50%
projects

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SE2 — Examen final presencial individual /Final exam 50% 60%
SE3- Presentacion de trabajos y proyectos /Assignments and 40% 50%
projects
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SISTEMAS DE EVALUACION /VIRTUAL

Convocatoria Ordinaria

Modalidad virtual MINIMO MAXIMO
SE9 - Asistencia y participacion en las sesiones sincronas y foros
/ Attendance and participation in synchronous sessions and 5% 10%
forums
SE2 — Examen final individual /Final exam 60% 70%
SEIlS- Presentacion de trabajos y proyectos / Assignments and 40% 50%
projects
Total 100 100
| Convocatoria Extraordinaria
| Modalidad virtual MINIMO MAXIMO
SE2 — Examen final individual /Final exam 60% 70%
SE?,- Presentacion de trabajos y proyectos /Assignments and 30% 40%
projects

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproducciéon de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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