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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

¢ Competencias basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
Sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

e Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11

CG2. El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante de
la empresa, su contexto y cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo
afecta a otros departamentos y a los trabajadores a su cargo.

CG3. El alumno debe dominar las técnicas de obtencion, analisis, sintesis y uso de la
informacion, tales como: entrevista, encuesta, observacion, investigacion bibliografica, creacion
y uso de tablas y gréficos para informes y reportes.

CGA4. El alumno debe de ser capaz de tratar situaciones complejas y tomar decisiones basadas
en el conocimiento y aplicaciéon de diversos enfoques tedricos y empiricos de naturaleza
diversa, aplicados a la practica del liderazgo y la gestion de las distintas organizaciones.

CG5. El alumno debe ser capaz de adquirir habilidades de planificacibn comunicativa para la
gestién relacional y para comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito,
utilizando la tecnologia mas actual.

CGY7. El alumno debe de ser capaz de liderar equipos de trabajo de cara al diagnéstico,
clasificacion y establecimiento de soluciones en las distintas situaciones que se pueden dar en
las organizaciones.

CG8. El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para liderarlo y gestionarlo.
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CG9. El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en un marco de libertad
responsable.

CG10. El alumno debe ser capaz de medir, cuantitativamente, el desempefio de los
trabajadores y el suyo propio.

CG11. Capacidad para integrar en la organizacion y gobierno de la empresa los valores y
politicas de igualdad efectiva, especialmente entre mujeres y hombres y atenciéon a la
discapacidad.

e Competencias especificas: CE1, CE2, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12,
CE14

CEL. Capacidad para comprender la estructura organizacional y la intervencion de la Direccién
de Recursos Humanos y del liderazgo, en la misma.

CE2. Capacidad para planificar los recursos humanos, liderarlos y gestionarlos mediante la
aplicacion del criterio de competencias.

CES6. Habilidad para disefiar e implementar diferentes sistemas motivacionales, conociendo en
profundidad los distintos estilos de Liderazgo y Direccién aplicables a cada empresa en base a
Su cultura organizativa.

CE7. Capacidad para generar planes de comunicacion interna mediante tecnologias
innovadoras, atendiendo en paralelo a las necesidades de comunicacion interpersonal de los
recursos humanos.

CE8.Capacidad para desempefiar las funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

CE9. Capacidad para realizar los calculos necesarios para una correcta confeccién del recibo
de salario, los criterios de la legislacion laboral, de los convenios colectivos, de Seguridad
Social y fiscales.

CE10. Capacidad para disefiar politicas de retribucién y estructuras salariales adecuadas a
conociendo en profundidad los conceptos integrantes de la masa salarial y los costes de
personal derivados.

CE11. Conocer y aplicar la legislacion laboral aplicable a las relaciones laborales, tanto
individuales como colectivas.

CE12. Capacidad para desarrollar técnicas de solucion de conflictos aplicados a las
negociaciones colectivas con los diferentes Agentes Sociales.

CE14. Capacidad para aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el
Master en un entorno laboral especifico.

1.2. Resultados de aprendizaje

e Tendra conocimientos de Derecho Laboral, individual y colectivo, con el objeto de
realizar todas aquellas acciones previas que eviten un proceso juridico laboral.

e Serd capaz de establecer estrategias adecuadas de negociacion con los Agentes
Sociales.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
e Relaciones laborales individuales.
e Relaciones laborales colectivas.
e Procedimiento laboral basico.
e Técnicas generales de negociacion aplicadas a la negociacion colectiva

(3l



NEBRIJA

2.3. Contenido detallado

Presentacién de la asignatura. La asignatura aborda los siguientes contenidos:

I. Las relaciones laborales individuales

Tema 1. El contrato de trabajo

1.1. Concepto y caracteristicas del contrato de trabajo

1.2. Relaciones o actividades excluidas

1.3. Relaciones laborales de caracter especial

Tema 2. Estructura del contrato de trabajo

2.1. Objeto

2.2. Consentimiento

2.3. Sujetos

2.4. Forma

Tema 3. Contenido del contrato de trabajo

3.1. El salario

3.2. El tiempo

3.3. Obligaciones y derechos de las partes

Tema 4. Modalidades de contratacion

4.1. Atendiendo a la duracion

4.2. Atendiendo a la jornada

4.3. Los contratos formativos

Tema 5. Desarrollo del contrato de trabajo

5.1. El acceso al trabajo

5.2. Vicisitudes objetivas y subjetivas

5.3. Interrupciones y suspensiones del contrato de trabajo

5.4. La extincion del contrato de trabajo

Il. Las relaciones laborales colectivas

Tema 1. Derecho sindical, libertad sindical y asociacionismo empresarial
1.1. El derecho fundamental en la CE

1.2. Contenido

1.3. Sindicatos més representativos

1.4. Las asociaciones de empresarios

Tema 2. Larepresentacion laboral en la empresa

2.1. El derecho de representacion en la CE

2.2. La representacion unitaria

2.3. La representacion sindical

2.4. Competencias y garantias de los representantes de los trabajadores.
Tema 3. La negociacidn colectiva

3.1. Concepto. El derecho de negociacion en la CE

3.2. Clases de convenios colectivos

3.2. El convenio colectivo estatutario como fuente del derecho

3.3. La concertacion social

3.4. Los conflictos laborales. Procedimientos de solucion extrajudicial.
lll. El orden jurisdiccional social

Tema 1. Jueces y Tribunales del orden social

Tema 2. El “Proceso ordinario”, modalidades procesales y recursos
IV. Técnicas de negociacién

Tema 1. ¢ Qué es y qué no es negociar? El “deber de negociar” en los convenios colectivos
Tema 2. Caracteristicas de un acuerdo provechoso

Tema 3. Métodos de negociacion. Aspectos claves en la negociacion
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Explicaciéon de la Guia Docente.
La asignatura se divide en cuatro bloques.

Los dos primeros bloques ocupan un especial protagonismo. En ellos se analizan las
relaciones laborales individuales y colectivas en el ordenamiento juridico espafiol. El
estudiante ira aprendiendo a identificar el marco juridico regulador que es de aplicacién a las
relaciones laborales. Comenzando por la identificacion de los sujetos que participan en
dichas relaciones, se adentrara en el estudio y entendimiento de la evolucion que
experimentan las relaciones laborales individuales y colectivas. De esta manera se
analizaran las dos consecuencias mas relevantes de dichas relaciones, a saber: el contrato
de trabajo y la negociacion colectiva.

En el tercero de los bloques de forma esquematizada se dara una visién general del orden
jurisdiccional social, identificando a los 6rganos jurisdiccionales, los procedimientos y los
recursos.

Para finalizar, en el cuarto blogue se veran las caracteristicas, los métodos y aspectos clave
de la negociacion colectiva.

A lo largo de la asignatura, ademas de las clases magistrales, el estudiante debera participar
activamente, interviniendo y aportando lo que considere oportuno, resolviendo casos y
problemas de forma individual y afrontando un caso real en equipo. Al finalizar la asignatura,
debera realizar individualmente una prueba global de conocimiento.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Actividad individual sobre relaciones laborales especiales.
Actividad Dirigida 2 (AD2): Actividad grupal sobre contratacion laboral.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Actividad individual sobre el despido.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Actividad grupal sobre negociacion colectiva.
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Actividades formativas:

Modalidad Presencial:

Actividad formativa Porcentaje de
Horas presencialidad

AF1 Clase magistral y fundamentos tedricos 20 100%

AF2 Explicaciéon técnica para la resolucién de casos

relacionados con las asignaturas o materias 7,5 100%

AF3 Tutoria 5 25%

AF4 Trabajo individual o en grupo del estudiante 60 10%

AF5 Puesta en comun de resultados y procedimientos 7,5 100%

Modalidad Semipresencial:

Actividad formativa Porcentaje de
Horas presencialidad

AF1 Clase magistral y fundamentos tedéricos 20 100%

AF2 Explicaciéon técnica para la resolucién de casos

relacionados con las asignaturas o materias 7,5 50%

AF3 Tutoria 5 100%

AF4 Trabajo individual o en grupo del estudiante 60 10%

AF5 Puesta en comun de resultados y procedimientos 7,5 50%

Modalidad a distancia:

Actividad formativa Porcentaje de
Horas presencialidad

AF1 Clase magistral y fundamentos tedéricos 20 0%

AF2 Explicacion técnica para la resolucion de casos

relacionados con las asignaturas o materias 7,5 0%

AF3 Tutoria 5 100%

AF4 Trabajo individual o en grupo del estudiante 60 10%

AF5 Puesta en comun de resultados y procedimientos 7,5 20%

Metodologias docentes:

Modalidad presencial: MD1; MD2; MD3; MD4
Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD4
Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD4

METODOLOGIAS DOCENTES DEL TITULO PROPUESTO
Cdédigo METODOLOGIA DOCENTE

MD1 Método del Caso

MD2 Aprendizaje Cooperativo

MD3 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
MD4 Clase magistral
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial/Semipresencial/A distancia.

. . Ponderacién Ponderacién
Sistemas de evaluacion o o
minima % maxima %
Cdédigo SEL1. Trabajo individual en resolucién de ejercicios 0 casos 25 25
Cdédigo SE2. Trabajos grupales en resolucion de ejercicios o casos 25 25
Cadigo SES3. Prueba final individual 50 50

Restricciones y explicacion de la ponderacion. Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial/Semipresencial/A distancia.

. o Ponderacién | Ponderacion
Sistemas de evaluacién . "
minima % maxima %
Cddigo SEL1. Trabajo individual en resolucion de ejercicios o casos 50 50
Cédigo SE2. Trabajos grupales en resolucion de ejercicios o casos 0 0
Cddigo SES3. Prueba final individual 50 50

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerarda en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

AA.VV. (coord.) GARCIA ORTEGA, J.: Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, ultima
edicion, ISBN 9788413978567

CRUZ VILLALON, J.: Compendio de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, dltima edicion,
ISBN 978-84-309-8252-3.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J.:
Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, Gltima edicion, ISBN 978-84-309-8248-6.

MERCADER UGUINA, J.R.; DE LA PUEBLA PINILLA, A, GOMEZ ABELLEIRA, F.J.:
Lecciones de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, Uultima edicion,
ISBN 9788413979328.

MONTOYA MELGAR, A.: Manual de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, ultima edicion,
ISBN 978-84-309-8243-1.

Bibliografia recomendada

LAHERA FORTEZA, J.: La negociacion colectiva tras la reforma laboral de 2021, Ed. Tirant lo
Blanch, 2022, ISBN 978-84-1130-293-7.

LAHERA FORTEZA, J. (coord.), MURCIA CLAVERIA, A.; CRUZ VILLALON, J.; GONZALEZ
POSADA MARTINEZ, E.; MOLERO MARANON, M2 L.: La negociacion colectiva como
institucién central del sistema de relaciones laborales: estudios en homenaje al profesor
Fernando Valdés Dal-Ré, Ed. Bomarzo, 2021, ISBN 9788418330513, ISBN 978-84-454-4051-3

ORTIZ CASTILLO, F. (coord.); MONEREO PEREZ, J.L.. RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.;
RODRIGUEZ INIESTA, G.: La reforma laboral de 2021, Ed. Laborum,
2022, ISBN 9788419145062.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: Derecho Sindical; Ed. Centro de Estudios Financieros — CEF —
UDIMA,; ultima edicion, ISBN 978-84-454-4051-3.

SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicién, ISBN 978-84-9143-
604-1.
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Otros recursos
https://lwww.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093 Codigo_Laboral_y de la_S
eguridad_Social_&modo=2
https.//www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=es

https://www.mites.gob.es/

Nota importante: En todas las publicaciones en las que se refleja Ultima edicion se refiere
siempre al afio académico en curso, debido a que son de publicacion y actualizacion anual. En
este caso la referencia es del curso académico 2024-2025.
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