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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias Basicas

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGL1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos
existentes en Psicologia.

CG7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG9. Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la
profesion de psicdlogo.

CG10. Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones-en-los distintos contextos. ]
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CGL11. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Competencias Especificas

CEL. Conocer los distintos modelos tedricos y escuelas de la Psicologia actual y la situacion de
dichas escuelas dentro del marco de la ciencia.

CEA4. Conocer los fundamentos de la conducta humana y animal.

CES. Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.

CE6. Usar los conocimientos teoricos y los avances de la psicologia como marco de referencia
para analizar el comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE15. Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto
de evaluacion e intervencién en el comportamiento normal y a normal.

CE16. Ser capaces de aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento
normal y anormal, de los procesos y de otras variables psicoldgicas.

CEL17. Ser capaces de discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluacion
aplicables en diferentes contextos y etapas del desarrollo.

CE18. Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en
cualquiera de los &mbitos de la Psicologia.

1.2. Resultados deaprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

2.

Identificar modelos teéricos de la Evaluacion Psicoldgica

Discriminar las funciones y imitaciones de los modelos tedricos de la Evaluacion Psicologica
Describir técnicas de evaluacion especificas para los principales campos de la evaluacion
psicoldgica (inteligencia, personalidad, etc.).

Discriminar las técnicas de evaluacion acorde al objetivo de evaluacion planteado, de manera
gue se optimice la fiabilidad y la validez de la medida.

Seleccionar los diferentes instrumentos de evaluacion y diagnéstico psicoldgico en funcién de
las garantias cientificas que presentan.

Aplicar las habilidades basicas necesarias para poder aplicar cualquiera de los métodos y
técnicas de evaluacion y diagndstico psicolégico.

Disefiar procesos de evaluacién que optimicen los criterios de fiabilidad y validez de la medida.
Disefiar y aplicar procesos de evaluacion fundamentados en la evidencia empirica disponible,
estableciendo hipoétesis y supuestos de evaluacion.

Interpretar la informacién recogida a lo largo de todo el proceso de evaluacién, siendo
conscientes de las limitaciones que presenta.

Gestionar procesos de evaluacion en el campo de la personalidad, la inteligencia, etc.

Identificar las necesidades de los sujetos en los diferentes contextos

Planificar y realizar una entrevista

CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

[3]
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Conocimientos de Evaluacién y Diagndsticos Psicolégicos |.

Es aconsejable haber adquirido los conocimientos basicos propios de las asignaturas de
Personalidad y Diferencias Individuales; Psicometria; Psicologia Social; Aprendizaje; Atencion,
Percepcion y Memoria; y Motivacion y Emocion.

2.2. Descripcién de los contenidos

En esta asignatura se profundiza de forma especifica, en la cuestion de la evaluacion clinica. Se
tratardn la semiologia psicopatoldgica en psicologia clinica, la exploracion psicopatolégica,
psicopatologia y biografia, el sentido de la enfermedad desde la vivencia del enfermo, las cuestiones
antropologicas y transculturales, el sistema cultural de referencia y vision del hombre. Sindromes
culturales; Evaluacion de los sindromes psicopatolégicos en psicologia clinica.

[4]
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2.3. Contenido detallado

1. Aspectos Basicos

2. Exploracion Psicopatoldgica

3. Evaluacién de Trastornos Psicolégicos
4. Evaluacion Neuropsicologica

5. Evaluacion en Nifios y Adolescente

6. Evaluacion de la Vejez

7. Evaluacion en el Contexto Educacional

8. Evaluacion en el Contexto Laboral

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o proyectos
siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares tales como: estudio y andlisis y evaluacién de
casos, debates, discusiones, resolucién de problemas, observacion y roleplaying. Se realizaran trabajos
sobre documentos o material audiovisual.

De forma autonoma el alumno desarrollara trabajos tanto tedricos como practicos en temas
relacionados con la asignatura (disefio, aplicacién e interpretacion de pruebas psicométricas u otras
pruebas o técnicas de evaluacion psicolégica, autoaplicaciones, lectura y analisis de documentos,
investigaciones, recensiones, etc.)

Actividad Dirigida 1 (AD1) En grupos de maximo 4 personas, se realizara un disefio de método de
evaluacion. El trabajo consistira en elegir una patologia y desarrollar un método de evaluacion
para la misma explicando el porqué. La distribucién de los grupos, la seleccién del constructo y
las fechas de entrega del trabajo escrito y exposicion, se determinaran al inicio del curso

académico.

Actividad Dirigida 2 (AD2) Cada alumno, de forma individual, realizara un libro de casos. En cada
uno de los temas a partir del tema 3 los alumnos realizardn una serie de casos practicos de cada
una de las patologias. Las fechas de entrega del trabajo escrito, se determinaran al inicio del

curso académico.

2.5. Actividades Formativas

[5]
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Actividad formativa — Modalidad Presencial Horas -
Presencialidad
Clase magistral y fundamentos tedricos 60 100%
Explicacion técnica para la resolucion de casos 1 100%
relacionados con las asignaturas o materias
Tutoria A demanda 100%
L . 67
Trabajo individual del estudiante 100%

3. SISTEMA DEEVALUACION

3.1. Sistema decalificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacién igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios deevaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 20%
Prueba parcial (escrita) 20%
Examen final o trabajo final presencial 50%

Seré& necesario aprobar el examen final con una nota minima de un 5 para aprobar la asignatura.

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 40%
Examen final o trabajo final presencial 60%

(6]
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Sera necesario aprobar el examen final con una nota minima de un 5 para aprobar la asignatura.

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Asistencia y participacion: La mera asistencia a las clases no garantiza la obtencion de la puntuacion

maxima si el alumno no se muestra proactivo y participa positivamente.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningn caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproducciéon de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante

(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

¢ Fernandez-Ballesteros, Rocio. (2018). Evaluaciéon psicolégica. Segunda edicion. Madrid:

Editorial Piramide.

e Alonso Tapia, J. (2011). Evaluacioén psicologica. Coordenadas, contextos, procesos y garantias.

UAM ediciones.

e APA-American Psychiatric Association (2013). DSM V Manual diagnéstico y estadistico de los

trastornos mentales. Quinta edicién. Editorial Medica Panamericana.

Bibliografia recomendada

e Anthony, M. and Barlow, D. 2nd Edition. (2010). Handbook of Assessment and treatment

planning for psychological disorders. The Guilford Press. NY-London.
e Buela-Casal y Sierra (1997). Manual de Evaluacion Psicolégica. Siglo XXI.

e Caballo, V. E. (2010). Manual para la evaluacién clinica de los trastornos

psicoldgicos. Trastornos de la edad adulta e informes psicolégicos. Piramide.
Fernandez Ballesteros, R. (1998). Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica (1 y Il). Pirdmide.

Groth-Marnat, G. (2003). Handbook of Psychological Assessment. 4th edition. John Wiley and

Sons. USA.

e Labrador, F. J.; Cruzado, J. A.; Mufioz, M. (2004). Manual de técnicas de modificacion y terapia

de conducta. Editorial: Psicologia Piramide.
[
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e Lichtenberger, E. O.; Mather, N. Kaufman, N. L. Kaufman, A. S. (2015). Claves para la
elaboracidon de informes de evaluacion. Editorial: TEA ediciones.

e Maganto, C.; Amador, J. A.; Gonzalez, R. (2001). Evaluacion psicolégica en la infancia y la

adolescencia. Casos practicos. Editorial: TEA Ediciones.

Oliva, M. (2006). ¢,Qué es la entrevista? Editorial: Biblioteca Nueva.

Roa, A. (1995). Evaluacion psicologia Clinica y de la Salud. Editorial: CEPE.

Silva, F. (2003). Evaluacion psicoldgica en nifios y adolescentes. Editorial: Sintesis Psicologia.

Urbina, S. (2007). Claves para la evaluacién con tests psicol6gicos. Editorial: TEA ediciones.

Urra, J. (2009). Dilemas éticos de los psicélogos juridicos. Formacién Continuada a distancia.

FOCAD, 4, 1. Madrid. Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos.

e Vazquez, C.; Mufioz, M. (2002). Entrevista diagnostica en salud mental. Editorial: Sintesis.

¢ MORENO, C. (2011). Evaluacion psicoldgica: concepto, proceso y aplicacion. Madrid, Sanz
Torres.

e PEREZ, E., MUNOZ, M., AUSIN, B. (2003). Diez claves para la elaboracién de informes

psicoldgicos clinicos (de acuerdo a las principales leyes, estandares, normas y guias actuales).

Papeles del Psicélogo, 24 (86), 48-60.

Lukas, J.F. y Santiago, K. (2009) Evaluacion educativa. Madrid: Alianza Editorial

Monereo, C.(2009) Repensar la evaluacion para cambiar la ensefianza. Barcelona: Grao

Perez Juste, R. (2006) Evaluacién de Programas Educativos. Madrid: La Muralla.

Castafo, G. ; Lopez-Montalvo, G. M. y Prieto, J.M. (2011). Guia técnica y de buenas practicas

en reclutamiento y seleccion de personal. Madrid: COP Madrid.

e Castafio, G. ; Lopez-Montalvo, G. M. y Prieto, J.M. (Coord.) (2011). Manual de buenas préacticas
en reclutamiento y seleccién de personal. Madrid: COP Madrid.

o Levy-Leboyer,C. (1991). Evaluacion del Personal. Madrid: Diaz de Santos.

e Anastasi, A. y Urbina, S. (1998) Tests psicol6gicos. México: Prentice Hall.

e Fernandez Ballesteros, R.; Oliva, M.; Vizcarro, C. y Zamarrén, M.D. (2011) Buenas précticas y
competencias en evaluacién psicolégica. Madrid: Piramide.

e Moreno, C. (Ed.) (2005) (22 ed) Evaluacion Psicologica. Concepto, proceso y aplicacion en las
areas del desarrollo y de la inteligencia. Madrid: Sanz y Torres S.L.

Otros recursos

A lo largo del curso se proporcionaran distintos materiales audiovisuales y escritos. Estos materiales se
alojaran en plataforma.

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos Lucia Araceli Gbmez Paniagua

Departamento Facultad de Ciencias Sociales

Titulacion académica | Licenciada en Psicologia

Correo electrénico lgomezpa@nebrija.es

Localizacién Campus de Princesa

Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Camilo José Cela
(Madrid).

Master en Relaciones Internacionales por la Sociedad de Estudios
Internacionales (Madrid) y por la Universidad Rey Juan Carlos
(Madrid), especializdndose en Negociacion Internacional, siendo
premio especial de Master.

Ademas de Master en Direccion de Seguridad Privada, con
especialidades en Inteligencia, ademas de Terrorismo vy
Contraterrorismo.

Comenzé su carrera en el mundo de la consultoria trabajando para
distintas empresas del sector de la ingenieria. Después trabajo en
empresas del mismo sector dentro del departamento de Recursos
Humanos.

Y mas tarde creo el area de Defensa y Seguridad en empresa del
sector de la ingenieria.

Actualmente es profesora de grado de la Universidad Nebrija, y
Socia Fundadora de M&L Psicologia 360.

En relacion a la asignatura y a las competencias profesionales del
area:

Tareas de apoyo al Departamento de Psicologia en la Universidad
Camilo José Cela en las areas de Estadistica y Psicometria.
Postgrado Experto en Neurologia

Postgrado Experto Universitario en Urgencia en Salud Mental
Certificacién de Mediacién con Registro en el Ministerio de Justicia
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