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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias basicas

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
1.2. Competencias generales

CG9- Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

CG11- Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia de
Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

CG12- Liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los principios de la responsabilidad
social.

CG14- Aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas durante el desarrollo del
programa formativo con resolucién y eficacia.
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1.3. Competencias especificas

CE6. Demostrar la capacidad de expresar correctamente ideas y argumentos tanto de manera
escrita como oral, manejando adecuadamente las técnicas de la expresion, presentacion,
defensa y argumentacion y dominando los principios de la retérica y la oratoria

CE19. Adquirir habilidades sociales, de desarrollo personal y de autogestion para la adaptacién
al ambito académico y profesional

1.4. Resultados de aprendizaje

— Planificar y gestionar el tiempo y las responsabilidades de acuerdo a un criterio estratégico
prefijado.
Aplicar modelos y técnicas de organizacion, de gestién de la informacion, resolucion de
problemas, toma de decisiones, razonamiento critico, andlisis y sintesis, aprendizaje
autobnomo, creatividad, o liderazgo entre otros aspectos de las relaciones interpersonales.
Autorregular su conducta segun las necesidades y exigencias de cada situacion.
Trabajar en equipo en un entorno multicultural, internacional e interdisciplinar, aceptando y
valorando la diversidad y la existencia de otras culturas y costumbres.
Valorar la importancia de la calidad en el trabajo realizado.
Obtencion de un nivel B2 minimo en la lengua inglesa, correspondiente al establecido en el
Marco Europeo.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcién de los contenidos

El curso esta disefiado para permitir al alumno comunicarse de manera efectiva y persuasiva en
situaciones profesionales. También se le da énfasis al desarrollo de habilidades de escritura
mediante el uso de textos profesionales y publicaciones comerciales. A través del estudio de las
unidades didacticas propuestas, se alentara al alumno a pensar creativamente en situaciones de
trabajo y usar herramientas lingiisticas avanzadas con confianza en un contexto profesional de
habla inglesa.

Lenguas modernas. Estudio teérico-practico y comprension de los rasgos léxicos, sintacticos,
discursivos y estilisticos caracteristicos de la lengua inglesa. Aprendizaje de las destrezas
comunicativas necesarias para poder desenvolverse con soltura en un futuro profesional.

Modern languages. Theoretical-practical study and understanding of the lexical, syntactical,
discursive and stylistic features typical of the English language. Learning the communication skills
necessary to get on freely in a professional future.

2.3. Contenido detallado

UNIT 1: PUBLIC RELATIONS

UNIT 2: MARKETING AND ADVERTISING
MIDTERM ORAL PROJECT DEFENCE
MIDTERM EXAM

UNIT 3: SOCIALIZING

Unit 4: ETHICS

FINAL ORAL PROJECT DEFENCE
FINAL EXAM
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2.4. Actividades dirigidas
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Durante el curso, los estudiantes tendran que realizar un cierto nimero de actividades practicas,

memorias o proyectos focalizados en la asimilacién y consolidacion de los contenidos.

Al finalizar cada médulo se entregaran una serie de ejercicios a través de la plataforma
Blackboard, asi como pruebas de evaluacion en clase al final de cada tema.

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD

AF1 Clases de teoria y practica 45 100%

AF2 Trabajo personal del alumno 75 0%

AF3 Tutorias 15 50%

AF4 Evaluacion 15 100%

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 25%
Actividades académicas dirigidas 30%
Examen parcial 20%
Prueba final presencial individual 25%

Modalidad virtual

Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE1. Asistencia y participacion 15%
SE2. Prueba parcial 10%
SE3. Actividades académicas dirigidas 15%
SE4. Prueba final presencial individual 60%
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Convocatoria extraordinaria

Modalidad presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 50%
Examen final 50%
Modalidad virtual
Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 40%
Examen final 60%

Respecto a la calificacion final de la convocatoria extraordinaria, esta se obtendra como suma
ponderada entre la nota final extraordinaria (cuyo porcentaje corresponde a la suma del parcial
mas el examen de convocatoria ordinaria) y las calificaciones obtenidas por participacion,
practicas y trabajos presentado en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en cada una de las partes del examen final; tanto en la convocatoria ordinaria,
como en la extraordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Los estudiantes con "dispensa" deberan hablar con su profesor. Es responsabilidad de los
estudiantes "dispensados" ponerse en contacto con el profesor al comienzo del semestre y
mantenerse actualizados sobre las actividades dirigidas y los requisitos para el curso.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

No se aceptaran trabajos después de la fecha de vencimiento.
3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
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(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.
En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
4. BIBLIOGRAFIA
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Dubicka, lwonna, and Margaret O'Keeffe. Market Leader: Advanced: Coursebook with DVD-ROM
and Audio CD's. Third ed. Harlow: Pearson, 2013.
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Lafond, Charles, Sheila Vine, and Birgit Welch. English for Negotiating. Oxford: Oxford UP, 2014.

Mackenzie, lan. English for Business Studies. A Course for Business Studies and Economics
Students. Third ed. Cambridge: Cambridge UP, 2011.

McLisky, Marie. English for Public Relations in Higher Education Studies: Teacher's Book.
Reading: Garnet, 2016. Print.

Bibliografia complementaria

Farrall, Cate, and Marianne Lindsley. Professional English in Use: Marketing. Cambridge:
Cambridge UP, 2015.

Mascull, Bill. Business Vocabulary in Use: Advanced. Third ed. Cambridge: Cambridge UP,
2017.

5. DATOS DEL PROFESOR

Departamento/Equipo | ILM Instituto de Lenguas Modernas

Correo electronico El profesor proporcionara su correo el primer dia de clase

Localizacion Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutorias A confirmar el primer dia de clase
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