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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1.Competencias

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Evaluar, tomar decisiones y planificar relacionadas con el ambito de la de comunicacién.

e Aplicar los conocimientos tedricos a la comprension de la realidad y a la resolucion de
problemas especificos del area de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, de
la Ingenieria y de las Artes y Humanidades, especialmente en su relacién con el &mbito
de la Comunicacion Corporativa, el protocolo y la organizacién de los eventos.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

e Recopilar, saber discriminar y categorizar la informaciéon procedente de fuentes
bibliograficas y documentales.

e Aplicar un razonamiento critico, a partir del analisis y la sintesis.

o Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cadigos de buenas précticas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.

e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

¢ Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.
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e Adquirir y saber aplicar los conocimientos necesarios en el area de la economia para
poder elaborar y gestionar un presupuesto asi como conocer los conocimientos basicos
de la contratacién y financiacion con el fin de aplicarlo a los diferentes tipos de eventos,
congresos, ferias y/o actos.

1.2.Resultados de aprendizaje

A partir de busquedas en las fuentes bibliogréaficas relacionadas con el ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, ser capaz de realizar trabajos de profundizacion y de sintesis utilizando un
lenguaje y argumentacion cuidada y manejando las nuevas tecnologias de la comunicacion.
Demostracién de conocimientos sobre el escenario mediético, las relaciones internacionales, el
derecho, la empresa y la gestion econdmica, ademéas de la informética, y la adquisicion de
habilidades y competencias generales y especificas que se demuestran a través de la superacién
de la evaluacion y pruebas finales de cada materia.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos

Ninguno.

2.2 Breve descripcién de los contenidos

Iniciacién al conocimiento basico de la estructura empresarial y a los fundamentos y principios
béasicos en materia presupuestaria, asi como las fuentes y productos financieros disponibles y
a las técnicas utilizadas en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de presupuestos detallados
en torno al ambito de la organizacion de eventos.

Introduction to the basic knowledge of the business structure and the grounds and basic principles
in budgetary matters, as well as the financial sources and products available and the techniques

used in the preparation, implementation and monitoring of detailed budgets around the field of
event organization.

2.3 Contenido detallado

La asignatura empresa y gestion economica esta orientada a proporcionar el conocimiento
béasico de la estructura de la empresa, su actividad, y de los principales elementos sobre los
gue se apoya su administracion. Los estudiantes adquiriran las competencias y habilidades
necesarias para analizar el entorno econémico en el que se toman decisiones empresariales
y tendran la posibilidad de aplicar dichos conocimientos en dos casos practicos en forma de
actividades dirigidas.

1. Empresa: estrategia y direccién

1.1. La empresay su administracion

1.2. Andlisis externo e interno

1.3. Estrategias corporativas y competitivas

2. Analisis de los estados financieros

2.1. Balance de situacion, cuenta de resultados y estado de flujos de efectivo
2.2. Analisis de rentabilidad, solvencia y liquidez

2.3. Andlisis de eficiencia y mercado

3. Control y gestidon de presupuesto
3.1. Proceso econdmico-contable

3.2. Costes y modelos

3.3. Presupuestos

3.4. Contabilidad de gestién
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4. Economia financieray estadistica para los negocios
4.1. Matematicas financieras

4.2. Seleccion de proyectos

4.3. Rentabilidad y riesgo

4.4. Técnica estadistica en la empresa

5. Investigacion de mercados
5.1. Investigacion cualitativa y cuantitativa
5.2. Disefio de cuestionarios

6. Marketing en la empresa

7. Gestion de personas

7.1. Los recursos humanos y su gestion en la empresa
7.2. Relacion de empleo y disefio de puestos de trabajo
7.3. Reclutamiento y seleccién

7.4. Formacion

7.5. Rendimiento y remuneracion

8. Habilidades directivas

8.1. Las personas dentro de la organizacion
8.2. Gestién de equipos

8.3. Motivacion y desempefio

8.4. Comunicacion

9. Innovacioén
9.1. Las fuentes de la innovacién
9.2. Apropiacion del valor de la innovacion

2.4.Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de estas actividades, practicas, memorias o

proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida (AD1): Elaboracién de un andlisis DAFO de una empresa de

comunicacion.

Actividad Dirigida (AD2): Elaboracion del presupuesto para la organizacion de un acto

publico.
2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

- Clases de teoria y practica: 30% (45h)

- Trabajo personal del alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)
- Evaluacion: 10% (15h)

Modalidad Virtual:

- Estudio, comprensién y evaluacién de la materia: 40% (60h)

- Trabajos/proyectos/practicas a desarrollar y presentar por el alumno: 50% (75h)

- Tutorias: 10% (15h)
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje

SE1 Asistencia y participacion en clase 10 %

SE2 Prueba parcial 15%

SE3 Actividades académicas dirigidas 25%

SE4 Prueba final presencial 50%
Modalidad: virtual

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje

SE9 Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 15%

SE3 Actividades académicas dirigidas 45%

SE4 Prueba final presencial 40%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje

SE3 Actividades académicas dirigidas 30%

SE4 Prueba final presencial 70%
Modalidad: virtual

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje

SE3 Actividades académicas dirigidas 40%

SE4 Prueba final presencial 60%
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3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo
las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Kaufman, J. (2010). The personal MBA. Editorial Portfolio Penguin.

Buffett, M. Clark, D. (2009) Warren Buffett y la interpretacién de estados financieros. Editorial
Gestion 2000.

Pérez Gorostegui, Eduardo. (2021). Direccién de Empresas, Espafia, Editorial Centro de
Estudios Ramon Areces SA.

Notas y material docente, asi como otras publicaciones de apoyo sobre las materias planteadas
que se proporcionan durante el curso.

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos D. Andrés Pereda Martinez

Departamento Publicidad

Titulaciébn académica Licenciado

Correo electrénico aperedam@nebrija.es
o Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Localizaciéon
Sales
Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion de la
profesora aplicada a
la asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Cuenta con mas de doce afios de experiencia vinculada a la
empresa desarrollada en la Camara de Comercio de Espafia (actual)
y en el Ministerio de Economia y Competitividad (Secretaria de
Estado de Comercio), etapa en la que formé parte de los consejos
de administracion de ICEX y de Espafa Expansion Exterior.
También es miembro del Patronato del Foro de Marcas
Renombradas Espafiolas.

En el ambito econémico, ha cursado el Master en Gestién y
Direccién de Empresas (Universidad Carlos 11l de Madrid) y el
Programa ejecutivo de Direccion Internacional de la Empresa
(ICEX-CECO), ademas de formacion especializada en el ambito
de la inversion. Es licenciado en Periodismo (Universidad Carlos
Il de Madrid) y en Comunicacion Audiovisual (Universidad
Complutense de Madrid) y ha cursado el Master en
Comunicacion Institucional y Politica (Universidad Carlos Il de
Madrid y diario EI Mundo). Adicionalmente, ha participado en
diversos programas internacionales en el &rea de Comunicacion
Politica (Georgetown) y Liderazgo Global (Harvard).
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