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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.1. Competencias

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

¢ Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Evaluar, tomar decisiones y planificar relacionadas con el ambito de la de comunicacién.

e Aplicar los conocimientos tedricos a la comprension de la realidad y a la resolucion de
problemas especificos del area de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, de
la Ingenieria y de las Artes y Humanidades, especialmente en su relacion con el ambito
de la Comunicacién Corporativa, el protocolo y la organizacion de los eventos.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

e Recopilar, saber discriminar y categorizar la informacion procedente de fuentes
bibliograficas y documentales.

e Aplicar un razonamiento critico, a partir del analisis y la sintesis.

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.

e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

e Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.
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e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.
e Demostrar la capacidad de expresar correctamente ideas y argumentaciones tanto de
manera escrita como oral, manejando adecuadamente las técnicas de expresion,

presentacion, defensa y argumentacioén y dominando los principios de la retérica y la
oratoria.

1.2. Resultados de aprendizaje

A partir de busquedas en las fuentes bibliograficas relacionadas con el ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, ser capaz de realizar trabajos de profundizacién y de sintesis utilizando un
lenguaje y argumentacion cuidada y manejando las nuevas tecnologias de la comunicacién.
Demostracion de conocimientos sobre el escenario mediatico, las relaciones internacionales, el
derecho, la empresa y la gestion econdmica, ademas de la informatica, y la adquisicién de
habilidades y competencias generales y especificas que se demuestran a través de la superacion
de la evaluacioén y pruebas finales de cada materia.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.

2.2 Breve descripcién de los contenidos

Técnicas de expresion, presentacion, defensa y argumentacion de una idea de manera escrita
y oral. Correcto uso del lenguaje y conocimientos y aplicacion de los principios fundamentales
de la Retérica y la Oratoria.

Techniques to express, present, defend and argue an idea in a written and oral manner. Correct
use of language and knowledge and application of the main principles of Rhetoric and Oratory

2.3 Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas, proyectos,
memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como aquellas a
realizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.

Tema 1. Conceptos basicos.
Las habilidades sociales.
Tema 2. El proceso comunicativo.
Funciones y principios de la comunicacién
Elementos
El proceso de percepcion.
Tipos de comunicacion.
Capacidades o competencias para una comunicacion eficaz
Barreras del proceso comunicativo
Tema 3. La escritura.
Caracteristicas del discurso escrito
El lenguaje. Sintaxis y estilistica.
Coémo mejorar las habilidades del lenguaje.
Reglas préacticas estilisticas.
La creacion del texto escrito
Tema 4. La oratoria.
Principios basicos de la oratoria y la retérica.

El orador y la palabra.
Caracteristicas del lenguaje oral.

Reeducar la voz.
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Cualidades y rasgos expresivos.
Tema 5. La Comunicacion No Verbal.

La gestualidad.

La cinética.

La proxémica.

Cinco puntos eficaces de la CNV.
Tema 6. Hablar en publico.

Principios y actitudes.

Vencer el miedo escénico.

Técnicas para disminuir la ansiedad.

La persuasién
Tema 7. Introduccion a la formacién de portavoces

El qué y el cémo

Técnica y practica.

Conocer el auditorio

Poner atencion, saber escuchar.
Tema 8. Organizar un discurso.

De la idea a la estructura.

Creatividad. Como escribir una buena pieza

La puesta en escena.

La improvisacion.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollaran algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Ejercicio sobre lenguaje escrito.Los alumnos, de manera
individual, tendran que escribir varios textos empleando estilos descriptivo, narrativo y creativo.

Actividad Dirigida (AD2): Ejercicio sobre habilidades oratorias. Cada alumno deberaejecutar
dos lecturas, una expresiva y otra informativa, que le seran facilitadas por el profesor. Ademas,
el alumno debera elaborar un discurso con un tema a elegir preparadoque tendra que poner en
escena haciendo uso de redaccion, argumentacién y oratoria.

Actividad Dirigida (AD3): Ejercicio de presentacién. De forma individual, el alumno debera
realizar un discurso improvisado que habra preparado y documentado previamente.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:
- Clases de teoria y practica: 30% (45h)

- Trabajo personal del alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)
- Evaluacion: 10% (15h)

Modalidad Virtual;

- Estudio, comprension y evaluacion de la materia: 40% (60h)

- Trabajos/proyectos/practicas a desarrollar y presentar por el alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de

septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacién igual o superior a 9,0.
3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

UNIVERSIDAD

EBRIJA

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Prueba parcial 15%
Actividades académicas dirigidas 25%
Prueba final presencial 50%
Modalidad: Virtual
Sistemas de evaluacioén Porcentaje
Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 10%
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 50%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacién Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 70%
Modalidad: Virtual
Sistemas de evaluacioén Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 60%
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3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
Cassany, D. (1996). La cocina de la escritura. Barcelona. Anagrama
Davis, F. (2012) La comunicacion no verbal. Madrid. Alianza
Hofstadt R.y Van-der C.J. (2005). El libro de las habilidades de Comunicacién. Madrid:
Diaz de Santos.
Laborda Gil, X. (2019). Claves de la comunicacion oral. Practicas para el oradorafable.
Barcelona: Editorial UOC
Pérez Colomé, J. (2014). Como escribir claro. Barcelona: Editorial UOC.
Roca Villanueva, E. (2015). Cémo mejorar tus habilidades sociales. Madrid. ACDE.
Verdeber, R.F. (2010). Comunicate. México D.F.: Cengage Learning.

Bibliografia recomendada
Bernard, J. (2014). Alto y claro. Madrid: LID ediciones.
Brehler, R. (1997). Practicas de oratoria moderna. Madrid: El Drac.
Cassany,D. (2012). En linea: Leer y escribir en la red. Madrid. Anagrama
Cortés Rodriguez, L. (2012). Mejore su discurso oral. Almeria: Universidad de Almeria.
Duefias Sanz, B. (2011). De Cicerén a Obama. Oleiros (La Corufia): Netbiblo, D.L.
Grijelmo, A. (2002) La seduccién de las palabras. Madrid. Taurus.
Hernandez, J.A. y Garcia, M.C. (2004). El arte de hablar. Manual de retérica practica y
oratoria moderna. Barcelona: Ariel.
Leggett, Brian O,C; Velilla Barquero, Ricardo. (2008) Persuasion: La clave del éxito en
la comunicacion para los negocios. Prentice Hall Financial Times.
Lo Cascio, V. (1998). Gramética de la argumentacién. Madrid: Alianza.
Lépez, R., Gordillo, F y Grau, M. (Coord.) (2016). Comportamiento no verbal. Mas alla
de la comunicacion y el lenguaje. Espafia. Madrid: Ediciones Piramide
Morton, Simon (2016) El Laboratorio de las presentaciones Barcelona, Deusto.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dr. D. Antonio Vaquerizo Mariscal

Departamento

Comunicacioén

Titulaciébn académica

Doctor en Ciencias de la Informacion

Correo electronico

avaquerizo@nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacién del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Doctor en Ciencias de la Informacion (departamento de Historia
de la Comunicaciéon Social) y Licenciado en Ciencias de la
Informacion por la Universidad Complutense de Madrid.
Periodista con mas de 32 afios de experiencia en medios de
comunicacion como:

o Antena 3 TV (1990-2003)

) Telemadrid (2004-2013).

o Intereconomia (2013-2014)

o Movistar Plus (2015-2016)

Medios en los que ha desarrollado las tareas de redactor de
politica (cronista parlamentario), economia (informacion
bursatil), redactor, presentador y narrador de deportes, editor
del informativo matutino en Antena 3TV. Autor de multitud de
reportajes de tematica variada.

Desde el afio 2016 ha impartido clases como profesor de
“Teoria de la Comunicacion”, "Industrias de la Comunicacion”,
"Etica y Deontologia de la Comunicacién" “Habilidades
Comunicativas: escritura y oratoria” en la Universidad Nebrija.
Desde 2018 es el Coordinador del Master en Periodismo y
Retransmisiones Deportivas que se imparte en la Universidad
Nebrija.

A nivel de investigacion es autor de varios articulos en las
mejores revistas, asi como capitulos de libros en las mejores
editoriales. Y ponente en jornadas cientificas y docentes.

Nombre y Apellidos

Dr. D. Eduardo Castillo Lozano

Departamento

Comunicacién

Titulaciébn académica

Doctor en Comunicacion Audiovisual, Publicidad y RRPP

Correo electrénico

ecastill@nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Horario de tutoria
Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Doctor en Comunicacion por la UCM. Licenciado en Periodismo
por la Universidad San Pablo CEU.. Master en Informacion
Economica de la APIE en la UCM. Periodista radiofonico
especializado en economia y asesor de comunicacion.

En la actualidad es director y presentador de Afterwork, en Capital
Radio (programa diario sobre economia y empresa) y presentador
del programa de television en La2 de TVE Conecta con el Mercado.
Durante los ultimos 15 afios ha desarrollado su labor profesional

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como

investigacion del en medios de comunicacion.

profesor aplicada a la

asignatura, y/o Ha trabajado en los diferentes formatos informativos, radio,
proyectos television, prensa e internet, ocupando diversos puestos de

responsabilidad en la gestion de la informacion, la produccion de
contenidos, la redaccion y locucién de programas radiofénicos, la
realizacion de entrevistas televisivas y la subdireccién de un diario
de informacion general y de caracter nacional (La Gaceta).
Especializado principalmente en economia, ha coordinado, como
subdirector de secciones de La Gaceta, las diferentes areas
informativas del periodico (nacional, internacional, economia,
sociedad y deportes); asimismo, ha sido redactor jefe de economia
del citado diario.

profesionales de
aplicacion.
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