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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG4.- Tener habilidad para la gestién de la informacidn: obtencidn, andlisis y recuperacién de
informacién procedente de fuentes juridicas diversas.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resolucion de problemas en el ambito del derecho.

- CG6.- Ser capaz de tomar decisiones.
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Competencias especificas:

- CE1.- Percibir el ordenamiento juridico como un sistema.

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE10.- Reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones de la persona fisica
y juridica.

- CE14.- Gestionar la informacién juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE19.- Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales.

- CED20.- Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion vy
aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

- CED22.- Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldégicos como
herramientas de andlisis.

- CED27 .- Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y
obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Comprender adecuadamente los problemas, identificando origen, normativa y resolucién de
los mismos.
- Conoce las diferentes formas de aplicacién de las normas y las asigna en cada contexto.
- Comprende los problemas propios del derecho administrativo y las soluciones aplicables.
- Conoce las instituciones y 6rganos de la Administracion estatal, local y autonémica.
- Organizacion, gestion de tiempo y planificacion del trabajo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

El estudio de esta asignatura supone adquirir los conocimientos teérico-practicos de la parte
general del Derecho administrativo: concepto de derecho administrativo, fuentes del
ordenamiento administrativo, posicidn juridica de la Administracion y del administrado, los actos
administrativos y el procedimiento administrativo, los recursos administrativos y los contratos
del sector publico.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Administracion Publica y Derecho Administrativo
- Aproximacion al concepto de Derecho Administrativo
- Caracteristicas del Derecho Administrativo
- Limites del Derecho Administrativo
- Sistemas de Derecho Administrativo
- Tipos de normas de Derecho Administrativo
- La llamada ‘huida’ del Derecho Administrativo
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- Aproximacion a la clasificacion de las Administraciones Publicas: Administracion territorial y
Administracion institucional.

- Clases de Administraciones Publicas I: Administracién General del Estado

- Clases de Administraciones Publicas Il: Administracién de las Comunidades Auténomas

- Clases de Administraciones Publicas lll: Administracién Local e Institucional

- Desarrollo del mandato constitucional del art. 149.1.18.2 CE

- Principio de direccion politica de las Administraciones Publicas

- Aproximacion a las técnicas organizativas de las Administraciones Publicas

- Ciudadano como administrado

- Capacidad de obrar de los administrados ante la Administracién

- Participacioén de los administrados en las Administraciones Publicas

Tema 2. Poderes del Estado: legislativo, ejecutivo y judicial
- Estado Social y Democratico de Derecho
- Poder legislativo: Cortes Generales
- Funciones de las Cortes Generales
- Regulacion y funcionamiento de las Camaras
- Reglamentos parlamentarios
- Organos de Control dependientes de las Cortes Generales: Defensor del Pueblo y Tribunal de
Cuentas
- Poder ejecutivo: Gobierno
- Funciones legislativas del poder Ejecutivo: Decretos legislativos y Decretos leyes
- Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno
- Presidente del Gobierno y el control parlamentario
- Ley del Gobierno
- Composicion, organizacion y funciones del Gobierno
- Principios basicos del Poder Judicial en Espafia
- Ley Organica del Poder Judicial
- Ley de Demarcacion y Planta Judicial
- Consejo General del Poder Judicial
- Organizacioén de la Administracion de Justicia en Espafia
- Conflictos de Jurisdiccion y Competencia

Tema 3. Derecho Administrativo y sistema de fuentes
- Ordenamiento juridico administrativo y Sistema de Fuentes
- Constitucién de 1978
- Estatutos de Autonomia
- Control de constitucionalidad
- Tratados y Convenios internacionales. Derecho de la Unién Europea
- Leyes estatales
- Leyes autondmicas
- Clasificacién de las leyes estatales
- Procedimiento de elaboracién y entrada en vigor de las leyes
- Disposiciones normativas con fuerza de ley: Decreto-ley
- Disposiciones normativas con fuerza de ley: Decreto legislativo
- Potestad reglamentaria
- Clases de Reglamentos y control del ejercicio de la potestad reglamentaria
- Otras fuentes del ordenamiento juridico- administrativo
- Interrelacion normativa: principios de jerarquia normativa y de reserva legal
- Interrelacién normativa: principios de funcién normativa y competencia
- Interrelacion normativa: reglas de prevalencia y supletoriedad

Tema 4. Organizacién administrativa
- Principios de la organizacion administrativa
- Principio de objetividad y eficacia. El principio de jerarquia
- Principio de coordinacion. El principio de colaboracién o cooperacién interadministrativa
- Descentralizacién y la desconcentracion
- Principio de estabilidad presupuestaria. La regla de gasto
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- Principio de transparencia

- Principio de proporcionalidad y otros principios organizativos

- Organos administrativos

- Organos unipersonales y 6rganos colegiados

- Organos activos, consultivos y de control

- Organos superiores y directivos. Organos centrales y periféricos.

- Organos que ponen fin, 0 no, a la via administrativa

- Competencia administrativa

- Traspaso de la titularidad de las competencias y la transferencia de su ejercicio

- Transferencia de competencias entre distintas Administraciones Publicas: convenios
administrativos

- Transferencia de competencias entre distintas Administraciones Publicas: érganos de
cooperacion, delegacién y encomienda de gestién intersubjetivas

- Conflictos de competencias

Tema 5. Administracion General del Estado

- Esquema de la estructura basica de la Administracion General del Estado y elementos
organizativos basicos

- Organizacion central. Funciones y competencias de los Ministros

- Organizacion central. Funciones y competencias de los Secretarios de Estado

- Organizacion central. Funciones y competencias de los Subsecretarios

- Organizacion central. Funciones y competencias de Secretarios Generales y Secretarios
Generales Técnicos

- Organizacion central. Funciones y competencias de los Directores Generales y Subdirectores
Generales

- Servicios comunes de los Ministerios

- Organizacion territorial

- Organizacion territorial. Delegados de Gobierno y Subdelegados del Gobierno

- Administracion General del Estado en el exterior |

Tema 6. Estado Autonémico. Administracion de las Comunidades Autonomicas
- Formas de organizacion territorial del Estado: Estado Unitario
- Formas de organizacién territorial del Estado: Estado Federal
- Formas de organizacion territorial del Estado: Estado Regional
- Naturaleza juridica del Estado Autonémico
- Principios del Estado Autondmico.
- Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola: via general y casos
especiales
- Reconocimiento de la autonomia existente: derechos de los territorios forales
- Proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia
- Organizacion politica de las Comunidades Auténomas: Poder Legislativo
- Organizacion politica de las Comunidades Auténomas: Poder Ejecutivo y poder judicial
- Organizacion administrativa de las Comunidades Auténomas

Tema 7. Administracion Local y Régimen Local
- Aproximacion al concepto de Administracion Local y Régimen Local
- Evolucién en la configuracion del régimen local
- Actual regulacion juridica
- Clases de Entidades Locales
- Municipio
- Elementos necesarios en el Municipio
- Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién
- Provincia e isla
- Principios constitucionales que consagran la autonomia local
- Alcance de la Autonomia Local: Carta Europea de Autonomia Local
- Limites a la autonomia Local
- Garantia de la Autonomia Local
- Autonomia Local y Tutela. Doctrina del Tribunal Constitucional
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- Control de legalidad
- Control de legalidad: impugnacién de actos y acuerdos

Tema 8. Administracion institucional
- Administracion Institucional
- Organismos publicos vinculados o dependientes de la AGE. Organismos autonomos
- Organismos publicos vinculados o dependientes de la AGE. Entidades publicas
empresariales de ambito estatal
- Agencias estatales
- Autoridades administrativas independientes de ambito estatal
- Sociedades mercantiles estatales
- Consorcios
- Fundaciones del sector publico estatal
- Fondos carentes de personalidad juridica del sector publico estatal
- Universidades publicas no transferidas

Tema 9. Actos administrativos y causas de invalidez
- Actividad de las Administraciones publicas
- Concepto de Acto administrativo
- Criterios de clasificacion de los actos administrativos
- Elementos o requisitos de los actos administrativos
- Discrecionalidad administrativa y sus formas de control
- Conceptos juridicos indeterminados y la discrecionalidad técnica
- Presuncion de validez de los actos administrativos
- Nulidad de pleno derecho
- Anulabilidad
- Irregularidades no invalidantes
- Principio de conservacién de los Actos administrativo y las férmulas de validacién.

Tema 10. Eficacia de los Actos Administrativos. Notificacién y publicacion
- Eficacia de los actos administrativos
- Eficacia demorada y anticipada
- Eficacia de los actos administrativos y los supuestos de suspensién de su ejecucion
- Notificacion: condiciones generales y seguridad juridica
- Practica de la notificacion en papel
- Practica de la notificacion a través de medios electrénicos
- Publicacion
- Notificacion defectuosa e infructuosa
- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas
- Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
- Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados
- Registro electrénico
- Oficinas de asistencia en materia de registros
- Términos y plazos
- Coémputo de plazos en los registros
- Ampliacion de plazos y tramitacion de urgencia

Tema 11. Procedimiento administrativo y defensa de los interesados en el procedimiento
- Regulacién normativa
- Concepto de procedimiento administrativo comun y sus principios
- Interesados en el procedimiento administrativo
- Derechos del interesado en el procedimiento administrativo
- Representacién de los interesados
- Iniciacion del procedimiento
- Ordenacion del procedimiento
- Instruccién del procedimiento
- Terminacion normal del procedimiento
- Terminacion anormal del procedimiento
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- Defensa del interesado en el procedimiento administrativo: trdmite de audiencia
- Fases del tramite de audiencia del interesado

- Indefensién de los interesados

- Tramite de informacién publica

Tema 12. Especialidades en materia sancionadora: Procedimiento administrativo sancionador
- Sanciones administrativas
- Principios de la potestad sancionadora
- Garantias en el procedimiento sancionador
- Infracciones administrativas: elementos y clases
- Clases de sanciones
- Prescripcion de infracciones y sanciones
- Sujetos responsables
- Procedimiento administrativo sancionador
- Fases del procedimiento ordinario
- Denuncia
- Reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario

Tema 13. Contratos del sector publico
- Estructura de la Ley
- Ambitos subjetivos y objetivos
- Delimitacién de las Jurisdicciones competentes
- Contratos menores
- Nuevos procedimientos de adjudicacién
- Gobernanza
- Politicas de apoyo a las PYMES
- Aspectos medioambientales, sociales e innovadores
- Contratacién electronica
- Modalidades contractuales

Tema 14. Control de la actuacion administrativa
- Controles de la actuacién administrativa
- Control interno de la actuacién administrativa
- Control externo de la actuacién administrativa
- Revision de oficio de actos y disposiciones nulos
- Revisidén de oficio de actos anulables: declaracién de lesividad
- Revocacién de actos y la rectificacidon de errores materiales
- Recursos administrativos: actos susceptibles de recurso y consideraciones previas
- Recurso de alzada
- Recurso potestativo de Reposicién
- Recurso extraordinario de revisién
- Suspension de la ejecucién
- Resolucién de los recursos
- Evaluacion y planificacién normativa

Tema 15. Administracion electronica
- Concepto de Administracion Electrénica
- Implantacién de la Administracion Electrénica
- Tribunal Constitucional y Administracion Electréonica
- Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica
- Sedes electrénicas
- Boletines oficiales electrénicos
- Registro electrénico
- Expediente electrénico
- Funciones electrénicas de los Secretarios en la Administracion local
- Prérroga de la entrada en vigor de la Administracion electrénica
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Tema 16. Identificacion electronica y servicios de confianza
- Reglamento eldAS

- Diferentes tipos de firma electrénica y otros servicios de confianza
- Ley reguladora de servicios electronicos de seguridad

- Valor probatorio

- Autorizacion preceptiva, supervision y lista de confianza

- Componentes de una PKI

- Elementos légicos y fisicos de garantia de la identidad

- Fundamentos de la criptografia

- Integridad-HASH

- Fundamentos organizativos

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Caso practico sobre fuentes del Derecho Administrativo y
organizacion de la Administracion

Se propone la contestacién a algunas cuestiones tedricas, que serviran de repaso y asimilacién
de los conceptos tedricos, analizar un caso practico sobre jerarquia de normas y otro caso
practico sobre clasificacion de los 6rganos administrativos como unipersonales o colegiados,
directivos, consultivos o de control, y centrales o periféricos exponiendo las argumentaciones de
forma ordenada y comprensible y elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional
adecuado.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso prdctico sobre la validez y la eficacia del acto administrativo
Analizar pequefios casos planteados a efectos de determinar si se trata de nulidad, anulabilidad
o irregularidad invalidante del acto administrativo, asi como el analisis de la diferencia entre
validez y eficacia del acto exponiendo las argumentaciones de forma ordenada y comprensible
y elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

Actividad Dirigida 3 (AD3): 7est Fuentes Derecho Administrativo

El ejercicio versa sobre las fuentes del Derecho. Realizar el test y dar respuestas en dos partes.
Una dando respuesta al mismo y otra parte razonando el test realizado. El razonamiento sirve
para el estudio del tema con posterioridad por parte del alumnado. Los alumnos deben hacer
llegar dos respuestas al profesor y un documento con sus razonamientos y su localizacién en la
norma de referencia.

El razonamiento sirve para entender las fuentes y relacionar con la norma de la que trae causa el
test. El ejercicio trata de buscar el razonamiento en el alumno mas alld de la mera
cumplimentacion de un test ordinario. Es un primer paso para el aprendizaje en la realizacion de
ejercicios test en la universidad aplicado al derecho administrativo.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Test Organizacién Administrativa y Caducidad y Prescripcién
Realizar el test y dar respuestas en dos partes. Razonar en documento aparte los conceptos del
test. El gjercicio busca potenciar el razonamiento del alumno y afianzar el estudio del tema que
se estd preparando en clase. Es esencial para preparar la presentacion de los alumnos buscando
los formatos que van a tener que emplear en la vida profesional, discerniendo entre negritas,
cursivas y subrayados en las presentaciones que realicen Se persigue un doble fin.

En cuanto a la prescripcién y caducidad se insiste en el razonamiento propio para entender
ambas figuras. Los alumnos escriben un correo al profesor explicando con sus propias palabras
la diferencia entre ambas figuras para adentrarse luego en articulos doctrinales que ayuden a
entender desde un punto de vista juridico la diferencia entre ambas figuras. Sobre varios textos
los alumnos tienen que analizar las figuras y comentar en clase con posterioridad las diferencias.

Actividad Dirigida 5 (AD5): Analisis de Recurso de Alzada. Comentario de Texto
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Delimitacion de los conceptos basicos sobre la tipologia contractual con la aplicacién practica.
Los alumnos deben realizar un comentario de texto sobre un recurso de alzada real y analizar
todos los aspectos legales del mismo en relacién a la 29/2015.

Con anterioridad a su estudio en clase, los alumnos tienen que realizar un comentario de texto
sobre un caso real que se basa en la resolucién a la interposicién de un recurso de Alzada.

Se pretende dar un sentido practico a la conceptualizacién de la impugnacién en concreto, de
manera que mediante un ejemplo cercano y real, como es la solicitud de una terraza par un
restaurante, su denegacion y posterior impugnacion el alumno pueda ver el sentido practico del
sistema de impugnaciones en el orden administrativo.

Actividad Dirigida 6 (AD6): Foro sobre las distintas alternativas vinculadas con el ordenamiento
Juridico-administrativo

Espacio de discusion, en el que poder argumentar y fundamentar distintas posiciones y
alternativas vinculadas con la Administracién Publica espafiola y el ordenamiento juridico-
administrativo, en concreto se ha debatido sobre la implantacion de la Administracion
Electrénica, sobre la proteccion de la privacidad y la necesidad opuesta de transparencia, sobre
las prerrogativas de la Administracion frente a las garantias de los ciudadanos, y sobre las
relaciones interadministrativas y el deber de colaboracidn entre las Administraciones Publicas
espafiolas.

Actividad Dirigida 7 (AD7): Foro de elaboracion de un glosario de conceptos

Discusién juridica sobre los conceptos tedricos que forman parte del Derecho Administrativo
elaborando un pequefio glosario que permita abordar y entender la asignatura. Con esta
actividad, se abordan conceptos como el Principio de estabilidad presupuestaria; Regla de gasto;
Principio de transparencia; Teoria del érgano administrativo; Organo colegiado; Organo
consultivo y 6rgano de control; Delegacién de competencias; Encomienda de gestion.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cdédigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucion de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisiciéon de conocimientos y
competencias concretas, la resolucién de dudas tedricas o
practicas, la orientacién de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
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grupo  de los | alumnos tendrdn que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacion del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y analisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 36 100 %

AF2.- Caso Practico 21 100 %

AF3.- Tutoria 22 100 %

AF4.- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 18 0%

AFS5.- Actividades a través de recursos virtuales 4 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 8 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 42 0%

Modalidad semipresencial

Cddigo Actividades Descripcion

formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucidon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Clase Practica/
Caso Practico

Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacion por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia

idem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo
electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos

individuales o en
grupo de  los
estudiantes a

Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
alumnos tendrdan que hacer asimismo trabajos breves
(individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para
compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultdaneamente en el mismo trabajo.
AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacidn y otras pruebas de conocimientos.
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AF6 Acceso e | Busqueda, selecciéon vy jerarquizacion de informacion,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 25 100 %

AF2.- Caso Practico 26 100 %

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 9 50 %

AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 8 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 58 0%

AF10.- Tutoria a distancia 4 100 %

AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los | 20 50%

estudiantes a distancia

2.5. Metodologias docentes

Cddigo Metodologias Descripcion

docentes

MD1 Método Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada

expositivo / tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
Clase magistral | indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia.
Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones
El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluirdn objetivos, guiones, cronograma y recursos.
En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistirdn a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.

MD2 Resolucién de Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el

ejercicios y alumno debe resolver.

problemas En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejard los ejercicios a disposicidon de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3 Método del caso | Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucién de los mismos
En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4 Realizacion de Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno

trabajos debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, andlisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.
En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
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virtual para su realizacion y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5 Aprendizaje Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
orientado a organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
proyectos juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6 Practica guiada | Formulacién, analisis y debate de un problema o ejercicio
mediante relacionado con la tematica de la asignatura.
debates 'y En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
resolucion de plataforma virtual.
problemasy
ejercicios en el
aula

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE1 Asistencia y El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacién e

intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de Realizacidn de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individuales | informacion recogida, revisada y analizada.

y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracion del profesor
trabajo) de la misma.
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SE4 Examen final o trabajo Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el
alumno debe alcanzar una calificacién igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 la

maxima.

Convocatoria Ordinaria
Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima
SE1.- Asistencia y 10% 20%
participacion en clase
SE2.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos
(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)
SE3.- Prueba parcial 0% 20%
(escrita/presentacion
trabajo)
SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacidon: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en las | El profesor llevarad un control de la asistencia de los
actividades programadas | alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacién e intervencion por parte de
los alumnos en las actividades programadas.
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SE8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacién
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima
SE7.- Participacidon en las 10% 20%
actividades programadas

SES8.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES8.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacidon: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones
Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
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puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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