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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG4.- Tener habilidad para la gestién de la informacidn: obtencidn, andlisis y recuperacién de
informacion procedente de fuentes juridicas diversas.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resolucion de problemas en el ambito del derecho.

- CG6.- Ser capaz de tomar decisiones.
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Competencias especificas:

- CE1.- Percibir el ordenamiento juridico como un sistema.

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE10.- Reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones de la persona fisica
y juridica.

- CE14.- Gestionar la informacién juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE19.- Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales.

- CED20.- Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion vy
aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

- CED22.- Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldégicos como
herramientas de andlisis.

- CED27 .- Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y
obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Comprender adecuadamente los problemas, identificando origen, normativa y resolucién de
los mismos.
- Conoce las diferentes formas de aplicacién de las normas y las asigna en cada contexto.
- Comprende los problemas propios del derecho administrativo y las soluciones aplicables.
- Conoce las instituciones y 6rganos de la Administracion estatal, local y autonémica.
- Organizacion, gestion de tiempo y planificacion del trabajo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La parte especial del Derecho administrativo, el procedimiento contencioso-administrativo, la
organizacion de las administraciones publicas territoriales, la expropiacion forzosa, el sistema
de responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, su patrimonio, el estatuto
basico de los empleados publicos y el urbanismo.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Actividad administrativa |
- Accion administrativa
- Principios de intervencion en las Administraciones Publicas
- Manifestaciones de las actividades administrativas
- Funciones atribuidas al Estado
- Técnicas de ordenacién
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- Técnicas de control
- Actividad administrativa de policia
- Limitaciones a los administrados

Tema 2. Actividad administrativa Il
- Potestad administrativa sancionadora
- Derecho administrativo y Derecho penal
- Principios de la potestad sancionadora
- Infracciones administrativas
- Sistema de garantias
- Fases del procedimiento administrativo sancionador
- Causas de extincion de la responsabilidad

Tema 3. Actividad de fomento
- ¢Qué es una actividad de fomento?
- Ayudas publicas
- Principios de la actividad de fomento
- Incentivos econémicos
- Subvenciones
- Beneficiarios de una subvencién
- Actividad de fomento en la Unién Europea

Tema 4. Servicios publicos
- Servicio publico: concepto y caracteres
- Principios comunes a los servicios publicos
- Servicios de interés general
- Tipos de servicios publicos
- Servicios publicos obligatorios
- Creacion del servicio publico
- Gestién directa del servicio publico
- Gestion indirecta del servicio publico
- Beneficiarios de los servicios publicos

Tema 5. Régimen administrativo de la propiedad

- Propiedad como derecho y como fundamento del sistema econdémico y social

- Delimitacién del contenido de la propiedad privada por la legislacién y la intervencion
administrativa. Concepto

- Afectacion

- Procedimiento de afectacion

- Desafectacion

- Mutacién demanial

- Desascripcion de bienes y derechos

- Ejemplos en la legislacién vigente.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo

- Estatuto de la propiedad agraria. Propiedad forestal

- Espacios naturales protegidos

- Patrimonio histérico y otros supuestos

- Diferencia entre la delimitacion del contenido de la propiedad y la privacién total o parcial
del derecho

- Exclusidn de la propiedad privada: La nocion de dominio publico. Concepto de dominio
publico

- Clases y pertenencias del dominio publico

- Principios de proteccion del dominio publico

- Derechos reales sobre bienes de dominio publico

Tema 6. Expropiacion forzosa
- Concepto actual
- Legislacién aplicable. Administracion expropiante.
- Diferenciacién de otras figura afines
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- Regulacion legal de la potestad expropiante

- En particular, las expropiaciones legislativas.

- Beneficiario de la expropiacion y expropiado.

- Declaracién de utilidad publica o interés social e inicio del procedimiento de expropiacion
- Determinacién del justiprecio

- Jurado de expropiacién

- Pago y toma de posesion. Expropiacién urgente
- Responsabilidad por demora

- Ocupaciones temporales

- Reversién. Concepto y naturaleza juridica

- Legislacién vigente

Tema 7. Garantia patrimonial. Responsabilidad patrimonial de la Administracién
- Concepto y evolucion historica
- Regulacién
- Responsabilidad por actos legislativos
- Responsabilidad del Estado por el funcionamiento de la Administracién de Justicia
- Requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion
- Materializacidon de la responsabilidad patrimonial de la Administracion
- Exclusiones

Tema 8. Garantia patrimonial. Responsabilidad patrimonial de la Administracién. Continuacion
- Presupuestos
- Responsabilidad del resto de las entidades publicas
- Acto ilicito generador de la responsabilidad
- Daflos causados a los particulares
- Dafos causados a los propios empleados publicos
- Dafios patrimoniales
- Dafios morales
- Relacion de causalidad
- Imputabilidad del dafio
- Concurrencia de agentes en la produccién del dafio
- Concurrencia de las Administraciones Publicas en la produccién del dafio
- Extensidn y cdlculo de la reparacién

Tema 9. Clases de bienes
- Bienes de las Adminitraciones publicas
- Bienes de dominio publico
- Régimen juridico de los bienes de dominio publico
- Bienes comunales
- Patrimonio empresarial y patrimonio del Estado
- Patrimonio nacional
- Derechos reales sobre el dominio publico
- Patrimonio histérico artistico

Tema 10. Ordenacidn del territorio y urbanismo
- Ordenacion del territorio
- Ordenacion del territorio y el urbanismo
- Urbanismo como funcién publica
- Distribucién de compentencias
- El derecho de propiedad del suelo
- ;Qué se considera suelo rural?
- ;Qué es el suelo no urbanizable?
- ;Qué es considerado suelo urbano?
- ¢Qué categorias de suelo podemos encontrar?

Tema 11. Régimen juridico de la propiedad del suelo
- Informacion y participacion en el urbanismo
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- Informacion y participacion territorial y urbanistica de la ciudadania

- Informacion y participacién de la iniciativa privada en la urbanizacién y la construccién o
edificacién

- Informacion y participacion de la propiedad del suelo y otros medios de informacién
urbanistica

- Patrimonio del suelo

- Derecho de superficie

- Valoraciones urbanisticas

- Licencias urbanisticas

- Clases de licencias urbanisticas

Tema 12. Ejecucién del planeamiento a través de unidades de ejecucion
- Concepto de planeamiento urbanistico.
- Potestad de planeamiento y discrecionalidad.
- Clase de planes territoriales y urbanisticos.
- Formacién y aprobacion de los planes territoriales y urbanisticos.
- Elaboracién del planeamiento urbanistico.
- Aprobacion del planeamiento urbanistico.
- Efectos del planeamiento.
- Clases de suelo.
- Gestidén y ejecucion urbanistica.
- Presupuestos para la ejecucion del planeamiento.
- Eleccion del sistema.
- Establecimiento del sistema de actuacién y supuestos de sustitucion.
- Procedimiento ordinario de ejecucién.
- Proyecto de urbanizacion y proyecto de reparcelacion.
- Sistemas de actuacion de compensacion.
- Sistemas de actuacion de expropiacién y de cooperacion.

Tema 13. Jurisdiccion contencioso-administrativo
- Reclamaciones econémico-administrativas
- Recurso especial en materia de contratos
- Defensor del pueblo
- Jurisdiccidn contencioso-administrativa
- Limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa
- Pretensiones fundadas en otras normas juridicas que se atribuyen a la jurisdiccion
contencioso-administrativa
- Organizacién jurisdiccional y sus competencias
- Fueros de atribucién de la competencia territorial
- Competencias de los juzgados de lo contencioso-administrativo
- Competencias de los juzgados Centrales de lo contencioso-administrativo
- Competencias de las Salas de lo contencioso-administrativo de los TSJ
- Competencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
- Competencias de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo
- Partes en el proceso contencioso-administrativo
- Capacidad procesal
- Legitimacion
- Postulacién.
- Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado.

Tema 14. Sentencia y su ejecucién. Resoluciones contra sentencias
- Sentencia
- Inadmisibilidad, estimacién o desestimacién del recurso.
- Motivacion de las sentencias y el plazo
- Aclaracion de sentencia
- Otras formas de terminar el proceso
- Ejecucién de sentencias
- Recursos contra sentencias
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- Recurso de apelacién

- Recurso de casacion

- Conceptualizacién legal del interés casacional objetivo en el recurso de casacion
- Recurso de revision

- Nulidad de actuaciones

- Recurso de reposicion

- Costas y tasas judiciales

Tema 15. Funcioén publica |
- Principios basicos del Estatuto Bdsico de la Funcién Publica
- Régimen juridico del Estatuto Basico de la Funcién Publica
- Clases de empleados publicos
- Derecho a la carrera profesional y a la promocioén interna
- Derechos retributivos
- Derecho a la negociacidn colectiva, representacioén y participacion institucional. Derecho de
reunion
- Deberes de los funcionarios publicos. Cddigo de conducta
- Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio
- Pérdida de la condicion de funcionario de carrera

Tema 16. Funcién publica Il
- Estructuracion del empleo publico
- Provision de puestos de trabajo y movilidad
- Servicio activo y servicios especiales
- Excedencia
- Otras situaciones administrativas
- Régimen disciplinario

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad dirigida 1 (AD1): Caso prdctico sobre /a jurisdiccion contencioso administrativa

Ante un determinado acuerdo de un érgano de un Ayuntamiento, el alumno ha de determinar las
acciones contra el mismo, érgano jurisdiccional competente y plazos. Ademas, debe atender
tambien a la legitimacion pasiva y representacién procesal de las partes.

Actividad dirigida 2 (AD2): Caso prdctico sobre la Funcion publica

Examinar la situacion administrativa actual de un funcionario que se traslada de Administracion,
y si tiene reserva de puesto de trabajo, asi como la forma y reconocimiento de trienios, potestad
disciplinaria, posibilidad y efectos de nombramiento en otro puesto y computo del tiempo de
servicio.

Actividad dirigida 3 (AD3): Caso prdctico de Derecho Administrativo sancionador

En el mismo se solicita al alumno, a través de diversas preguntas guiadas, que dé respuesta a
las cuestiones procesales y sustantivas que conlleva la tramitaciéon en via administrativa y la
ulterior impugnacion en via jurisdiccional de un expediente sancionador.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Caso prdctico sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion
El alumno debe resolver una serie de cuestiones que se le plantean acerca de un supuesto de
hecho. En particular, el alumno debe reflexionar sobre la concurrencia de los elementos nucleares
de la responsabilidad patrimonial de la administracion publica, aplicando los preceptos legales
oportunos y justificando sus respuestas en Derecho, asi como exponiendo las argumentaciones
de forma ordenada y comprensible y elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje
profesional adecuado.
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Actividad dirigida 5 (ADS5): Debate sobre la Responsabilidad patrimonial de las Adminsitraciones
Publicas

Reflexionar sobre la admisibilidad de la reclamacién interpuesta, la concurrencia de los requisitos
de admisién, causas de exclusién por responsabilidad del actor, calcuo de la indemnizacién y la
pertinencia de la indemnizacién de los dafios morales.

Actividad dirigida 6 (AD6): Debate sobre la Expropiacion forzosa

Reflexionar sobre la competencia del érgano, recursos y plazo, pertinencia de la declaracién de
utilidad publica, momento de la iniciacidn del expediente expropiatorio, forma de identificacion
de los titulares de bienes y derechos a expropiar y la pertinencia de la indemnizacién a un
arrendatario.

Actividad dirigida 7 (AD7): Foro de discusion. ;cabe establecer la vacunacion obligatoria frente
al covip-19?

Discusion juridica en la que el alumno deber razonar debidamente sobre las posibles limitaciones
a Derechos Fundamentales (fundamentalmente el articulo 18 CE) que pudieran derivarse de la
implantacién obligatoria de la vacunacién por motivos sanitarios.

Actividad dirigida 8 (ADS8): Foro de discusion: Analice la incidencia del principio de
proporcionalidad en la disolucion de manifestaciones no autorizadas producidas, entre otras
cludades, en Madrid y Barcelona, con motivo del ingreso en prision de Pablo Hasel

Discusién juridica en la que el alumno deber realizar una adecuada ponderacién entre el uso
legitimo de la fuerza para la disolucién de una manifestacion y la eventual incidencia en los
Derechos Fundamentales.

Actividad Dirigida 9 (AD9): Foro de discusion sobre la expropiacion legis/ativa

Discusion juridica en la que el alumno debe reflexionar acerca de la idoneidad de este
instrumento legislativo para llevar a cabo una expropiacién, con especial referencia a la
capacidad del administrado para ejercer su defensa. El alumno debe tener en cuenta la
jurisprudencia constitucional existente.

Actividad Dirigida 10 (AD10): Foro de discusion sobre la gestion privada de servicios publicos
Discusién juridica en la que el alumno debe reflexionar acerca de la posibilidad de gestién privada
de los servicios publicos, teniendo en cuenta aspectos como la idoneidad, el coste asi como las
consecuencias para el buen funcionamiento de la Administracion Publica y la salvaguarda de los
derechos de los administrados.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cdédigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.
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Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisicién de conocimientos y
competencias concretas, la resolucion de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacion del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 36 100 %

AF2.- Caso Practico 21 100 %

AF3.- Tutoria 22 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 18 0%

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 8 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 42 0%

Modalidad semipresencial

Codigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedrico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas
orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.
AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
Caso Practico responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.
Resolucién de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.
AF10 Tutoria a distancia | [dem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo

electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)
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AF11 Trabajos

estudiantes

individuales o en
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
a | (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los

virtuales

distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para
compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar

simultdaneamente en el mismo trabajo.
AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido

través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.

Test de autoevaluacidn y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso

contenidos

complementarios

e | Busqueda, seleccién y jerarquizacion de informacioén,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias

y/o asignaturas del Grado.

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y
practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.
Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 25 100 %
AF2.- Caso Practico 26 100 %
AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 9 50 %
AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 8 0%
complementarios
AF7 .- Estudio individual 58 0%
AF10.- Tutoria a distancia 4 100 %
AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los | 20 50%
estudiantes a distancia
2.5. Metodologias docentes
Cddigo Metodologias Descripcion
docentes
MD1 Método Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
expositivo / tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con

Clase magistral

indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.

Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones

El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistiran a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.

MD2 Resolucion de
ejercicios y
problemas

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
alumno debe resolver.

En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejara los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3 Método del caso

Examen y analisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucion de los mismos
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En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4 Realizacion de Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
trabajos debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de

informacion, analisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacién y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5 Aprendizaje Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
orientado a organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
proyectos juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electronico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6 Practica guiada | Formulacién, analisis y debate de un problema o ejercicio
mediante relacionado con la tematica de la asignatura.
debates 'y En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
resolucion de plataforma virtual.
problemasy
ejercicios en el
aula

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion
SE1 Asistencia y El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacién e

(1]
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intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de Realizacién de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individuales | informacion recogida, revisada y analizada.

y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcién de la consideracion del profesor
trabajo) de la misma.

SE4 Examen final o trabajo | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo

final

final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el

alumno debe alcanzar una calificacién igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 Ia
maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima
SE1.- Asistencia y 10% 20%
participacion en clase

SE2.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE3.- Prueba parcial 0% 20%
(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacién de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales 'y

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos

escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.
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Modalidad Semipresencial

Codigo | Sistemas de evaluacién Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en las | El profesor llevara un control de la asistencia de los
actividades programadas | alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacién e intervencion por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

SE8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacién
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE7.- Participaciéon en las 10% 20%
actividades programadas

SES8.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacidn: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos

escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES8.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos

escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.
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3.3. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mds de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaiieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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