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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG4.- Tener habilidad para la gestién de la informacién: obtencidn, analisis y recuperacién de
informacién procedente de fuentes juridicas diversas.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resolucion de problemas en el ambito del derecho.

- CG7.- Generar un elevado razonamiento critico.
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Competencias especificas:

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CE5.- Comprender el Derecho como instrumento de solucion de conflictos.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE10.- Reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones de la persona fisica
y juridica.

- CE14.- Gestionar la informacion juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE18.- Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su
solucion.

- CED24 .- Resolver casos prdcticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccién e
interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposiciéon argumentada de la
subsuncion.

- CED25.- Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensibles documentos
juridicos.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Comprender los problemas propios del derecho privado, identificando origen, normativa y
resolucion de los mismos.

- Dentro de un contexto identifica el problema, opta por una solucién y fundamenta la decision
adoptada.

- Identifica y aplica perfectamente las lineas jurisprudenciales en el ambito del derecho civil.

- Conoce las fuentes del ordenamiento juridico espafiol, y puede aplicar las normas de
integracion.

- Organizacién, gestion de tiempo y planificacién del trabajo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La presente asignatura es concebida como un analisis de los aspectos generales del
Derecho de obligaciones a través de sus principales manifestaciones, asi como de la teoria
general contrato y las figuras contractuales paradigmaticas de nuestro ordenamiento
juridico. Tras el estudio de la misma, el alumno habra de ser capaz de comprender, entre
otras cuestiones, qué es la relacién obligatoria, quiénes son los sujetos de la misma, cual
es su objeto, sus clases, y los distintos medios de cumplimiento, asi como las
consecuencias de su incumplimiento, o su modificacién o extincién; y, ya en el ambito
contractual, qué es el contrato, cudles sus elementos, y las cuestiones relativas a su
eficacia, asi como las diversas figuras contractuales mas sobresalientes del ordenamiento
juridico civil espaniol.
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2.3. Contenido detallado

Tema 1. Concepto y fuentes de las obligaciones. Sujetos de la obligacién
- Relacion juridica patrimonial
- Obligacion. Naturaleza y sentido
- Relacion obligatoria. Posicidn juridica del acreedor
- Naturaleza y contenido de la deuda
- Relacién obligatoria sinalagmatica
- Fuentes de las obligaciones
- Sujetos de la obligacion
- Pluralidad de sujetos
- Parciariedad activa y pasiva
- Mancomunidad activa y pasiva
- Solidaridad

Tema 2. Objeto de la obligacion
- Prestacién en general y sus requisitos
- Obligaciones positivas y negativas
- Prestaciones principales y accesorias, liquidas e iliquidas y divisibles y no divisibles
- Determinacién de la prestacién. Determinabilidad y supuestos
- Obligaciones genéricas. Concepto y régimen juridico
- Especificacion y las obligaciones de género limitado o delimitado
- Obligaciones alternativas. Concepto y facultad de eleccion
- Pérdida e imposibilidad sobrevenida
- Obligaciones facultativas. Concepto y régimen
- Pluralidad de prestaciones. La pluralidad objetiva
- Relacion entre las diversas prestaciones

Tema 3. Obligaciones pecuniarias
- Concepto de dinero
- Deudas de dinero o pecuniarias. Concepto y clases
- Alteraciones del valor de la moneda
- Pago de las deudas pecuniarias
- Clausulas de estabilizacién y el pago mediante documentos mercantiles
- Deuda de intereses. Concepto y funciones
- Clases de deudas de intereses
- Pago de los intereses y el anatocismo

Tema 4. Concepto y fuentes de las obligaciones. Sujetos de la obligacién
- Proteccion del crédito. Medios de defensa
- Proteccion frente al fraude. Acciones dirigida a la conservacion de la solvencia del deudor
- Accion pauliana o revocatoria. Concepto y naturaleza
- Presupuestos de la accion pauliana o revocatoria
- Efectos de la accién pauliana o revocatoria
- Tutela represiva. Acciones de cumplimiento y el cumplimiento forzoso
- Indemnizacidn por los dafios contractuales
- Accion subrogatoria
- Proteccion del crédito en las obligaciones sinalagmaticas. Excepcién de incumplimiento
- Resolucion por incumplimiento. Presupuestos
- Resolucion por incumplimiento. Efectos

Tema 5. Garantias del crédito
- Garantias en general
- Pena convencional
- Exigibilidad de la pena y la moderacidn judicial
- Arras
- Derecho de retencion
- Fianza. Concepto, caracteres y clases
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- Estructura y constitucion de la fianza

- Contenido de la fianza: relacion entre el fiador y el deudor

- Contenido de la fianza: relacion entre el acreedor y el fiador
- Pluralidad de fiadores: cofianza

- Obligacion afianzada, extincion de la fianza y subfianza

Tema 6. Cumplimiento de las obligaciones
- Pago o cumplimiento. Concepto y funciones normativas
- Encuadre sistematico
- Presupuesto de capacidad
- Sujetos del pago
- Pago realizado por un tercero
- Receptores del pago
- Requisitos objetivos del pago
- Circunstancias del pago. Tiempo y lugar del cumplimiento
- Prueba del pago: recibo
- Imputacion de pagos. Régimen juridico
- Subrogados del cumplimiento. El ofrecimiento de pago y la consignacién
- Subrogados del cumplimiento. Dacion en pago
- Subrogados del cumplimiento. Cesién de bienes a los acreedores

Tema 7. Incumplimiento de las obligaciones y responsabilidad por incumplimiento
- Concepto de incumplimiento
- Clases o variantes del incumplimiento y efectos del mismo
- Realizacion tardia de la prestacién: la mora del deudor
- Mora en las obligaciones sinalagmaticas
- Incumplimiento definitivo
- El llamado cumplimiento defectuoso
- Fundamento de la responsabilidad contractual
- Criterios de imputacion del dafio derivado del incumplimiento
- Consecuencias del incumplimiento en orden a la responsabilidad del deudor
- Exoneracion del deudor. Caso fortuito y fuerza mayor
- Mora del acreedor o mora credendi y el defecto de cooperacion del acreedor
- Responsabilidad por culpa
- Responsabilidad por dolo

Tema 8. Modificacion y extincion de la obligacién
- Modificacion de la obligacion. Novacion modificativa y la extintiva
- Cambio de acreedor y sus formas. Cesion del crédito
- Cambio de acreedor y sus formas. Subrogacién en el crédito
- Cambio de deudor en la relacion obligatoria.
- Cesion del contrato.
- Compensacién.
- Efectos de la compensacion
- Confusidn de derechos y novacion extintiva
- Condonacion
- Imposibilidad sobrevenida de la prestacion
- Alteracion sobrevenida de las circunstancias y teoria de la clausula rebus sic stantibus
- Mutuo disenso y decision unilateral
- Actos ilicitos como fuente de obligaciones
- Responsabilidad subjetiva por hechos propios
- Responsabilidad subjetiva por hechos ajenos

Tema 9. Contrato e interpretacion
- Concepto de contrato
- Fuentes de la reglamentacién contractual
- Significado institucional del contrato: contrato y autonomia de voluntad
- Significado técnico del contrato: contrato en el sistema del Derecho privado
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- Clases de contrato

- Formacién del contrato. Tratos preliminares y responsabilidad precontractual
- Perfeccion del contrato: oferta y aceptacion

- Perfeccion del contrato

- Precontrato. Concepto y naturaleza

- Precontrato. Régimen juridico

Tema 10. Elementos esenciales del contrato
- Cuestiones generales. Elementos o requisitos del contrato
- Capacidad para contratar
- Consentimiento contractual
- Voluntad interna y declarada: vicios de la declaracion.
- La reserva mental. Error obstativo
- Vicios de la voluntad
- Autocontrato
- Objeto del contrato
- Causa del contrato
- Forma del contrato
- Condicidn, término y modo

Tema 11. Eficacia e ineficacia del contrato
- Eficacia del contrato en general
- Contrato en favor de tercero
- Contrato para persona que se designara
- Contrato en dafio a tercero
- Ineficacia del contrato
- Nulidad
- Anulabilidad
- Efectos de la nulidad y anulabilidad
- Rescisién del contrato

Tema 12. Contratos traslativos del dominio a titulo oneroso: la compraventa y la permuta
- Contrato de compraventa
- Elementos del contrato
- Efecto transmisivo de la propiedad
- Obligaciones del vendedor. Obligacién de entrega
- Problemas de cabida y calidad de los inmuebles
- Obligacién de saneamiento
- Obligaciones del comprador. pago del precio
- Resolucién del contrato de compraventa
- Contrato de permuta

Tema 13. Contratos especiales |
- Donacién. Concepto y naturaleza
- Clases de donacién
- Elementos de la donacién. Capacidad
- Elementos de la donacidn. Objeto y causa
- Elementos de la donacién. Forma
- Perfeccién de la donacion. Efectos
- Revocacién de las donaciones.
- Donaciones especiales
- Compraventa
- Arras
- Clausula penal
- Promesa de venta
- Obligaciones del vendedor
- Obligaciones del comprador
- Figuras especiales de compraventa
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- Permuta
- Especialidades de la permuta

Tema 14. Contratos especiales Il
- Arrendamiento de cosas
- Arrendamiento de obra
- Ley de Ordenacion de la Edificacién
- Arrendamiento de servicios
- Contrato de mandato
- Contrato de depésito

Tema 15. Contratos especiales Il
- Arrendamientos urbanos
- Arrendamiento de vivienda
- Obligaciones del arrendador de vivienda
- Obligaciones del arrendatario de vivienda
- Cesién del contrato de arrendamiento de vivienda
- Subarrendamiento del contrato de arrendamiento de vivienda
- Resolucién del contrato de arrendamiento de vivienda
- Derecho transitorio para los contratos celebrados antes del 9 de mayo de 1985
- Derecho transitorio para otros contratos
- Arrendamiento para usos distintos al de vivienda
- Arrendamiento de industria
- Fianza
- Efectos del contrato de fianza
- Extincién del contrato de fianza

Tema 16. Contratos con consumidores
- Contratos con consumidores
- Informacioén en los contratos con consumidores
- Desistimiento en los contratos con consumidores
- Condiciones generales de la contracion
- Garantia legal de productos duradederos
- Contatos celebrados a distancia y fuera del establecimiento mercantil

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Caso prdctico sobre obligaciones y condicionales

Se trata de un supuesto en el que una obligacién de entrega de bien mueble se ha sometido a
condicion. La primera cuestion a determinar es el tipo de condicién y validez de la misma. Por
otra parte, debe determinarse la eficacia de la obligacidn durante los distintos momentos por los
que atraviesa la condicion (pendiente, cumplida o, en su caso, incumplida). Asimismo, se debe
examinar la responsabilidad del deudor por el robo del objeto mientras pende la condicién. Por
ultimo, determinar si el deudor, cumplida la condicidn y realizada la entrega tiene derecho o no a
exigir al acreedor algunos gastos que realizé en relacién al objeto.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso prdctico sobre venta de inmueble por constructor jubilado a
particular. Acciones por defectos en el inmueble y por gravamen hipotecario

Se pregunta al alumno por las acciones que podria interponer el comprador por defectos hallados
en el inmueble y que se manifiestan transcurrido un tiempo desde la adquisicion. Lo primero que
debe tener en cuenta es la legislacién aplicable para determinar que es el Cédigo Civil y no la Ley
de Ordenacion de la edificacion. Tendra que ver el plazo para la acciéon de saneamiento por
defectos ocultos y si realmente se dan las premisas para reclamar por este motivo. En cuanto al
gravamen hipotecario, decidir si el mismo puede considerarse gravamen oculto para reclamar
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por este motivo. Por Ultimo, sefialar si, no obstante, la decisién de interponer acciones, debe el
comprador seguir pagando plazos pendientes de pago del precio acordado.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Caso préctico sobre contrato de compraventa

Analizar un supuesto de saneamiento por eviccion debiendo determinar las partes, obligaciones,
la accidén o acciones a ejercitar, posibilidad de cldusula de reserva de dominio y determinacion
de los intereses vencidos.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Caso prdctico sobre contrato de compraventa de una menor de edad
sin consentimiento de los padres

Analizar un supuesto practico a efectos de determinar la acciéon de anulabilidad, plazos y
consecuencias legales.

Actividad Dirigida 5 (AD5): Foro de analisis critico de las medidas legislativas adoptadas sobre
el cumplimiento de contratos durante el periodo de confinamiento adoptado por la situacion de
pandemia, y, asi mismo sobre la aplicacion de la llamada cldusula rebus sic stantibus

Discusion juridica sobre las circunstancias tenidas en cuenta por los tribunales en sentencias
admitiendo la aplicacidon de la misma, y motivos de rechazo en otros casos.

Actividad Dirigida 6 (AD6): Foro sobre responsabilidad civil

Discusion juridica con respecto al contenido de una sentencia de la Audiencia Provincial de La
Corufa sobre responsabilidad civil de un establecimiento publico donde se ha producido una
caida de un cliente, explicando todo lo concerniente a la naturaleza juridica de la accién ejercitada
en su dia por la demandante y la existencia o no de responsabilidad.

Actividad Dirigida 7 (AD7): Foro sobre los derechos del consumidor final
Discusion juridica con respecto al contenido de la sentencia de la Audiencia Provincial de

Alicante relativa a los servicios de pago de una entidad bancaria y los derechos del consumidor
final. Determinacién de la vigente normativa aplicable al caso.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cdédigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teédrico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisiciéon de conocimientos y
competencias concretas, la resolucién de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
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los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacion del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 37 100 %

AF2.- Caso Practico 17 100 %

AF3.- Tutoria 18 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 16 0%

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 3 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 8 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 50 0%

Modalidad semipresencial

Cdédigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas
orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucidon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.
AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
Caso Practico responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.
Resolucién de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.
AF10 Tutoria a distancia | [dem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo
electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)
AF11 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han

individuales o en
grupo de  los
estudiantes a
distancia

de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
(individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para
compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultdaneamente en el mismo trabajo.
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AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacidn y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccién y jerarquizacion de informacion,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 28 100 %

AF2 .- Caso Practico 21 100 %

AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 8 50 %

AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 7 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 64 0%

AF10.- Tutoria a distancia 3 100 %

AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los |17 50%

estudiantes a distancia

2.6. Metodologias docentes

Cddigo Metodologias Descripcion

docentes

MD1 Método Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada

expositivo / tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
Clase magistral | indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia.
Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones
El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.
En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistirdn a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.

MD2 Resolucion de Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el

ejercicios y alumno debe resolver.

problemas En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejara los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3 Método del caso | Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucién de los mismos
En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4 Realizacion de Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno

trabajos debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, andlisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.
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En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacién y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

mediante
debates 'y
resolucion de
problemasy
ejercicios en el
aula

MD5 Aprendizaje Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
orientado a organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
proyectos juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6 Practica guiada | Formulacién, analisis y debate de un problema o ejercicio

relacionado con la tematica de la asignatura.
En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
plataforma virtual.

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE1 Asistencia y El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacién e

intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de Realizacidn de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individuales | informacion recogida, revisada y analizada.

y trabajo en equipo)

(1]
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SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracion del profesor
trabajo) de la misma.

SE4 Examen final o trabajo | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el

alumno debe alcanzar una calificacién igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 la
maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima

SE1.- Asistencia y 10% 20%

participacion en clase

SE2.- Presentacion de 20% 30%

trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE3.- Prueba parcial 0% 20%

(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%

final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores serd necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

(12
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SE7 Participacion en las | El profesor llevara un control de la asistencia de los
actividades programadas | alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacion e intervencién por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

SE8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacién
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE7.- Participacidon en las 10% 20%
actividades programadas

SES8.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacidon: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones
Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compairieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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