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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG4.- Tener habilidad para la gestién de la informaciédn: obtencidn, analisis y recuperacién de
informacion procedente de fuentes juridicas diversas.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resolucién de problemas en el ambito del derecho.

- CG7.- Generar un elevado razonamiento critico.
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Competencias especificas:

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CE5.- Comprender el Derecho como instrumento de solucion de conflictos.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE10.- Reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones de la persona fisica
y juridica.

- CE14.- Gestionar la informacion juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE18.- Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas

- para su solucion.

- CED24.- Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccién e
interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la
subsuncion.

- CED25.- Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensibles documentos
juridicos.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Comprender los problemas propios del derecho privado, identificando origen, normativa y
resolucion de los mismos.
- Conoce las bases del Derecho romano, y su influencia en los ordenamientos actuales.
- Dentro de un contexto identifica el problema, opta por una solucion y fundamenta la decision
adoptada.
- Organizacién, gestion de tiempo y planificacién del trabajo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La asignatura Derecho Romano constituye una base imprescindible para la formacién del jurista
al que proporciona la base humanistica y cultural. El estudio de las instituciones romanas aporta
la terminologia juridica utilizada en todos los paises civilizados, la técnica y el método de los
juristas romanos ofrecen el ejemplo de un sistema abierto para resolver los problemas juridicos.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Concepto y breve historia del Derecho romano
- Concepto de Derecho Romano
- Nociones generales del Derecho Romano
- Etapas o fases del Derecho Romano
- Epoca Monarquica
- Epoca Republicana
- Epoca del Principado
- Epoca del Imperio
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- Epoca Justinianea

Tema 2. Fuentes del Derecho romano
- Introduccioén
- Dicotomias del lus
- El Derecho en Roma
- Epoca Monarquica
- Epoca Republicana
- Epoca del Principado
- Epoca del Imperio
- Compilaciéon de Justiniano

Tema 3. Recepcion del Derecho romano en Europa
- Pervivencia del Derecho romano en Oriente
- Recepcidn del Derecho romano en Europa. Glosadores
- Recepcidn del Derecho romano en Europa. Comentaristas. Humanismo
- Recepcidn del Derecho romano en Europa. Derecho natural. Positivismo
- Particularidades de la recepcion del Derecho romano. Espafa. Inglaterra
- Particularidades de la recepcion del Derecho romano. Alemania
- Recepcidn del Derecho romano en Espafia
- Derecho romano-visigodo

Tema 4. Teoria del negocio juridica
- Hechos, actos y negocios juridicos
- Elementos del negocio juridico
- Clases de negocios juridicos
- Invalidez de los negocios juridicos
- Anormalidades en la manifestacién de voluntad
- Convalidacidn y conversion del negocio juridico
- Representacion
- Interpretacién en los negocios juridicos

Tema 5. Persona
- Concepto
- Clases y requisitos de las personas fisicas
- Status libertatis
- Status Civitatis
- Extincidn de la capacidad juridica
- Modificaciones de la capacidad de obrar
- Personas no fisicas

Tema 6. Derecho de obligaciones |
- Derechos reales y derechos personales
- Diferencias entre derecho real y derecho personal
- Concepto de obligacion
- Evolucién histérica de la obligacién
- Sujetos de la obligacion
- Objeto de la obligacion
- Clasificacién de las obligaciones

Tema 7. Derecho de obligaciones Il
- Transmisién de créditos
- Transmisién de las obligaciones
- Garantia de las obligaciones
- Extincién de las obligaciones
- Causas de extincion ipso iure
- Causas de extincion ope exceptionis
- Incumplimiento de las relaciones obligatorias y responsabilidad contractual
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- Caso fortuito, fuerza mayor y dolo
- Culpa

- Custodia

- Mora

Tema 8. Derecho de cosas
- Concepto de cosas
- Clasificacién de cosas
- Concepto de posesion y clases
- Adquisicién y pérdida de la posesién
- Interdictos posesorios

Tema 9. Derechos reales |: propiedad
- Introduccion a los derechos reales
- Concepto del derecho de propiedad
- Caracteres del derecho de propiedad
- Clases de propiedad
- Limitaciones al derecho de propiedad
- Modos de adquirir la propiedad
- Proteccion del derecho de propiedad

Tema 10. Derechos reales II: Derechos sobre cosa ajena
- Servidumbres
- Usufructo
- Derecho de uso, habitacién y operae servorum
- Superficie
- Enfiteusis

Tema 11. Derechos reales lll: Derechos de garantias
- Concepto de derechos reales de garantia
- Fiducia
- Prenda
- Concepto de hipoteca
- Origen y constitucién de hipoteca
- Clases de hipoteca
- Extincidn de la hipoteca

Tema 12. Derecho de contratos
- Concepto de contrato
- Clases de contratos
- Contratos formales
- Contratos reales
- Contratos consensuales
- Arrendamiento
- Sociedad
- Mandato
- Contratos innominados
- Cuasicontratos y pactos

Tema 13. Matrimonio
- Matrimonio y requisitos
- Impedimentos
- Matrimonio libre y matrimonio cum manu
- Uniones de hecho
- Esponsales
- Efectos del matrimonio
- Relaciones patrimoniales entre cényuges
- Disolucién del matrimonio
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Tema 14. Familia
- Familia romana
- Sujetos a la autoridad del pater
- Cognatio o consanguinidad y afinidad
- Patria potestad
- Efectos de la patria potestad
- Extincidn de la patria potestad
- Tutela
- Curatela

Tema 15. Derecho de sucesiones |
- Concepto
- Epocas histéricas de la herencia
- Hereditatisy bonorum possessio
- Sucesidn universal mortis causa
- Adquisicion de la herencia
- Usucapio pro herede. Collatio bonorum
- Derecho pretorio
- Justiniano
- Sucesioén legitima
- Causas de desheredacion

Tema 16. Derecho de sucesiones Il
- Sucesidn testamentaria y formas testamentarias
- Testamentos especiales
- Codicilios
- Instituto heredero
- Legados
- Fideicomiso
- Prueba, apertura y ejecucion del testamento
- Capacidad para otorgar el testamento
- Invalidez del testamento
- Revocacién del testamento
- Proteccion de los derechos sucesorios
- Otros modos de adquisicion mortis causa

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Analisis comparado entre dos figuras juridicas con su origen en el
Derecho Romano.

Realizar un trabajo individual en el que se debe analizar y comparar dos figuras juridicas
originarias del derecho Romano y que pervivan en nuestros dias, para poder analizar y comparar
similitudes y diferencias entre ellas.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso prdctico sobre la capacidad juridica y la capacidad de obrar de
los ciudadanos romanos

Analizar un caso a efectos de determinar las consecuencias juridicas del incumplimiento de una
obligacién, asi como analizar la capacidad juridicay la capacidad de obrar que tenian las mujeres
segun el Derecho romano. El objetivo de la actividad es conocer el tipo de obligaciones existentes
en Derecho romano y las fuentes de las mismas, identificar y definir los conceptos requeridos y
observar la capacidad juridica y de obrar de las personas en Derecho romano.
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Actividad Dirigida 3 (AD3): Caso prdctico sobre el matrimonio romano

Analizar un caso para reconocer los derechos y obligaciones atribuidos, asi como, determinar las
limitaciones impuestas sobre ciertos habitantes del Imperio. El objetivo de la actividad es
reconocer las instituciones juridicas e identificar y definir los conceptos requeridos.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Foro de debate sobre el estudio del Derecho romano

Discusién juridica sobre la importancia del estudio del Derecho romano en la formacién de un
jurista partiendo de la siguiente premisa: el Derecho Romano es el sustrato comun de todos los
ordenamientos juridicos europeos y por ello se configura como materia obligatoria dentro del
Grado en Derecho. De igual modo, la finalidad mediata de la materia es mostrar la perspectiva
histérica del derecho, como agregado légico e histérico de experiencias colectivas, como
resultado en cada momento histérico, de muchos siglos de esfuerzo por hallar las reglas mas
adecuadas para la convivencia social. Es, por todo ello, que la ensefianza del derecho romano -
quizd la experiencia juridica mas paradigmatica de la historia europea- debe seguir
contribuyendo -como lo ha hecho regularmente desde el descubrimiento de un manuscrito del
Digesto en la Bolonia del siglo Xl, y que diera lugar a la primera Universidad europea-, a la
conformacidn de un talante y una mentalidad juridica, que haga de la lucha por la justicia un
elemento inherente al quehacer vital del jurista, y le faculte para interpretar la cambiante
normativa, sujeta a las cambiantes realidades sociales, econdmicas e ideoldgicas, siendo
asimismo deseable que quienes se inicien en el proceso de formacion como juristas, procuren la
interiorizacion progresiva de valores como la consideracion del Derecho como una experiencia
juridica colectiva, la fundamentacion ética del derecho, el logro de una razén ilustrada y arménica
y el compromiso intelectual frente al silencio abstencionista de los técnicos.

El objetivo de este debate es conocer la dimensién del Derecho romano en la organizacion del
Derecho, identificar las razones del estudio del Derecho romano y su evolucién y analizar el
impacto del Derecho romano en el Derecho actual.

Actividad Dirigida 5 (AD5): Foro de debate sobre la idea de justicia y su evolucion desde e/
derecho romano primitivo respecto de las actividades delictivas

Discusién juridica sobre la teoria del “ojo por ojo y diente por diente” plasmadas en la Ley del
Talion.

Actividad Dirigida 6 (AD6): Foro de debate sobre una cldsica paradoja juridica
Discusién juridica que tiene como objetivo que los alumnos realicen una argumentacién juridica
de las diferentes posturas, acusacion y defensa, ante el supuesto planteado.

Actividad Dirigida 7 (AD7): Wiki. Trabajo colaborativo sobre instituciones de Derecho romano
Cada alumno debera buscar una institucion actual que tenga origen en el Derecho romano y que
se sigan aplicando en el ordenamiento juridico actual, procedimiento a su descripcion en el
Derecho romano y como ha acabo plasmandose en el ordenamiento juridico espafiol. Los
alumnos deberan interactuar con sus otros compaferos para evitar reiterar instituciones y que
el resultado final de la wiki sea un documento con una gran variedad de instituciones.

El objetivo de la wiki es conocer las instituciones que tienen origen en el Derecho romano,
identificar la evolucion de una institucion del ordenamiento actual con origen en el Derecho
romano y analizar la importancia del Derecho romano a través de las instituciones que han
pervivido a lo largo del tiempo.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cdédigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas
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orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucidon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisicién de conocimientos y
competencias concretas, la resolucion de dudas tedricas o
practicas, la orientacién de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendrdan que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccién y jerarquizacion de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
AF1 .- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 37 100 %

AF2 .- Caso Practico 17 100 %

AF3.- Tutoria 18 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 16 0%

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 3 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 8 0%
complementarios

AF7 - Estudio individual 50 0%

Modalidad semipresencial

Caodigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas
orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.
AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor

Caso Practico

responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
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aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucién de casos planteados a los alumnos previa
realizacion por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia | idem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo

electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes a | (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para

compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultdaneamente en el mismo trabajo.

AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacidn y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion vy jerarquizacion de informacién,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 28 100 %
AF2 .- Caso Practico 21 100 %
AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 8 50 %
AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 7 0%
complementarios
AF7 .- Estudio individual 64 0%
AF10.- Tutoria a distancia 3 100 %
AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los |17 50%
estudiantes a distancia
2.6. Metodologias docentes
Codigo Metodologias Descripcion
docentes
MD1 Método Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
expositivo / tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
Clase magistral | indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.
Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones
El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.
En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistiran a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.
MD2 Resolucion de Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
ejercicios y alumno debe resolver.
problemas
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En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejara los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3

Método del caso

Examen y analisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucion de los mismos

En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4

Realizacion de
trabajos

Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, analisis de documentos, analisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electronico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacion y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5

Aprendizaje
orientado a
proyectos

Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electronico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6

Practica guiada
mediante
debates 'y
resolucion de
problemasy
ejercicios en el
aula

Formulacion, analisis y debate de un problema o ejercicio
relacionado con la tematica de la asignatura.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
plataforma virtual.

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.
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Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE1 Asistenciay El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacion e

intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individuales | informacion recogida, revisada y analizada.

y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracion del profesor
trabajo) de la misma.

SE4 Examen final o trabajo Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el

alumno debe alcanzar una calificacion igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 Ia
maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE1.- Asistencia y 10% 20%
participacion en clase

SE2.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE3.- Prueba parcial 0% 20%
(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacién de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales 'y

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final
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Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.
Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos

escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en las | El profesor llevara un control de la asistencia de los
actividades programadas alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacion e intervencion por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

SE8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacién
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE7.- Participacién en las 10% 20%
actividades programadas

SES8.- Presentacién de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES8.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final
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Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones
Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaiieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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