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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG2.- Tener habilidad para la comunicacidn oral y escrita en la propia lengua.

- CG3.- Tener capacidad de andlisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG4.- Tener habilidad para la gestién de la informacién: obtencidn, andlisis y recuperacién de
informacion procedente de fuentes juridicas diversas.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resoluciéon de problemas en el ambito del derecho.

- CG7.- Generar un elevado razonamiento critico.

- CG8.- Desarrollar habilidades interpersonales: empatia, tolerancia y respeto a la diversidad.
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- CG10.- Desarrollar la capacidad de aprender y autonomia en el aprendizaje.
- CG11.- Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

- CE1.- Percibir el ordenamiento juridico como un sistema.

- CE2.- Conocer el contexto histérico social y cultural del ejercicio de la profesién juridica.

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CES5.- Comprender el Derecho como instrumento de solucién de conflictos.

- CE6.- Conocer y aplicar la contabilidad como sistema de informaciéon de la situacion
econdmico-financiera de la empresa, asi como de sus resultados.

- CE14.- Gestionar la informacion juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE12.- Aplicar la ética en el ejercicio profesional.

- CE17.- Demostrar que han desarrollado las habilidades necesarias para la practica
profesional.

- CE19.- Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales.

- CED24.- Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccion e
interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la
subsuncion.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Capacidad de organizacion y cumplimiento a la hora de entregar las tareas asignadas.
- Expresarse correctamente tanto de forma oral como por escrito.
- Comprension y aplicacion de conceptos juridicos para la resolucion de un problema concreto.
- Manejo adecuado de las fuentes de informacion juridicas, tanto a nivel nacional como
internacional.
- Capacidad para comunicarse adecuadamente en una segunda lengua.
- Entender e interpretar textos juridicos especializados.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

El objetivo basico de la asignatura es la adquisicion por parte del alumno de las competencias
apropiadas para el adecuado desarrollo profesional y, en general, para su formacién vy
cualificacién personal, con vistas tanto al ejercicio de la abogacia como a la preparacion de
oposiciones, concursos o procesos de seleccion ligados a materia laboral o social. Formacién
histérica y fuentes del Derecho del Trabajo. El convenio colectivo. El contrato de trabajo:
delimitacién, sujetos, contenido, vicisitudes y extincion. El trabajo auténomo dependiente.
Introduccidn al Derecho de la Seguridad Social.
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2.3. Contenido detallado

Tema 1. Origen y fuentes del Derecho del Trabajo
- Objeto y contenido del Derecho del Trabajo
- Historia del Derecho del Trabajo
- Enumeracién de las fuentes del Derecho del Trabajo
- Descripcién de las fuentes del Derecho del Trabajo
- Poder normativo de las Comunidades Auténomas
- Principios aplicativos de Derecho laboral e interpretacién de las normas laborales

Tema 2. Relacién Laboral
- Concepto de empresario laboral
- Centro de trabajo
- Centro de trabajo y lugar de trabajo
- Unidad Productiva Auténoma
- Grupos empresariales
- Transmision de empresas. Cambio de titularidad de la empresa
- Contratas y subcontratas
- Cesion ilegal de trabajadores
- Empresas de Trabajo Temporal

Tema 3. Relaciones laborales especiales
- Penados en instituciones penitenciarias
- Personas con diversidad funcional (discapacidad) en centros especiales de Empleo (CEE)
- Trabajadores de alta direccion
- Empleado de hogar familiar
- Deportistas profesionales
- Artistas en espectaculos publicos
- Representantes de comercio
- Abogados que prestan servicios en despachos
- Otras relaciones laborales especiales |

Tema 4. Derechos y deberes de los trabajadores
- Derecho a la ocupacién efectiva
- Derecho a la promocién y formacién profesional en el trabajo
- Derecho a la no discriminacion
- Derecho a la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
- Derecho al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad
- Otros derechos de los trabajadores
- Invenciones laborales
- Deberes del trabajador
- Poder de direccion-deber de obediencia
- Medidas de control empresarial sobre el cumplimiento del trabajador
- Deber de no concurrencia
- Pacto de prohibicién de concurrencia postcontractual

Tema 5. Contrato de trabajo
- Requisitos del contrato de trabajo
- Capacidad para contratar del trabajador
- Autorizacion para contratar un menor
- Incapacidad para contratar a un menor de 16 afios
- Capacidad para contratar como empresario
- Objeto del contrato de trabajo
- Forma del contrato de trabajo
- Copia basica de los contratos
- Obligaciones de informacién del empresario
- Precontrato o promesa de contrato de trabajo
- Nulidad total del contrato de trabajo
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- Nulidad parcial del contrato de trabajo

Tema 6. Actividades excluidas
- Funcionarios publicos y asimilados
- Prestaciones personales obligatorias
- Consejeros en sociedades
- Trabajos amistosos, benévolos o de buena vecindad
- Trabajos familiares
- Agentes comerciales
- Transportistas con vehiculo propio
- Trabajo auténomo
- Trabajador auténomo econémicamente dependiente

Tema 7. Contratacién laboral temporal
- Relaciones laborales especiales y contratacion temporal
- Contratacion temporal estructural
- Contratacién para obra o servicio
- Contratacién de trabajadores eventuales
- Contrato de interinidad y sus modalidades
- Caracteristicas del contrato de interinidad
- Extincidn del contrato de interinidad
- Contratos temporales vinculados a procesos de insercion

Tema 8. Salario
- Partidas incluidas en el salario
- Estructura del salario
- Complementos salariales y personales
- Complementos por puesto de trabajo
- Otros complementos
- Recargo por horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias
- Salario minimo
- Pago del salario
- Garantia del salario

Tema 9. Tiempo de trabajo y modificacion de contrato

- Jornada ordinaria

- Conciliacién de la vida familiar y laboral

- Registro diario de la jornada

- Horario de trabajo

- Descansos y vacaciones

- Permisos laborales

- Sistema de clasificacion profesional
Movilidad funcional
- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
- Modificacién sustancial de condiciones establecidas en convenio colectivo estatutario
- Traslados
- Desplazamientos

Tema 10. Suspension y extincion del contrato
- Suspension del contrato
- Suspension del contrato de trabajo por fuerza mayor temporal (ERTE)
- Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién (ERTE por ETOP)
- Excedencia forzosa
- Excedencia voluntaria
- Excedencia por cuidado de hijos y familiares
- Nocién de despido
- Despido nulo
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- Despido procedente

- Despido improcedente

- Despido disciplinario

- Despido por causas objetivas

- Despido colectivo

- Otras causas extintivas del contrato de trabajo
- Causas extintivas que afectan al empresario

Tema 11. Negociacion colectiva
- Libertad sindical
- Representacion de los trabajadores en la empresa
- Elecciones a representantes unitarios
- Negociacion colectiva
- Convenio Colectivo

Tema 12. Conflictividad laboral
- Huelga |
- Efectos de la huelga
- Servicios minimos
- Cierre patronal |
- Procedimientos para la solucion de conflictos colectivos

Tema 13. Concepto, origen, evolucion y sistema de la Seguridad Social en Espaiia.
- Concepto de Seguridad Social |
- Riesgos cubiertos en la actualidad
- Definicién de la Seguridad Social en Espafia
- Configuracion de la Seguridad Social en Espaia
- Consolidacién de la Seguridad Social en Espafia
- Asistencia social, Seguridad Social y Servicios Sociales
- Evolucién de la Seguridad Social en Espafia
- Sistema de la Seguridad Social
- Competencia y ambito subjetivo de proteccién en materia de Seguridad Social
- Seguridad Social en la Unién Europea

Tema 14. El sistema de la seguridad social y su gestion, el régimen general y la accién
protectora de la Seguridad Social

- Precedentes gestores

- Entidades gestoras y servicios comunes

- Entidades gestoras de otros regimenes

- Colaboracion en la gestion

- Régimen General

- Accidn protectora de la Seguridad Social

- Requisitos generales de las prestaciones y Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Tema 15. Prestaciones de la Seguridad
- Beneficiarios de la incapacidad temporal y base reguladora
- Porcentaje aplicable al célculo de la incapacidad temporal
- Inicio, duracién y extincién del subsidio por incapacidad temporal
- Nacimiento y cuidado del menor
- Prestacion econdémica asociada a nacimiento y cuidado de menor
- Riesgo durante el embarazo
- Riesgo durante lactancia natural y subsidio por paternidad
- Prestacion econémica por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad
grave
- Incapacidad permanente
- Lesiones permanentes no incapacitantes
- Pensiones no contributivas
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Tema 16. Prestaciones de la Seguridad Social Il
- Determinacién de la edad de jubilacion y carencia minima exigida
- Cotizaciones consideradas y contenido de la pension
- Actualizacién, lagunas, incrementos no computables y exoneracién de cuotas
- Porcentaje y periodo transitorio
- Factor de sostenibilidad
- Hecho causante y nacimiento del derecho y reanudacidn del trabajo por el pensionista
- Compatibilidades, incompatibilidades, imprescriptibilidad y caducidad
- Jubilacién parcial
- Jubilacién parcial, jubilacién flexible y envejecimiento activo
- Proteccioén a la familia en la Seguridad Social
- Pension de viudedad
- Pension de orfandad
- Proteccion por desempleo
- Ingreso Minimo Vital |

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Prdctica grupal sobre la historia de las Relaciones Laborales

Esta practica permite la creacion de grupos de 4 personas y cada uno de ellos tiene que trabajar
de manera escrita y oral cada tema de las Relaciones Laborales. Asimismo, le permite tener un
conocimiento bdsico del derecho del trabajo y seguridad social, origenes, trascendencia,
importancia y caracteristicas. Permite desarrollar la capacidad de oratoria, creatividad, criterio
critico, etc.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Préctica individual. Documentos bdsicos de las relaciones laborales
Esta actividad permite resolver cuestiones de derecho del empleo a través de una
documentacién real como son los contratos, informes de vida laboral, ndminas. Con toda la
informacion que se proporciona se debe actuar como asesor laboral y responder cuestiones
importantes como cdlculo de finiquito, indemnizaciéon. Permite poner en prdctica todos los
conocimientos tedricos vistos en clase.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Grupos profesionales

Esta practica realizadapor grupos permite profundizar y comprender los conceptos de: grupos
profesionales, categoria profesional, convenio colectivo, tipo de contrato, derechos y deberes de
las relaciones laborales, fiestas locales, finiquito, despido, indemnizaciones y obligaciones
documentales. Discusion y debate posterior en el aula.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Caso prdctico sobre derecho laboral individual

Analizar los dos supuestos planteados en materia de contratacion con la finalidad de distinguir
entre la naturaleza laboral o mercantil, asi como modalidades de contrataciéon especial.
Aplicacidon de los conocimientos tedricos, comprension de los mismos, razonamiento y
exposicion critica. Revision de la jurisprudencia y normativa laboral de aplicacion.

Actividad Dirigida 5 (ADS5): Caso practico sobre derecho laboral colectivo

Se plantean dos alternativas en materia de derecho colectivo (negociacién colectiva). El alumno
debe elegir entre uno de los casos planteados: puede elaborar un plan de igualdad o un convenio
colectivo. Aplicacién de los conocimientos tedricos y comprension de los mismos. Revision de
la normativa laboral de aplicacion.
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Actividad Dirigida 6 (AD6): Disefiar un Plan igualdad conforme a la reforma realizada por el Real
Decreto Ley 6/2019

Presupuestos de partida: empresa con 200 personas trabajadoras y tres centros de trabajo.
Todos los centros de trabajo tienen Comité de Empresa y secciones sindicales, sin que ninguna
de estas tenga mayoria en aquellos. El disefio del Plan de Igualdad debe abordar necesariamente
aspectos exigidos por la normativa vigente, en especial, la constitucién de la Comision
Negociadora. Se debera tener en cuenta la aprobaciéon de los Reales Decretos 901/2020 y
902/2020. Como anexos del Plan se adjuntara normativa aplicable y bibliografia empleada.

Actividad Dirigida 7(AD7): Disefiar una politica empresarial de teletrabajo y un acuerdo individual
de teletrabajo de acuerdo con la reforma operada por el Real Decreto Ley 28/2020

Presupuestos de partida: empresa con 200 personas trabajadoras y tres centros de trabajo que
actualmente como consecuencia de las medidas adoptadas por el COVID 19 estan todas las
personas trabajadoras en teletrabajo. La empresa pretende volver a un trabajo presencial con a
partir de la terminacién del estado de alarma en un porcentaje de trabajo a distancia de mas del
30% de la jornada. Como anexos del Plan se adjuntard normativa aplicable y bibliografia
empleada.

Actividad Dirigida 8 (AD8): Foro de contratacion laboral

Discusion juridica sobre las tendencias en la contratacion laboral en Espafia. Se trata de
identificar, razonar y discutir sobre las modalidades contractuales, la elevada contratacion
temporal en Espafa, posibles dificultades del panorama laboral y las posibles medidas de
flexibilidad.

Actividad Dirigida 9 (AD9): Foro de poder de direccion

Discusién juridica sobre el poder de direccién empresarial. Se trata de analizar el poder de
direccion del empresario a la vista de la jurisprudencia europea actual y los limites del mismo en
relacion con los derechos fundamentales de los empleados. Busqueda, estudio, analisis de la
jurisprudencia espafiola y comunitaria.

Actividad Dirigida 10 (AD10): Foro sbre la reforma de la Seguridad Social: Especial referencia a la
Jubilacién anticipada, parcial, jubilacion activa, jubilacion obligatoria en convenio colectivo y
prejubilaciones

El acuerdo alcanzado en el denominado Pacto de Toledo ha planteado la necesidad de proceder
a determinadas reformas del sistema publico de Seguridad Social. La reforma de las pensiones
contenido en las recomendaciones del Pacto de Toledo esta orientada a asegurar la
sostenibilidad financiera del sistema en el corto, medio y largo plazo, mantener el poder
adquisitivo, preservando su papel en la proteccion frente a la pobreza y garantizando la equidad
intergeneracional. La consecucion de este objetivo general trae su causa de los diagndsticos
realizados en la comision parlamentaria del Pacto de Toledo y se alinean con las
recomendaciones especificas de la Comisidon Europea a Espafia. En particular, ha indicado la
necesidad de modificar la normativa vigente en materia de Jubilacién anticipada, parcial,
jubilacion activa, jubilacién obligatoria en convenio colectivo.

El objetivo de este foro es debatir sobre estas propuestas de reforma concretas partiendo del
andlisis de la regulacién vigente para lo que el alumno debera tener en cuenta la normativa
aplicable, la jurisprudencia en su caso existente, la doctrina judicial y cientifica sobre las
cuestiones especificas mencionadas.

Actividad Dirigida 11 (AD11): Foro sbre la reforma de la negociacidn colectiva y mecanismos de
flexibilidad interna: prioridad aplicativa del Convenio Colectivo de empresa, el régimen de vigencia
de los Convenios Colectivos y el instituto de la ultraactividad, la inaplicacion o “descuelgue” del
Convenio Colectivo y la Modificacién Sustancial Colectiva de Condiciones de Trabajo

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia aprobado por el Gobierno y remitido a la
Comisidén Europea plantea “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”. Dentro de este marco, tiene especial relevancia todo la relativo a la
denominada “Modernizacion de la negociacion colectiva”. El objetivo pretendido de esta reforma
es adaptar la negociacion colectiva a las necesidades de empresas y sectores, para vertebrar un
sistema de relaciones laborales equilibrado a nivel nacional. Entre las medidas a abordar en la
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“modernizacién” de la negociacién colectiva, en particular, la ultraactividad de los Convenios
Colectivos, la relacion entre Convenios Colectivos sectoriales y de empresa, los mecanismos de
consulta y negociacion en los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, el refuerzo de la representatividad de las partes negociadoras y la seguridad juridica en
su aplicacién.
El objetivo de este foro es debatir sobre estas propuestas de reforma concretas partiendo del
andlisis de la regulacién vigente aprobada en la reforma laboral de 2012, para lo que el alumno
debera tener en cuenta la normativa aplicable, la jurisprudencia en su caso existente, la doctrina
judicial y cientifica sobre las cuestiones especificas mencionadas.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cddigo Actividades Descripcion

formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teédrico conceptual de cada materia
Tebricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucion de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacién personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisiciéon de conocimientos y
competencias concretas, la resolucién de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacion del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y
practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Teoricos 43 100 %

AF2 .- Caso Practico 25 100 %

AF3.- Tutoria 26 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 22 0%
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AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 50 %
AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 10 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 50 0%

Modalidad semipresencial

Cddigo Actividades Descripcion

formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucidon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
Caso Practico responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto

de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacidn por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia | idem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo

electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes a | (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para

compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultdaneamente en el mismo trabajo.

AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacidn y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion vy jerarquizacion de informacion,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Teoricos 30 100 %

AF2.- Caso Practico 31 100 %

AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 13 50 %

AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 10 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 70 0%

AF10.- Tutoria a distancia 5 100 %

AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los |24 50%

estudiantes a distancia
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Caodigo

Metodologias
docentes

Descripcion

MD1

Método
expositivo /
Clase magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.

Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones

El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistiran a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.

MD2

Resolucién de
ejercicios y
problemas

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
alumno debe resolver.

En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejard los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3

Método del caso

Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucion de los mismos

En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4

Realizacién de
trabajos

Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, andlisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacién y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5

Aprendizaje
orientado a
proyectos

Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6

Practica guiada
mediante
debates 'y
resolucion de
problemasy
ejercicios en el
aula

Formulacion, analisis y debate de un problema o ejercicio
relacionado con la tematica de la asignatura.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
plataforma virtual.

(1]
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Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacién igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Cédigo | Sistemas de evaluacién Descripcion
SE1 Asistencia y El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacion e

intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individuales | informacion recogida, revisada y analizada.

y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracién del profesor
trabajo) de la misma.

SE4 Examen final o trabajo Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el

alumno debe alcanzar una calificacion igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 la

maxima.
Convocatoria Ordinaria
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
SE1.- Asistencia y 10% 20%
participacioén en clase
SE2.- Presentacién de 20% 30%
trabajos y proyectos
(Practicas individuales 'y
trabajo en equipo)
SE3.- Prueba parcial 0% 20%
(escrita/presentacion
trabajo)

(12
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SE4.- Examen final o trabajo
final

50%

60%

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacién de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Cédigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificaciéon igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en las | El profesor llevara un control de la asistencia de los
actividades programadas | alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se

evaluara la participacidon e intervencién por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

SE8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacién
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
SE7.- Participacion en las 10% 20%
actividades programadas

SES8.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales 'y

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

(13]
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Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.
Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la

nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES8.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones
Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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