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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG2.- Tener habilidad para la comunicacidn oral y escrita en la propia lengua.

- CG7.- Generar un elevado razonamiento critico.

- CG8.- Desarrollar habilidades interpersonales: empatia, tolerancia y respeto a la diversidad.
- CG10.- Desarrollar la capacidad de aprender y autonomia en el aprendizaje.

Competencias especificas:

- CE1.- Percibir el ordenamiento juridico como un sistema.
- CE2.- Conocer el contexto histérico social y cultural del ejercicio de la profesion juridica.
- CE12.- Aplicar la ética en el ejercicio profesional.
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- CE18.- Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su
solucién.

- CED22.- Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como
herramientas de andlisis.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Reconocer conceptos y razonamientos relevantes, distinguiendo sus diferentes partes.
- Analiza y comprende una estructura institucional.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Esta asignatura permite a los estudiantes un mejor conocimiento del significado y las
implicaciones de su futura actividad profesional en el Estado social y democratico de Derecho
permitiendo que los alumnos conozcan el significado y alcance de la Etica, la Moral, los valores
y principios constitucionales y las normas éticas que deben regir el desempefo profesional,
conforme a la libertad, la funcién social y la responsabilidad con la que han de actuar.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Etica y deontologia
- Aproximacion a la ética
- Dimensiones de la ética
- Universalizacién de los principios éticos
- Etica y pensamiento
- Clases de ética
- Etica como deontologia
- Etica aplicada a la praxis diaria

Tema 2. Colegios profesionales de abogados
- Nocién de abogado
- Nocioén legal sobre el Abogado
- Caracteristicas esenciales del abogado
- Concepto, fines, funciones y normas aplicables a los Colegios de Abogados
- Organizacién colegial en Espafia
- Coordinacién nacional de los Colegios. Consejo General de la Abogacia Espafiola (CGAE.)
- Responsabilidad penal de los Colegios de Abogados

Tema 3. Deontologia y Cédigos deontoldgicos
- Normas y clases
- Fuentes de la deontologia
- Cddigos deontoldgicos
- Deontologia profesional del Abogado
- Relaciones entre abogados
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- Relacién laboral especial del abogado
- Sociedades profesionales

Tema 4. Principios de la deontologia profesional: Independencia
- Principios deontolégicos
- Principio de independencia
- Independencia ante el Juez y amparo colegial
- Conflicto de intereses
- Actuacién en beneficio de todas las partes. Actuacién en temas matrimoniales
- Incompatibilidades

Tema 5. Principios inspiradores de la deontologia. Libertad
- Libertad e independencia
- Libertad de defensa
- Libertad de eleccion del cliente
- Libertad de establecimiento
- Libertad funcional
- Libertad de expresién

Tema 6. Principios de la deontologia profesional: Dignidad
- Dignidad como principio de la deontologia profesional
- ¢En qué consiste la dignidad?
- Toga y atuendo. Otros "privilegios" de la abogacia
- Nuevos deberes del Abogado
- Etica, moral, deontologia y practica

Tema 7. Otros principios de la deontologia profesional
- Confianza e integridad
- Juramento o promesa como compromiso publico de actuacién
- Desinterés y veracidad
- Secreto profesional
- Contenido del secreto profesional
- Dispensa de la obligacién de guardar el secreto
- Excepciones a la obligacion de guardar el secreto

Tema 8. Relaciones de abogado con su cliente
- Obligaciones de los Abogados en blanqueo de capitales
- Obligaciones del Abogado con los testigos
- Entrada y registros de despachos
- Relaciones del abogado con su cliente
- Celebracion del encargo profesional
- Designacion colegial en turno de oficio
- Deberes de informacién del Abogado

Tema 9. Publicidad y honorarios profesionales del Abogado
- Prohibicién de captacién desleal de clientela
- Publicidad
- Renuncia a la actuacion frente al cliente
- Obligacion de continuar con la defensa
- Sustitucion en la actuacién de Abogado
- Rendicién de cuentas
- Devolucién de documentacion
- Aseguramiento de la responsabilidad civil
- Honorarios
- Cuota Litis
- Tasacién de costas en el proceso
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Tema 10. Relaciones entre profesionales de la Abogacia
- Abogacia y su ejercicio
- Venia o sustitucién de Abogados
- Relaciones con la parte contraria
- Relaciones entre Abogados
- Relaciones entre Abogado in house y Abogado externo
- Facilitar informacidn sobre financiar un litigio, ¢ obligacién deontoldgica del Abogado?

Tema 11. Relaciones del Abogado con el Colegio
- Obligaciones con el Colegio
- Contribucion a las cargas colegiales e impago de cuotas
- Rehabilitacion
- Denuncia del intrusismo
- Denuncia de agravios y atentados. Comunicacion de circunstancias personales
- Despacho abierto
- Derechos del abogado respecto a su Colegio profesional
- Responsabilidad disciplinaria

Tema 12. Relaciones del Abogado con los Tribunales
- Policia de estrados
- Libertad de expresién
- Tribunales

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Modalidad presencial

Actividad Dirigida 1 (AD1): Caso prdctico sobre defensa de un cliente que cambia de abogado
Analizar a través de un caso practico la existencia de infraccién de la normativa deontoldgica
ante un cliente que cambia de abogado, la actuacion del nuevo letrado, peticion de venia,
documentacién solicitada y actuacién ante el érgano judicial.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso prdctico sobre un cliente que quiere iniciar un procedimiento
frente a otro cliente del Letrado

Analizar la existencia de un conflicto de intereses y las actuaciones que el letrado puede realizar
sin vulneracion de los deberes deontolégicos.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Caso prdctico sobre el gjercicio profesional, publicidad engariosa,
libre competencia, invitar/ animar a litigar, uso de simbolos colegiales, etc....

Analizar un caso practico donde unos abogados jévenes constituyen un despacho profesional y
se publicitan para captar clientes. Deben analizar, a la luz de lo dispuesto en el Cddigo
Deontoldgico y en el Estatuto General de la Abogacia, si su publicidad, objetivos profesionales y
organizacion es correcta o vulnera algunos de los principios recogidos en dichos textos legales.
El alumno, tras la lectura y andlisis del texto, deberd indicar lo que a su parecer resulta incorrecto
y que preceptos concretos de dichos cédigos han podido ser infringidos.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Caso prdctico sobre el articulo doctrinal «El Secreto profesional del
Abogado y su implicacion moral» de Santiago Carretero Sanchez publicado en Diario La Ley, e/
79 de julio de 2079

Realizar una exégesis sobre el principio del secreto profesional, uno de los pilares basicos en el
ejercicio de la abogacia. El alumno debera dar una explicacién de los argumentos utilizados en
dicho articulo doctrinal y debera también exponer su opinién y a que conclusiones llega. El
alumno debe analizar el articulo y conocer las obligaciones, deberes y consecuencias que
conlleva el secreto profesional que tiene todo abogado, asi como relacionarlo con la ética y moral
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personal que también debe presidir la actividad del abogado.

Actividad Dirigida 5 (ADS5): Foro sobre la abogacia del siglo XX/

Discusién juridica acerca de lo que él entiende que debe ser el ejercicio actual de la abogacia, el
compromiso que debe tener todo abogado con la sociedad en la defensa de los derechos
fundamentales de la persona. Deben tratar la labor social que debe desempefiar el abogado, su
compromiso para con la sociedad, como puede ser facilitar el acceso a la justicia a personas sin
recursos y necesitadas. El alumno debera tratar el tema de la responsabilidad social que tiene
todo abogado y debera poner ejemplos concretos de aquellas actividades que, segun su criterio,
se encuadran en el concepto de Responsabilidad Social de la Abogacia. También deben abordar
el tema del voluntariado social por parte del abogado.

Actividad Dirigida 6 (AD6): Wiki. Trabajo colaborativo sobre los pilares de /a deontologia del
abogado

Se trata de una actividad en la que los alumnos deben intervenir, interactuando con el resto de
los alumnos. Deben tratar cuestiones como la libertad e independencia del abogado, el secreto
profesional, el trato que debe tener un abogado con el resto de los compafieros, la hoja de
encargo profesional, sus relaciones con el cliente. Se persigue que los alumnos profundicen en
los principios deontoldgicos que presiden el ejercicio de la abogacia, y que de manera
sistematica trasladen al resto de alumnos sus conocimientos sobre los principios deontolégicos,
de tal forma que los conocimientos y aportaciones de unos hagan crecer a los otros.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cddigo Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucion de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisiciéon de conocimientos y
competencias concretas, la resolucién de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo de  los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves

estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.
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AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 38 100 %

AF2 .- Caso Practico 16 100 %

AF3.- Tutoria 19 100 %

AF4 - Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 17 0%

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 3 50 %

AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 7 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 50 0%

Modalidad semipresencial

Cddigo Actividades Descripcion

formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedrico conceptual de cada materia
Tebricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucidon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Clase Practica/
Caso Practico

Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacion por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia

idem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo
electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos
individuales o en
grupo  de los
estudiantes a
distancia

Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
(individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para
compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultdneamente en el mismo trabajo.

AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacidn y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion vy jerarquizacion de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.
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Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 29 100 %

AF2 .- Caso Practico 21 100 %

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 8 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 7 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 64 0%

AF10.- Tutoria a distancia 3 100 %

AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los | 18 50%

estudiantes a distancia

2.6. Metodologias docentes

Descripcion

Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.
Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones
El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que

En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistirdn a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el

En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejard los ejercicios a disposicidon de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada

Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y

En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de

Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
analisis de documentos, analisis de casos,

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacion y sesiones de videoconferencia para

Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma

Caodigo Metodologias
docentes
MD1 Método
expositivo /
Clase magistral
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.
grabacion de manera asincrona.
MD2 Resolucién de
ejercicios y alumno debe resolver.
problemas
carpeta.
MD3 Método del caso
propuesta de resolucion de los mismos
manera similar a MD2.
MD4 Realizacion de
trabajos
informacion,
redaccion y explicacién de conclusiones.
su presentacion.
MD5 Aprendizaje
orientado a
proyectos juridico.
virtual.
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Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) serd el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Cdédigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE1 Asistencia y El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacion e

intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individuales | informacidn recogida, revisada y analizada.

y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracién del profesor
trabajo) de la misma.

SE4 Examen final o trabajo Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el

alumno debe alcanzar una calificacién igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 la
maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1.- Asistencia y 10% 20%
participacioén en clase

SE2.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales 'y

trabajo en equipo)
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SE3.- Prueba parcial 0% 20%
(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la

nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacién de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacidon: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la

nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Cédigo | Sistemas de evaluacion

Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final

Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificaciéon igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en

actividades programadas

El profesor llevard un control de la asistencia de los
alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacion e intervencion por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

equipo)

SE8 Presentacion de trabajos y
proyectos (Practicas
individuales y trabajo en

Realizacién de trabajos, memorias y portafolios, en
los cuales los alumnos deben redactar y exponer
mediante videoconferencia toda la informacién
recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima

SE7.- Participacion en las 10% 20%
actividades programadas

SES8.- Presentacién de 20% 30%
trabajos y proyectos
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(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

(1]
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