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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales
- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.
- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.
- CG9.- Tener capacidad de generar el ejercicio de la actividad laboral en equipos
interdisciplinares del ambito del derecho.
- CG12.- Buscar la excelencia y la calidad en el desarrollo de las tareas.
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Competencias especificas
- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.
- CE12.- Aplicar la ética en el ejercicio profesional.
- CE14.- Gestionar la informacion juridica y aplicarla en el contexto exigido.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras;

- Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio;

- Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el dmbito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio;

- Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de
estudio;

- Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo
universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.

Tienen que ser adecuadas al nivel académico para el que han sido solicitadas, cumpliendo asi
con su finalidad formativa. La idoneidad de la actividad a realizar debe ser valorada y aprobada
por el Departamento de Carreras Profesionales.

2.2. Descripcion de los contenidos

Realizacidn de practicas formativas profesionales en empresas o instituciones relacionadas con
sus estudios universitarios, tutorizadas por parte de la Universidad, asi como la empresa o
institucién, publica o privada, en la que realiza el periodo de practicas.

2.3 Actividades Formativas

Modalidad presencial

Cdédigo Actividades Descripcion
formativas
AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisicién de conocimientos y
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competencias concretas, la resolucion de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4

Trabajos
individuales o en
grupo  de los

estudiantes

Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
(individuales y/o en grupo), por indicacion del profesor.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
AF3.- Tutoria 20 100 %
AF4 - Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 280 0%
Modalidad semipresencial
Caodigo Actividades Descripcion
formativas
AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisicién de conocimientos y
competencias concretas, la resolucion de dudas tedricas o
practicas, la orientacién de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.
AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendrdn que hacer asimismo trabajos breves

estudiantes

(individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %

AF3.- Tutoria 20 100 %

AF4 - Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 280 0%

2.4. Metodologias docentes

Codigo Metodologias Descripcion

docentes

MD4 Realizacion de Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
trabajos debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de

informacion, andlisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacién y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5 Aprendizaje Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
orientado a organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
proyectos juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

4]




NEBRIJA

Modalidades: presencial y semipresencial

Metodologias docentes:
Presencial: MD4, MD5
Semipresencial: MD4, MD5

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Codigo | Sistemas de evaluacion

SES

Descripcion

Calificacion de la
memoria de prdcticas
realizada por el alumno

Informe de evaluacion por parte de la empresa tras la
finalizacion de las practicas formativas, realizado por el
tutor empresarial.

Memoria de practicas del alumno tras la finalizacién de
las practicas formativas.

El informe de evaluacion del tutor empresarial ponderara
un 50% sobre la calificacion final y la memoria del alumno
un 50%.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE5

100%

100%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE5 100% 100%
Modalidad Semipresencial
Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion
SE5 Calificacion de la Informe de evaluacion por parte de la empresa tras la

memoria de prdcticas
realizada por el alumno

finalizacion de las practicas formativas, realizado por el
tutor empresarial.
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Memoria de prdcticas del alumno tras la finalizacién de
las practicas formativas.

El informe de evaluacion del tutor empresarial ponderara
un 50% sobre la calificacion final y la memoria del alumno

un 50%.
Convocatoria Ordinaria
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE5 100% 100%
Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE5 100% 100%

3.2. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.3. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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