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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resolucion de problemas en el ambito del derecho.

- CG6.- Ser capaz de tomar decisiones.

- CG7.- Generar un elevado razonamiento critico.

Competencias especificas:

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.
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- CE7.- Conocer y aplicar los conceptos bdsicos y las técnicas instrumentales de la
planificacién estratégica, planificacién de riesgos y valoracion de empresas.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE14.- Gestionar la informacion juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE15.- Interpretar y entender textos especializados en inglés, aplicados al ambito del Derecho.

- CE18.- Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su
solucién.

- CED26.- Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

- CED27 .- Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Comprender el sistema tributario espariol.
- Dentro de un contexto de comercio identifica el problema, opta por una solucién y
fundamenta la decision adoptada.
- Identifica y aplica perfectamente las lineas jurisprudenciales en el ambito del derecho
mercantil y tributario.
- En un contexto empresarial, sabe analizar los estados financieros y elaborar proyectos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La asignatura Introduccién al Derecho Financiero y Tributario tiene por objeto el estudio de
ciertos institutos comunes a toda la actividad financiera publica. Ademads de precisar el concepto
y contenido del Derecho Financiero y Tributario, se analiza la determinacién de los Entes dotados
de poder para obtener ingresos, en especial los de naturaleza tributaria, y para gastar lo obtenido
(es decir, los que tienen poder financiero), la caracterizacion de los principios constitucionales
del ordenamiento financiero, y las reglas para el establecimiento y aplicaciéon de las normas
financieras.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Introduccion al Derecho financiero
- Actividad financiera
- Evolucién Histérica de la actividad financiera
- Derecho Financiero: concepto y contenido
- Autonomia cientifica del Derecho Financiero
- Caracteristicas del Derecho Financiero
- Clasificacion de ingresos publicos
- Deuda Publica
- Clases de Deuda Publica
- Gasto publico
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- Titulares de las potestades financieras
- Agencia Estatal de Administracion Tributaria
- Derecho Financiero y otras disciplinas juridicas

Tema 2. Poder financiero
- Poder financiero: evolucién histérica
- Poder financiero. Concepto y clases
Limites del poder financiero: Derecho de la Unién Europea
- Poder financiero: distribucién funcional, competencias normativas y de gestion
- Poder tributario
- Poder tributario del Estado
- Poder financiero autonémico
- Poder financiero local

Tema 3. Principios del Derecho financiero
- Caracteristicas de los principios constitucionales
- Principio de generalidad
- Principio de igualdad
- Principio de progresividad y la no confiscacién
- Principio de capacidad econémica
- Criterios de eficiencia y economia en los programas del gasto publico
- Principio de reserva de ley
- Otros principios

Tema 4. Fuentes del ordenamiento financiero
- Fuentes de Derecho Financiero: concepto
- Fuentes del Derecho Financiero: Derecho de la Unién Europea y Constitucion
- Tratados Internacionales
- Ley organica y Ley Ordinaria
- Decreto Ley
- Decreto Legislativo
- Reglamento
- Otras fuentes del Derecho Financiero
- Reserva de Ley Tributaria

Tema 5. Eficacia e interpretacion de las normas financieras
- Ambito espacial de la aplicacién de las normas tributarias: residencia y territorialidad
- Ambito espacial de la aplicacién de las normas tributarias: doble imposicién internacional
- Ambito temporal de la aplicacién de las normas tributarias: entrada en vigor
- Ambito temporal de la aplicacién de las normas tributarias: computo de plazos y publicidad
- Ambito temporal de la aplicacién de las normas tributarias: cese de vigencia
- Retroactividad de las normas tributarias
- Interpretacién de las normas financieras
- Analogia en el Derecho Financiero
- Fraude de Ley Tributaria y conflicto en la aplicacién de la norma tributaria
- Procedimiento para la declaracion de fraude a la Ley Tributaria
- Consulta tributaria
- Deber de informacion y asistencia al obligado tributario

Tema 6. Introduccion al Derecho presupuestario
- Concepto del Derecho Presupuestario
- Evolucién Histérica del Derecho Presupuestario
- Ley de Presupuestos en el ordenamiento juridico espafiol
- Naturaleza juridica
- Equilibrio de poderes entre el legislativo y el ejecutivo en el marco presupuestario
- Caracteristicas del Presupuesto
- Principios Constitucionales del Presupuesto
- Principios Legales del Presupuesto
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- Prérroga de los Presupuestos Generales del Estado

Tema 7. Contenido de los Presupuestos Generales del Estado y ciclo presupuestario
- Objeto de la Ley de Presupuestos
- Estructura de los Presupuestos Generales del Estado
- Limitaciones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
- Ciclo Presupuestario
- Fases del Ciclo Presupuestario
- Fase de Elaboracién
- Fase de Aprobacién
- Fase de Ejecucion
- Fase de Control
- Control interno
- Control externo

Tema 8. Introduccion al Derecho tributario
- Concepto de Derecho Tributario
- Concepto de Tributo
- Clases de Tributo
- Caracteristicas y finalidad del Tributo
- Tasas
- Precios Publicos
- Contribuciones especiales
- Impuestos
- Impuestos estatales
- Impuestos autonémicos
- Impuestos locales

Tema 9. Elementos de la obligacién tributaria
- Concepto y naturaleza del hecho imponible
- Elemento objetivo del hecho imponible
- Devengo
- Doble imposicién
- Causas de la doble imposicién
- Sujeto activo
- Sujeto pasivo
- Obligado tributario
- Obligaciones del obligado tributario
- Derechos y garantias del obligado tributario
- Derechos y obligaciones de la Administracion tributaria

Tema 10. Garantias y obligaciones de los obligados tributarios
- Consejo para la Defensa del Contribuyente: Deber de asistencia al contribuyente
- Domicilio fiscal
- Identificacion del obligado tributario
- Obligados a realizar pagos a cuenta
- Obligados en las obligaciones entre particulares resultantes de un tributo
- Sucesores

Tema 11. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria
- Obligacidn tributaria principal
- Base imponible
- Clasificacion de la base imponible
- Métodos de determinacion de la base imponible
- Estimacion directa de la base imponible
- Estimacion objetiva de la base imponible
- Estimacion indirecta de la base imponible
- Base liquidable
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- Tipo de gravamen

- Cuota tributaria

- Beneficios fiscales

- Beneficios fiscales y otras técnicas delimitadoras del gravamen

Tema 12. Extincion de la obligacion tributaria
- Deuda tributaria: periodo recaudatorio voluntario
- Deuda tributaria: periodo recaudatorio ejecutivo
- Deuda tributaria: embargo de bienes
- Concepto de pago
- Sujetos y lugar de ingreso
- Formas y medios de ingreso
- Momento del ingreso
- Prescripcion
- Otras formas de extincién de la deuda tributaria
- Garantias de la deuda tributaria

Tema 13. Gestion tributaria
- Concepto de gestidn tributaria
- Sistema para iniciar la gestion tributaria
- Declaracién y autoliquidacion
- Concepto de declaracion
- Efectos de la presentacion de la declaracién
- Concepto de autoliquidacion
- Contenido de la autoliquidacion
- Procedimiento de determinacion de la deuda tributaria
- Comprobacién tributaria: concepto y clases
- Procedimiento de comprobacion tributaria

.Tema 14 Programas de cumplimiento normativo. Compliance tributario
- ¢Qué es el cumplimiento normativo?

Contextualizacion del Compliance

- Ley Sarbanes Oxley

- ¢Qué es un Programa de Cumplimiento Normativo?

- Modelo de prevencion de riesgos y su implementacién

- ¢Qué es unriesgo?

Identificacion de los riesgos

- Riesgos Normativos

- Riesgos Estratégicos

- Riesgos Funcionales

- Tratamiento de los riesgos

- Monitorizacién y revision del modelo

- Célculo de costes del modelo

- Beneficios y medicién

- Institucionalizacion de la ética

Tema 15. Sistemas de Gestion de Compliance Tributario (Norma UNE 19602) |
- Introduccion
- Caracteristicas del Sistema de Compliance Tributario
- Ventajas derivadas de la aplicacion de un sistema de compliance
- Introduccidn a la Norma UNE 19602
- Objeto y campo de actuacion
- Contexto de la organizacion
- Liderazgo
- Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién
- Planificacion
- Evaluacidn de los riesgos tributarios
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Tema 16. Sistemas de Gestion de Compliance Tributario (Norma UNE 19602) II
- Elementos de apoyo
- Competencia
- Formacion y concienciacion en compliance tributario
- Comunicacion
- Informacién documentada
- Operacién
- Evaluacién del desempefio
- Informes de compliance tributario
- Auditoria
- Revisién
- Mejora

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Caso sobre la Liquidacién del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales Onerosas devengado con ocasion de la adquisicion de un inmueble

El caso practico esta dirigido a saber liquidar un impuesto e identificar los elementos de la
obligacion tributaria y la cuantificacion del hecho imponible, en concreto, sujeto pasivo, hecho
imponible, base imponible, tipo de gravamen y cuota, bonificaciones y exenciones. El objetivo es
que el alumno lleve a la practica sus conocimientos teéricos sobre los elementos de la obligacién
tributaria y se familiarice con la estructura liquidativa de los tributos.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso prdctico sobre la Liquidacién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

El caso practico esta dirigido a saber liquidar un impuesto e identificar los elementos principales
de la obligacion tributaria y la cuantificacién del hecho imponible, en concreto, sujeto pasivo,
hecho imponible, base imponible, tipo de gravamen y cuota tributaria, bonificaciones vy
exenciones tributarias. El objetivo es que el alumno avance en su capacidad técnica de liquidar
un tributo, a través de un razonamiento critico y econémico y de interpretacién de las normas
fiscales.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Caso prdctico sobre los Elementos de la obligacidn tributaria y sujetos
obligados

El caso practico esta dirigido a identificar la relacién juridico tributaria, los sujetos intervinientes
en dicha relacion juridico tributaria (obligado tributario, retenedor, responsable, sucesor y
sustituto) y las distintas obligaciones materiales y formales que se incardinan en la relacion
juridico tributaria (ingreso de la deuda tributaria, repercusion del tributo, practica de las
retenciones e ingresos a cuenta...). El objetivo es que el alumno pueda identificar la relacién
juridico tributaria, discernir el contenido de las obligaciones y derechos y en la comprension del
caracter sinalagmatico de la relacion juridico tributaria.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Caso prdctico sobre la Especialidad Derecho Tributario Econdémico.
Liquidacidn de un Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

El caso practico esta dirigido a saber liquidar un impuesto e identificar los elementos principales
de la obligacion tributaria y la cuantificacién del hecho imponible, en concreto, sujeto pasivo,
hecho imponible, base imponible, tipo de gravamen y cuota tributaria, bonificaciones vy
exenciones tributarias. El caso préactico incluye un grado mayor de complejidad al ofrecer varios
escenarios y alternativas de tributacion, con el fin de que el alumno sea capaz de alcanzar un
razonamiento critico, préximo a la planificacion fiscal.
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Actividad Dirigida 5 (AD5): Caso prdctico sobre la Especialidad de Derecho Tributario Juridico
Analisis juridico de un procedimiento de inspeccidn tributaria. El caso esta dirigido a conocer la
tramitacion de un procedimiento de inspeccion tributaria y las distintas figuras que concurren en
el mismo (caducidad, prescripcién,...).

Actividad Dirigida 6 (AD6): Caso prdctico sobre la Especialidad Derecho Tributario Internacional
Analisis de la aplicacion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicién. El caso esta dirigido a
conocer la aplicacion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicidon y las distintas figuras y
elementos de la tributacién internacional (obligacién personal, obligacion real, identificacion de
las rentas sujetas y aplicacion de las provisiones del Convenio). La finalidad del caso practico es
que el alumno plasme sus conocimientos sobre Tributacién Internacional y comprenda los
conceptos propios de la Tributacién Internacional.

Actividad Dirigida 7 (AD7): Foro sobre la relacién existe entre el limite del articulo 31.1 de la
Constitucién Espafiola y el Estado de Derecho
Discusién juridica sobre el limite de confiscatoriedad de los impuestos y el Estado de Derecho.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cddigo Actividades Descripcion

formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedrico conceptual de cada materia
Tebricos 0 asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucion de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacién personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisiciéon de conocimientos y
competencias concretas, la resolucion de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos teodricos y
practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.
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Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 46 100 %

AF2.- Caso Practico 16 100 %

AF3.- Tutoria 16 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 14 0%

AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 3 50 %

AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 6 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 50 0%

Modalidad semipresencial

Caodigo Actividades Descripcion

formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedrico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
Caso Practico responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto

de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucién de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia | [dem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo

electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes a | (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para

compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultdneamente en el mismo trabajo.

AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacion y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccién y jerarquizacion de informacién,
investigacion sobre | legislacidn y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1 .- Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 38 100 %

AF2 .- Caso Practico 20 100 %

AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 7 50 %
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AF6.- Acceso e investigacion sobre contenidos | 7 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 56 0%
AF10.- Tutoria a distancia 8 100 %
AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los | 15 50%
estudiantes a distancia

2.6. Metodologias docentes

Cddigo

Metodologias
docentes

Descripcion

MD1

Método
expositivo /
Clase magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.

Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones

El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistiran a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacién de manera asincrona.

MD2

Resolucion de
ejercicios y
problemas

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
alumno debe resolver.

En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejara los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3

Método del caso

Examen y analisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucion de los mismos

En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4

Realizacion de
trabajos

Elaboracién de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, analisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacion y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5

Aprendizaje
orientado a
proyectos

Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6

Practica guiada
mediante
debates 'y
resolucion de

Formulacion, andlisis y debate de un problema o ejercicio
relacionado con la temdtica de la asignatura.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
plataforma virtual.
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problemasy
ejercicios en el
aula

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Cédigo | Sistemas de evaluacion

Descripcion

SE1 Asistenciay

participacién en clase

El profesor llevard un control de la asistencia a clase de
los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacién e
intervencion en las actividades presenciales por parte
de los alumnos.

SE2 Presentacion de
trabajos y proyectos

y trabajo en equipo)

(Practicas individuales

Realizacidn de trabajos, memorias y portafolios, en los
cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
informacion recogida, revisada y analizada.

SE3 Prueba parcial Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacién asignatura en funcién de la consideracion del profesor
trabajo) de la misma.

SE4 Examen final o trabajo Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el

alumno debe alcanzar una calificacién igual o superior a
5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minimay 10 la
maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE1.- Asistencia y 10% 20%
participacion en clase

SE2.- Presentacién de 20% 30%
trabajos y proyectos

(1]
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(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

final

SE3.- Prueba parcial 0% 20%
(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Cédigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE4

Examen final o trabajo final

Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

proyectos (Practicas
individuales y trabajo en

equipo)

SE7 Participacion en las | El profesor llevard un control de la asistencia de los
actividades programadas alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacion e intervencion por parte de
los alumnos en las actividades programadas.
SE8 Presentacion de trabajos y | Realizaciéon de trabajos, memorias y portafolios, en

los cuales los alumnos deben redactar y exponer
mediante videoconferencia toda la informacion
recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE7.- Participacion en las 10% 20%
actividades programadas

SES.- Presentacion de 20% 30%
trabajos y proyectos
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(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES.- Presentacion de 20% 50%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones
Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

(13]
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