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1. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno, aunque se recomiendan conocimientos de Derecho constitucional y conceptos
juridicos basicos.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Partiendo de la organizacion politica del Estado, y del sistema de derechos y libertades
consagrado en la Constitucion de 1.978, se pretende dotar al alumno de los conocimientos
tedrico-practicos de la parte general del Derecho administrativo: concepto de derecho
administrativo, fuentes del ordenamiento administrativo, posicién juridica de la
Administracion y del administrado, los actos administrativos y el procedimiento
administrativo, los recursos administrativos y los contratos del sector publico. Todo ello
vinculado siempre hacia la capacidad para manejar situaciones y resolver problemas que
puedan surgir en este campo.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESUADOS
DEL APRENDIZAJE

Competencias Generales:

Instrumentales:

CGi1 Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de
una reflexion personal, especialmente en el ambito juridico.

CGi4 Reunir e interpretar con mentalidad juridica los datos relevantes; transmitir la
informacion elaborada de forma correcta y con los argumentos adecuados.

CGi5 Exponer argumentaciones oralmente en publico de forma ordenada y comprensible.
CGi6 Aplicar las TICS, al ambito propio de las Ciencias Juridicas.

Personales:

CGp1 Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos.

CGp5 Adaquirir y potenciar criterios razonados y autbnomos, asi como de compromiso ético,
en el ejercicio de las profesiones juridicas.

Sistematicas:

CGs1 Desarrollar habilidades para el aprendizaje auténomo en el ambito de las Ciencias
juridicas

CGs4 Sentir motivacién por la calidad.

Competencias Especificas:

CE1 Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas
publicas y privadas.

CE2 Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas.
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CE4  Conocer la legislacion legal.

CE6 Familiarizarse con el uso de las bases de datos de caracter legislativo y
jurisprudencial, asi como del software especifico.

CE9 Detectar los problemas juridicos y ofrecer las soluciones mas adaptadas a la
situacion real planteada.

Resultados del aprendizaje:

Con esta asignatura el alumno durante el curso y al finalizar el mismo debera llegar a
obtener:

» Capacidad de aplicar los conocimientos basicos del Derecho Administrativo en la
practica.

e Capacidad para resolver situaciones y problemas en el ambito del Derecho
Administrativo.

» Capacidad para aplicar los principios éticos y deontoldgicos al ejercicio profesional
en el campo del Derecho Administrativo.

» Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion en cualquier formato y
medio.

» Habilidad de transmision y exposicién de conocimientos, tanto verbalmente como
por escrito.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Modalidad presencial

TIPO DE ACTIVIDAD ECTS
Clases tedricas 2
Tutorias 0,5
Estudio de casos 2
Trabajo personal 0,5
Clases practicas 0,5
Actividades a través de recursos virtuales | 0,5
(foros, chats, debates, etc.)

Modalidad a distancia

TIPO DE ACTIVIDAD ECTS
Clases tedricas 1
Tutorias 0,5
Lectura y analisis de jurisprudencia 1
Trabajo personal 1
Clases practicas 1,5
Actividades a través de recursos virtuales | 1
(foros, chats, debates, etc.)

Clases tedricas: Explicacion del contenido del programa.
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Casos practicos: Estudio de casos reales aplicados al ambito juridico. Los casos se
preparan de forma individual o colectiva y posteriormente se discuten y se proponen
soluciones en el aula.

Lectura y andlisis de jurisprudencia y textos legales: completan las explicaciones del
profesor y sirven de soporte tedrico a los casos practicos.

Tutorias: Seguimiento individual y en grupo del trabajo de los alumnos.

Trabajo personal del alumno: Lectura y estudio de manuales y de articulos y textos juridicos;
resolucion de casos; redaccion de trabajos escritos, etc.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Modalidad presencial:
5.1.1. Convocatoria ordinaria:

e participacion: 10%

» elaboracién de trabajos grupales e individuales (talleres practicos, exposiciones y
debates): 10%

e examen parcial: 10%

» examen final: 70%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor
y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la calificacién
obtenida.

5.1.2. Convocatoria extraordinaria:

La calificacién final se obtendrda como suma ponderada entre la nota del examen
extraordinario (70%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (30%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o
superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o
trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.1.3. Restricciones:
Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la
asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas presenciales, y obtener al menos
un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso.
5.2. Modalidad a distancia:
5.2.1. Convocatoria ordinaria:

« Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y

participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
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» Elaboracién de trabajos individuales y en grupo: 15%
* Resolucién de casos practicos: 15%
e Examen final (que sera presencial): 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar nuevos trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y
siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la calificacion
obtenida.

5.2.2. Convocatoria extraordinaria:

La calificacién final se obtendrd como suma ponderada entre la nota del examen
extraordinario (70%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (30%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o
superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o
trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.1.3. Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario obtener al
menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso.

6. BIBLIOGRAFIA
« Basica (Manuales):

- PARADA VAZQUEZ, Ramén; Derecho Administrativo, Volimenes | y Il. Marcial Pons.
Madrid, ultima edicion (Manual de referencia).

- GONZALEZ PEREZ, Jesus: Comentarios a la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun (42 ed.) 2 vol.
Editorial Civitas. Madrid.

- FERNANDEZ ASTUDILLO, José Maria: Contratacidn Administrativa. Editorial Bosch.
Barcelona.

 Recomendada:

- GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo, y FERNANDEZ, Tomas Ramén; Curso de Derecho
Administratiyo Iy Il, Civitas. Madrid, ultima edicion.

- SANTAMARIA PASTOR, Juan Alfonso; Principios de Derecho Administrativo,
volumenes |y lI, Editorial lustel, ultima edicion.

- COSCULLELA MONTANER, L.; Manual de Derecho Administrativo. Editorial Civitas.
Ultima edicién.

» Textos legales:
- Legislacion Administrativa. Editorial Aranzadi.
- Legislacion de la Justicia Administrativa. Biblioteca de Legislacion. Editorial Civitas.

- Cédigo de las Leyes Administrativas. Editorial Civitas. Ultima Edicién. Eduardo
Garcia de Enterria y José Antonio Escalante.
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Abogado ejerciente en el ICAM desde 2001, Master en Economia por la Universidad
Auténoma de Madrid y Doctorando en Derecho Local y Politicas Publicas actualmente,
ademas de la docencia ejerce como asesor juridico de empresas participadas por la
Administracion Publica en materia de derecho administrativo y contratacion publica.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

En el Departamento de Derecho y Relaciones Internacionales, Campus Princesa, los dias de
clase, previa peticion.

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Derecho

CURSO ACADEMICO: 2017-2018
ASIGNATURA: Conceptos generales del Derecho adrmatiso y contratacion
del sector publico

JA

CURSO: 1° SEMESTRE: 1° CREDITOS ECTS: 6

Semana | Sesion | Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacion | Estudio individual y trabajos Horas | Horas/Semana

continua practicos del alumno Presenc| Estudio y Trabaj

les

1 1 Introduccidn: Derecho y D° Administrativo - Thr30 2
1 2 Fuentes del D° Administrativo - T1hr30 3
2 3 El Derecho Comunitario - T1hr30 2
2 4 Las leyes y sus clases Comentario de texto 1hr30 3
2 5 El Reglamento: concepto y clases - T1hr30 3
3 6 Elaboracion de reglamentos y su eficacia Busquedas jurisprudenciales T1hr30 3
3 7 Otras fuentes del D° Administrativo - T1hr30 3
4 8 Andlisis practico y jurisprudencial (1) Practica 1hr30 2,5
4 9 Las potestades de la Admon. Publica - Thr30 3
5 10 La posicidn juridica del administrado Practica Thr30 3
5 11 Debate: ;Privilegios vs. Eficacia? Comentario de texto Thr30 3
6 12 Concepto y naturaleza del acto - Thr30 3

administrativo
6 13 Clases de actos administrativos - T1hr30 3
7 14 Eficacia y ejecutoriedad de los actos Busquedas bibliograficas 1hr30 3

administrativos
7 15 Validez de los actos administrativos - T1hr30 3
8 16 EXAMEN PARCIAL - 1hr30 4
8 17 El procedimiento administrativo Busquedas jurisprudenciales | Thr30 3
9 18 La potestad sancionadora y su ejercicio Comentario de texto Thr30 3
9 19 Analisis practico y jurisprudencial (II) Practica Thr30 2'5
10 20 Los recursos administrativos ordinarios - 1hr30 3
10 21 Recursos administrativos extraordinarios - 1hr30 3
11 22 Andlisis practico y jurisprudencial (lIl) Practica 1hr30 2'5
11 23 Contratacion en el sector publico: tipologia - Thr30 3
12 24 Elementos de la contratacién publica Comentario de texto T1hr30 3
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12 25 Preparacion de los contratos publicos - T1hr30 3

13 26 Eleccion del contratista y adjudicacion de Ig - 1hr30 3
contratos

13 27 Cumplimiento y extincion de los contratos | Busquedas jurisprudenciales | 1hr30 3
administrativos: normas generales

14 28 Cumplimiento y extincidn de los contratos | Busquedas jurisprudenciales | 1hr30 3
administrativos: normas especiales

14 29 Organizacién administrativa para la gestion - T1hr30 3
de la contratacion
Evaluacioén Final Ordinaria 6 hr

15a16 Evaluacién Final Extraordinaria

1al6 Tutorias 15hr

TOTAL 64hr30 1 85hr30 =

150 horas
DER113 - FCS 7] C2017-18




