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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas:

- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que
se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
que conduzcan a la resoluciéon de problemas en el ambito del derecho.

- CG6.- Ser capaz de tomar decisiones.

- CG7.- Generar un elevado razonamiento critico.
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Competencias especificas:

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CE7.- Conocer y aplicar los conceptos basicos y las técnicas instrumentales de la
planificacién estratégica, planificacién de riesgos y valoracion de empresas.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE14.- Gestionar la informacion juridica y aplicarla en el contexto exigido.

- CE15.- Interpretar y entender textos especializados en inglés, aplicados al ambito del Derecho.

- CE18.- Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su
solucién.

- CED26.- Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

- CED27 .- Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la basqueda y
obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Dentro de un contexto de comercio identifica el problema, opta por una solucion y
fundamenta la decision adoptada.
- Conoce la normativa nacional e internacional sobre proteccién de datos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La presente asignatura pretende a través del andlisis en profundidad de la ley de proteccién de
datos, para aportar una vision global de las nuevas tecnologias y, en particular, del cambio radical
que ha supuesto en el ambito social y en cdmo nos comunicamos las personas en la actualidad.
El advenimiento de la era digital ha supuesto cambios en la forma en la que nos relacionamos.
Cada dia es mas habitual que la comunicacion se realice a través de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones (TIC). Redes sociales, chats, WhatsApp, etc., son nuestros
mecanismos de comunicacion del dia a dia.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Marco Juridico: legislacion nacional y europea sobre proteccion de datos de caracter
personal

- Origenes de los derechos de privacidad y proteccion de datos de caracter personal

- Convenio N 108 del Consejo de Europa

- Directiva 95/46/CE

- Proteccion de datos en Espafia

- Reglamento Europeo de Proteccidon de datos

- Claves de la Ley Organica 3/2018

- Estructura de la Ley Organica 3/2018
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Tema 2. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
- Objeto del Reglamento General de Proteccién de datos
- Ambito de aplicacién material: Norma General
- Ambito de aplicacién material: Excepciones
- Ambito de aplicaciéon material: Tratamiento de datos realizados por Instituciones y
Organismos Europeos
- Ambito de aplicacién material en la LOPDGDD
- Ambito territorial del Reglamento General de Proteccién de Datos
- Definiciones

Tema 3. Principios del Derecho a la Proteccion de Datos de Caracter Personal
- Principios de la proteccién de datos de caracter personal
- Principios relativos al tratamiento
- Tratamiento de categorias especiales de datos
- Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales
- Tratamientos que no requieren identificacién
- Consentimiento
- Consentimiento: Captacion del consentimiento
- Consentimiento: Principio de Licitud del tratamiento
- Consentimiento: Transicion a un consentimiento adecuado al RGPD

Tema 4. Transparencia en la Informacion al Interesado del Tratamiento de sus datos
- Principio de trasparencia en relacion al derecho de informacion
- Cambio del RGPD en el deber de informar
- ¢Quién y Cuando debe informar?
- ¢Donde y Como informar?
- Informacion por capas
- Excepciones
- Iconos y certificacién
- Tratamientos de datos de caracter personal en los menores
- Recomendaciones para menores

Tema 5. Derechos de los interesados
- Caracteristicas generales de los derechos de los titulares de datos
- Excepciones a los derechos de los afectados en el RGPD
- Regulacion de los derechos de los interesados en el RGPD
- Derecho de acceso
- Derecho de rectificacién
- Derecho de cancelacién o supresion
- Supuestos en los que no procede la supresion
- Derecho al olvido
- Derecho de oposicion
- Derecho de oposicion ante decisiones individuales automatizadas
- Derecho a la limitacién del tratamiento
- Derecho a la portabilidad de datos

Tema 6. Figura del Responsable y Encargado del Tratamiento
- Consideraciones generales de las figuras del responsable y el encargado del tratamiento
- Figura del responsable del tratamiento
- Principales obligaciones del responsable del tratamiento
- Cuando existen varios responsables del tratamiento
- Administraciones Publicas como responsables del tratamiento
- Figura del encargado de tratamiento
- Representante del responsable o encargado del tratamiento no establecido en la Unién
- Contrato de encargo del tratamiento
- Registro de actividades del tratamiento
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Tema 7. Medidas de seguridad
- Regulacion de las medidas de seguridad en la normativa espafiola
- Niveles de seguridad
- Cambio de las medidas de seguridad de la LOPD al RGPD
- Principio de accountability o responsabilidad proactiva
- Principios de privacidad desde el disefio y privacidad por defecto
- Técnicas de cifrado y seudonimizacion
- Cdédigos de conducta
- Mecanismos de certificacion
- Notificaciones y comunicaciones de violaciones de seguridad
- Elaboracién de perfiles

Tema 8. Evaluaciones de impacto y analisis de riesgo
- Concepto de riesgo y aproximacion basada en el riesgo
- Evaluacion de impacto en proteccién de datos personales
- Obligacion de la evaluacion de impacto de la proteccién de datos en el RGPD
- Contenido de la evaluacién de impacto relativa a la proteccidn de datos personales
- Consulta previa a la autoridad de control
- Valoracién y necesidad del andlisis de riesgos y la realizacién de PlAs
- Inventario de actividades de tratamiento como punto de partida a las PIAs
- Metodologia empleada para realizar evaluaciones de impacto relativa a la proteccion de datos
- Gestidn del riesgo

Tema 9. Delegado de proteccion de datos (DPD)
- Antecedentes de la figura del delegado de proteccién de datos
- Regulacion del delegado de proteccion de datos en el RGPD
- Perfil del delegado de proteccion de datos
- Certificacién del delegado de proteccién de datos
- Funciones del delegado de proteccién de datos
- Nombramiento del delegado de proteccién de datos
- Independencia del delegado de proteccién de datos

Tema 10. Transferencias internacionales de datos
- Concepto de transferencia internacional y su regulacion
- Transferencias basadas en una decision de adecuacion
- Transferencias de datos a Estados-Unidos: del Safe Harbor al Privacy Shield
- Normas corporativas vinculantes
- Clausulas contractuales tipo
- Transferencias entre autoridades u organismos publicos
- Adhesién a codigos de conducta y mecanismos de certificacion
- Excepciones al requisito de adecuacién

Tema 11. Autoridades de control y otros organismos
- Autoridades de control y su independencia
- AEPD
- Competencias, funciones y poderes de las autoridades de control
- Competencia y el mecanismo de ventanilla Unica
- Funciones de las autoridades de control
- Poderes de las autoridades de control
- Potestades de la AEPD
- Comité Europeo de Proteccién de Datos
- Mecanismo de coherencia
- Supervisor Europeo de Proteccién de Datos

Tema 12. Régimen de infracciones y sanciones
- Novedades del RGPD
- Procedimiento sancionador
- Medidas adicionales o sustitutivas a las multas administrativas
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- Reclamacion por no atencién de una solicitud en el ejercicio de derechos

- Procedimiento para la determinacién de la existencia de una infraccién

- Infracciones y sanciones

- Régimen aplicable a determinadas categorias de responsables o encargados del tratamiento

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Caso prdctico sobre inclusion de los datos de cardcter personal de un
interesado en un fichero de informacidn crediticia.
Analizar un caso para determinar en base a los hechos descritos si ha habido vulneracién de la
normativa de proteccion de datos por actuacién de la parte reclamada, y cudl seria la resolucion
del caso, incluida la sancién, en su caso, aplicable. Las respuestas deben ser motivadas de
acuerdo con la normativa aplicable en la materia.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso practico sobre la utilizacién de la imagen de una menor en una
red social por parte de una academia dénde la menor era alumna.
Analizar el caso a efectos de determinar si ha habido vulneracion de la normativa de proteccion
de datos de cardcter personal, incluida la sancién, en su caso. Las respuestas deben ser
motivadas de acuerdo con la normativa aplicable en la materia.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Diagrama de flujo

Caso practico que los alumnos deben realizar a lo largo de todo el semestre, consistente en la
realizacién de un diagrama de flujo que recoja todos los procedimientos de la LOPDGDD. La
realizacién de esta actividad permite medir el grado de comprension de los distintos procesos
que la ley exige poner en practica, tanto desde el punto interno de la empresa como desde el
ejercicio de los derechos de los titulares de datos y la relacién con la AEPD asi como con
proveedores externos.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Caso prdctico sobre responsable y encargado del tratamiento

A los alumnos se les plantea un caso practico real en el que una marca quiere contactar con
potenciales clientes y crear una base de datos relacional partiendo de un concurso en un bar en
el que se hard la promocion del concurso. Los alumnos deben analizar cémo debe hacerse la
recogida de datos (directa o a través de promotores), su tratamiento y posterior comunicacién
con los participantes en el concurso a través de WhatsApp, asi como el borrado o, en su caso,
conservacién de sus datos de caracter personal. Los alumnos deberan detectar en su analisis
que la utilizacion de WhatsApp implica que existe un encargado del tratamiento, ademas del
responsable, y deberan redactar las cldusulas para el cartel con la promociéon para los
establecimientos donde se realizard la captacién de los potenciales clientes y las cldusulas de
consentimiento para WhatsApp.

Actividad Dirigida 5 (AD5): Caso préctico sobre corresponsables del tratamiento

En este caso se les plantea a los alumnos un caso practico en que dos empresas desean tratar
los datos de los clientes directos de la primera e indirectos de la segunda para distintas
finalidades y con un distinto horizonte temporal.

El andlisis que se solicita es, nuevamente, como debe hacerse la recogida y tratamiento de datos,
asi como la posterior comunicaciéon con los clientes, pero con base en una relacion de
corresponsables del tratamiento. Los alumnos deberan detectar en su analisis que en este caso
la relacién es de corresponsables y no de responsable y encargado del tratamiento, asi como
redactar las necesarias cldusulas de proteccién de datos.

Actividad Dirigida 6 (AD6): Evaluaciones de impacto

La nueva LOPD implementa los principios de responsabilidad desde el disefio y responsabilidad
proactiva. Ello implica que, con caracter previo al desarrollo de cualquier tratamiento de datos de
caracter personal, el responsable del tratamiento lleve a cabo una Evaluacién de Impacto de cara
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a determinar posibles riesgos, brechas de seguridad, etc. Los alumnos deberan analizar
evaluaciones de impacto de sector privado, de sector publico y una evaluacién de impacto real
realizada por el gobierno holandés para la posible compra de la suite de Google en la
administracién publica.

Actividad Dirigida 7 (AD7): Caso prdctico sobre proteccion de datos

Analizar un caso real en el que la modificaciéon normativa generada como consecuencia de la
entrada en vigor del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos tenga una aplicacién practica
que implique un cambio en la obtencién del consentimiento y, por lo tanto, en los procedimientos
aplicables en la empresa, relacionado con datos especialmente protegidos.

Actividad Dirigida 8 (AD8): Foro sobre la utilizacion camaras de videovigilancia en un
establecimiento privado con grabacion de la via publica

Discusion juridica sobre la utilizacion de camaras de videovigilancia en estas condiciones en
compatible con la normativa de proteccion de datos.

Actividad Dirigida 9 (AD9): Foro sobre una noticia aparecida en prensa sobre que un periodista
neerlandes accedié a una reunion por videoconferencia de Ministros de Defensa de la Unidon
Europea tras un descuido del equipo de la Ministra de Defensa de Paises Bajos que publicé en redes
sociales el cddigo de acceso a la reunién

Discusién juridica sobre si la mayoria de las organizaciones utilizan medidas adecuadas para
minimizar los riesgos de privacidad. Se les pide elaborar una lista de medidas que consideren
recomendables. Un ejemplo seria utilizar una sala de espera para poder ir admitiendo a los
participantes y no permitir que la reunién comience hasta que no se una el anfitrién.

Actividad Dirigida 10 (AD10): Foro sobre Guias para aplicacion de la normativa sobre proteccién
de datos

Partiendo de las Guias que publica la AEPD, escoger una guia y publicar en el foro, con un
maximo de 200 palabras: presentacion de la guia y sector, asi como aspectos mas relevantes
de su contenido. El objetivo de la actividad es conocer la existencia de las Guias preparadas
por la Agencia Nacional de Proteccién de Datos y los sectores sobre los que se han elaborado,
e identificar las aportaciones que las Guias elaboradas por la Agencia Nacional de Proteccién
de Datos implican en la proteccion de datos.

Actividad Dirigida 11 (AD11): WIKI. Trabajo colaborativo sobre resoluciones de la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos (AEPD)

Partiendo de las resoluciones de la AEPD, escoger una resolucion sobre derechos ARCO e
identificar: fecha, partes en conflictos, hechos, argumentacion AEPD, fallo y comentario personal.
El objetivo de la wiki es Conocer las diferentes resoluciones que en los Ultimos tres afios han sido
dictadas por la Agencia Nacional de Proteccién de Datos aplicando la normativa, identificar las
problematicas mas reiteradas en la aplicacién de la normativa ante la Agencia Nacional de
Proteccion de Datos, y analizar la interpretacién de la Agencia Nacional de Proteccién de datos
en la aplicacion de la normativa.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial

Cddigo | Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas
orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.
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AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacion personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisicién de conocimientos y
competencias concretas, la resolucidon de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Agquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendrdan que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccién y jerarquizacion de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y
practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1 .- Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 46 100 %

AF2 .- Caso Practico 16 100 %

AF3.- Tutoria 16 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 14 0%

AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 3 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 6 0%

complementarios

AF7 .- Estudio individual 50 0%

Modalidad semipresencial

Codigo | Actividades Descripcion
formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
Caso Practico responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto

de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.
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Resolucién de casos planteados a los alumnos previa
realizacion por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia | idem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo

electrénico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes a | (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para

compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultaneamente en el mismo trabajo.

AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacion y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion vy jerarquizacion de informacién,
investigacion sobre | legislacion y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1.- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 38 100 %

AF2.- Caso Practico 20 100 %

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 7 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 7 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 56 0%

AF10.- Tutoria a distancia 8 100 %

AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los | 15 50%

estudiantes a distancia

2.5. Metodologias docentes

Coédigo | Metodologias

docentes

Descripcion

MD1 Método

expositivo /

Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con

Clase magistral

indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.

Se promueve la participacién activa del alumno con actividades

de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones

El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que

incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistiran a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.

MD2

Resolucion  de
ejercicios y
problemas

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
alumno debe resolver.

En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejara los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada

(9]



NEBRIJA

entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3 Método del caso | Examen y anadlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucion de los mismos

En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4 Realizacién de | Elaboracién de informes y documentos en los que el alumno
trabajos debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, analisis de documentos, andlisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacion y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5 Aprendizaje Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
orientado a | organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
proyectos juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma

virtual.
MD6 Practica guiada | Formulacién, analisis y debate de un problema o ejercicio
mediante relacionado con la tematica de la asignatura.
debates y | En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
resolucién  de | plataforma virtual.
problemas y
gjercicios en el
aula

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.
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Codigo | Sistemas de evaluacion | Descripcion

SE1 Asistencia y | El profesor llevard un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacién e

intervencion en las actividades presenciales por parte de
los alumnos.

SE2 Presentacion de | Realizacién de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos | cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individualesy | informacion recogida, revisada y analizada.
trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial | Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracion del profesor de
trabajo) la misma.

SE4 Examen final o trabajo | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo final
final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el alumno

debe alcanzar una calificacion igual o superiora 5 en una
escala de 0-10, siendo 0 la nota minima y 10 la maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE1.- Asistencia y | 10% 20%
participacion en clase

SE2.- Presentacion de | 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE3.- Prueba parcial | 0% 20%
(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE2.- Presentacién de | 20% 50%

trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 80%

final

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.
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Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la

nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Codigo | Sistemas de evaluacién Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en las | El profesor llevara un control de la asistencia de los
actividades programadas alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se

evaluara la participacion e intervencion por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

SE8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacién
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE7.- Participacion en las | 10% 20%

actividades programadas

SES8.- Presentacién de | 20% 30%

trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 60%

final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la

nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES8.- Presentacién de | 20% 50%

trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 80%

final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores serd necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.
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Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones
Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaiieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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