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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias generales

= CG3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
= (CG7 Capacidad de gestion de la informacion

= CG11 Trabajo en equipo

= CG19 Compromiso ético

= CG27 Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencias especificas

= CES17 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos
relativos a la Ergonomia, antropometria y evaluacion ergondmica, interfaces y

necesidades especificas y biomecanica.

1.2. Resultados de aprendizaje

Los efectos que cabe asociar a la realizacion por parte de los estudiantes de las actividades
formativas anteriormente indicadas son los conocimientos de la materia, la aplicacion con criterio
los métodos de analisis y técnicas descritos en ella, redactar utilizando un lenguaje preciso y
adecuado a la misma, y aprender por si mismo otros conocimientos relacionados con la materia,

que se demuestran:
= En larealizacion de los exdamenes parcial, final y extraordinario en su caso.
= En sus intervenciones orales en clase.

= En las memorias del trabajo de practicas de disefio ergonémico obligatorio que el

estudiante entrega.
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= Capacidad para reunir los datos necesarios para el disefio de formas, eleccion de
materiales y técnicas de fabricacion, aplicando juicios, criterios de disefio y ergonomia y
analisis que garanticen un buen funcionamiento del producto o mobiliario o espacio

interior disefado.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
= Ergonomia. Antropometria y evaluacion ergonémica.
» Interfaces y necesidades especificas.
= Biomecanica.

= Usabilidad y producto.

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.

Explicacion de la Guia Docente.

1. Introduccién a la Ergonomia
Factores humanos
Interaccion con los objetos

Antropometria

2. Diseio ergonémico
Postura sedente
Criterios biomecanicos
Posturas forzadas esfuerzos repetitivos y lesiones
Herramientas manuales
Investigacion de usuario
Interfaces. Mandos y controles
Factores ambientales

Espacios para trabajar
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3. Diseifo universal
La infancia
Las personas mayores

Las personas discapacitadas

4. Proyecto de ergonomia
Planteamiento y resoluciéon de un problema de ergonomia mediante la metodologia de
Disefio Centrado en el usuario y “Design Thinking”

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o

proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida (AD1): Lecturas recomendadas, exposicion, conclusiones y debate.

Actividad Dirigida (AD2): Medidas antropométricas y medidas funcionales. Comprobacién del

diseno de un producto desde el punto de vista antropométrico.

Actividad Dirigida (AD3): Analisis ergonémico y redisefio de una herramienta manual.

Actividad Dirigida (AD4): Diagnéstico de un espacio de trabajo interior estudiando los factores

ambientales idoneos para incrementar el rendimiento, la creatividad y el bienestar de las

personas.

2.5. Actividades formativas

Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad
Clases de teoria 45 100%
Practicas 15 100%
Tutorias 15 100%

Estudio individual y elaboracion de
trabajo de practicas

TOTAL 150

75 0%

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
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7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion, practicas, proyectos o trabajo de asignatura 25%
Examenes parciales 15%
Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion, practicas, proyectos o trabajo de asignatura 10%
Examen final o trabajo final presencial 90%

3.3. Restricciones

Trabajo escrito de practicas

Una nota inferior a 4 en el trabajo de programacién supone el suspenso automatico de la

asignatura en la convocatoria ordinaria.

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores, tanto en la convocatoria como en la

extraordinaria, es necesario obtener al menos una calificacion de 4,5 en la prueba final.
Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales

podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.
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3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la

que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancién prevista en el Reglamento del Alumno.
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