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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un areade
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.CB3 Que los
estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesariaspara
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG6 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones.

CG7 Identificar los elementos relevantes para la toma de decisiones.

CG8 Aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados que conduzcan a la
resolucién de problemas, de manera especifica en el ambito de la economia y los negocios
internacionales.

CG9 Desarrollar el razonamiento critico.

CG11 Participar activamente en equipos interdisciplinares e internacionales.

Competencias especificas

CE2  Conocer los fundamentos juridicos y econémicos de la actividad empresarial.

CE5 Evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accion, y seleccionar las mejores
dados los objetivos.

CE19 Conocer los principios e instituciones del derecho internacional y analizar su interaccién
y equivalencia entre los distintos sistemas de derecho.

CE20 Conocer los principios de la contratacién internacional, asi como sus clausulas e
instituciones mas habituales.
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1.2 Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Conocer los fundamentos de derecho internacional.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.
2.2. Descripcioén de los contenidos

Los sistemas juridicos de hoy estan muy interconectados y desempefian un papel dominante en
el desarrollo y la aplicacién de las normas que conectan el mundo. Este curso proporciona una
introduccidn al derecho internacional. Los principales ambitos de atencién son: 1) las fuentes del
derecho internacional, 2) los derechos humanos internacionales, 3) las transacciones
comerciales internacionales, 4) el derecho internacional en los tribunales nacionales, 5) el
derecho econdémico internacional.

Legal systems today are highly interconnected, and the US plays a dominant role in the
development and enforcement of the rules connecting the world. This course provides an
introduction to international law. The core areas addressed are 1) the sources of international law,
2) international human rights, 3) international business transactions, 4) international law in
domestic courts, 5) international economic law.

2.3. Contenido detallado

1. Introduccién al Derecho Econémico Internacional.
a.- Antecedentes, origen y nacimiento del Derecho Econémico Internacional.

b.- Concepto, naturaleza y delimitacion.
c.- Sujetos del Derecho Econdmico Internacional
d.- Aplicacion practica del Derecho de Econémico Internacional

2. Fuentes del Derecho Econémico Internacional.
a.- Fuentes Publicas.

b.- Fuentes Privadas
c.- La Autorregulacion.
d.- La Unificacion.

3. Principales organizaciones e instituciones del Derecho
Econdmico Internacional

a.- Organizaciones.
b.- Instituciones.
c.- Especial referencia a las areas de libre comercio o de integracién econémica.

4. Contratacion Internacional.
a.- Contratos comerciales y de negocio.
b.- Contratos financieros y de inversion.
c.- Solucién de controversias en el Derecho Econdmico Internacional.
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5. Constitucion de sociedades.
a.- Lugar de constitucion y establecimiento.
b.- Régimen aplicable a las sociedades en el Derecho Econémico Internacional.
c.- Movilidad y transformacién de sociedades.
d.- Las joint ventures internacionales.

6. Proteccion de los bienes inmateriales: el iLaw.

a.- Proteccion de las marcas, patentes, disefios industriales y otros derechos de
propiedad industrial.

b.- Proteccién de los derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual.
c.- Proteccion de los derechos de imagen y defensa de la competencia.
d.- Privacidad y proteccion de datos personales.

7. Riesgos de la digitalizacion en el Derecho Econémico Internacional.
a.- La economia digital internacional.
b.- Los delitos informéaticos en la economia digital.
c.- Principales herramientas juridicas.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Los alumnos, de manera grupal o por parejas, podran hacer un trabajo
consistente en estudiar y analizar el contenido del Tema 6 o Tema 7, a su eleccién, para proceder
a su presentacion y defensa en clase.

Actividad Dirigida (AD2): Los alumnos podran hacer una actividad individual consistente en la

lectura de un contrato internacional referente a bienes inmateriales y la identificacion de las partes
fundamentales, asi como las cuestiones imprescindibles que no deben faltar en el mismo.

2.5. Actividades Formativas

Tipo de actividad modalidad presencial Presencialidad %
AF1 Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 45 100%

AF2 Caso Préctico 9 100%

AF3 Tutoria 9 100%

AF4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%

AF5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%

AF6 Acceso e investigacion sobre contenidoscomplementarios 6 0%

AF7 Estudio individual 57 0%
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Horas Presencialidad %

AF8 Clase Magistral a distancia 12 50%
AF9 Caso practico a distancia 12 0%
AF5 Actividades a través de recursos virtuales 48 0%
AF6 Acceso e investigacion sobre contenidos complementarios 18 0%
AF7 Estudio individual 24 0%
AF10 Tutoria a distancia 12 100%
AF11 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 24 50%

Metodologias docentes

Presencial y a distancia:

MD1 Método expositivo / Clase magistral

MD2 Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 Método del caso

MD4 Realizacion de trabajos

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participaciéon en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Prueba parcial (escrita/presentacién trabajo) 10%
Examen final o trabajo final presencial 50%
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Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Examen final o trabajo final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Examen final o trabajo final presencial 70%

3.3. Restricciones

Calificaciébn minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningiin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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