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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias
Competencias basicas

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG7 Identificar los elementos relevantes para la toma de decisiones.
CG9 Desarrollar el razonamiento critico.
CG11 Participar activamente en equipos interdisciplinares e internacionales.

Competencias especificas

CE5 Evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accion, y seleccionar las
mejores dados los objetivos.
CE13  Analizar a través de la informacion relevante (contable, financiera, estratégica) la
situacion econémica de empresas.
CE27  Aplicar herramientas de contabilidad analitica a la gestion empresarial.

Competencias optativas
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CEO6 Utilizar de forma eficiente las técnicas y procesos avanzados de la Contabilidad, cuya
finalidad sea la adecuada toma de decisiones de agentes econdmicos tanto internos como
externos a la empresa.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Utilizar instrumentos de control y gestion empresarial ligados al diagnéstico econdémico
financiero y auditoria.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

El programa de esta asignatura se centra en; Analisis mediante ratios y otras técnicas de
diagnéstico alternativas. La prevision, planificacion y gestion financieras a corto y largo plazo. El
control de resultados en la empresa: control interno y control externo.

The program focuses on this subject; Analysis by ratios and other alternative diagnostic

techniques. Forecasting, planning and financial management in the short and long term. Control
results in the company's internal control and external control.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Introduccion.

Tema 2. La evaluacion: enfoques.

Tema 3. El equilibrio de portafolio: la matriz BCG y el ciclo vital.
Tema 4. Técnicas econémicas y financieras.

Tema 5. La evaluacion: instrumentos.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se desarrollaran actividades practicas en clase y/o como asignacion,
trabajos individuales, en grupo y ejercicios.

2.5.Actividades formativas

Tipo de actividad modalidad presencial Presencialidad %

AF1 Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 45 100%
AF2 Caso Practico 9 100%
AF3 Tutoria 9 100%
AF4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
AF5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%
AF6 Acceso e investigacion sobre contenidos

complementarios 6 0%
AF7 Estudio individual 57 0%
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Tipo de actividad modalidad a distancia Presencialidad %

AF8 Clase Magistral a distancia 12 50%
AF9 Caso practico a distancia 12 0%
AF5 Actividades a través de recursos virtuales 48 0%
AF6 Acceso e investigacion sobre contenidos

complementarios 18 0%
AF7 Estudio individual 24 0%
AF10 Tutoria a distancia 12 100%
AF11 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 24 50%

Metodologias docentes:
Presencial y a distancia:

MD1 Método expositivo / Clase magistral
MD2 Resolucioén de ejercicios y problemas
MD3 Método del caso

MD4 Realizacion de trabajos

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
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Asistencia y participacion en clase 10%

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) | 30%

Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 10%

Examen final presencial 50%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) | 30%

Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%

Examen final o trabajo final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) | 30%

Examen final o trabajo final presencial 70%

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de préacticas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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