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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

CBL1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

CG4.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CG5.- Capacidad de tomar decisiones.

CG6.- Capacidad de transmisidn de conocimientos.

CG8.- Capacidad para trabajar en equipo.

CG9.- Trabajar en entornos de presion.

CG11.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CG13.- Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion.

CE11: Utilizar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones para el desempefio
profesional en el &mbito de la empresa.

CE18: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE46: Aprender los conceptos relacionados con la conducta del individuo que resultan utiles en
la creacion y gestion de empresas.
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1.2. Resultados de aprendizaje

- Desenvolverse en inglés con naturalidad en la empresa y en un ambiente de negocios
- Entender y utilizar el vocabulario especifico del mundo de la economia, las finanzas y
los negocios en el dia a dia de la actividad empresarial

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Advanced Business English: se recomienda haber cursado la asignatura de Advanced English
previamente.

2.2. Descripcion de los contenidos

The course is designed to enable the student to communicate effectively and persuasively in
professional situations. Emphasis is also given to developing writing skills by utilizing
professional texts and business publications. Through the analysis of various aspects of the
business profession the student will be encouraged to think creatively in job situations and use
advanced linguistic tools confidently in a professional English-speaking context.

El curso esta disefiado para permitir al estudiante comunicarse con eficacia y persuasivamente
en situaciones profesionales. También se hace hincapié en el desarrollo de habilidades de
escritura mediante la utilizacion de textos profesionales y publicaciones de negocios. A través
del analisis de diversos aspectos de la profesién, se alentara al estudiante a pensar
creativamente en situaciones de trabajo y utilizar herramientas linglisticas avanzadas con
confianza en un contexto profesional de habla inglesa.

2.3. Contenido detallado

UNIT 1: MANAGEMENT

1.1. Management

1.2. Work and motivation

1.3. Managing across cultures

1.4. Women in business

UNIT 2: MARKETING
2.1.Products
2.2.Marketing

2.3. Advertising

MIDTERM ORAL PROJECT DEFENCE
MIDTERM EXAM

UNIT 3: ETHICS

3.1. Government and taxation

3.2. Corporate social responsibility
3.3. Efficiency and employment

3.4.Economics and ecology

(3]



UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Unit 4: NEW TRENDS
4.1. Online businesses
4.2.New businesses

4.3. Project management

FINAL ORAL PROJECT DEFENCE

FINAL EXAM

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso, los estudiantes tendran que realizar un cierto numero de actividades préacticas,
memorias o proyectos focalizados en la asimilacién y consolidacion de los contenidos. Al finalizar
cada moédulo se entregaran una serie de ejercicios a través de la plataforma Blackboard, asi
como pruebas de evaluacion en clase al final de cada tema.

2.5. Actividades formativas

Actividades formativas:
Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
Al Clase Magistral/ Fundamentos Teoricos 45 100%
A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 9 100%
A3 Tutoria 9 100%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios
A7 Estudio individual 51 0%
A13 Evaluacién 6 100%
Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad %
A9 Clases asincronas 12 0%
A10 Clases practicas. Sincronas o asincronas 12 0%
A3 Tutoria 24 0%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 12 0%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 12 0%
complementarios
A7 Estudio individual 54 0%
A13 Evaluacién 6 100%

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
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La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

Modalidad Presencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion
S1 Asistencia y participacion en clase 10%

S2 Presentacién de trabajos y proyectos (Précticas 30%
individuales y trabajo en equipo)

S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion 10%
trabajo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 50%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores serd necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.
Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas 30%
individuales y trabajo en equipo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores serd necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.
Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderaciéon méaxima
S10 Participacion en foros y | 10% 20%

actividades tutorizadas

S2 Presentacion de trabajos y | 20% 30%

proyectos (Préacticas

individuales y trabajo en equipo)
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S4 Examen final o trabajo final | 60% 60%
presencial

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.
Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién méxima
S2 Presentacién de trabajos y | 20% 40%

proyectos (Practicas

individuales y trabajo en equipo)

S4 Examen final o trabajo final | 60% 80%

presencial

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores serd necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.
Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las préacticas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningiin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaiieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerari Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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