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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

- Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18, CG19, CG20,CG 21

- Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, , CE20

1.1. Resultados de aprendizaje

Conocer, asociar y aplicar los elementos de la economia aplicada

Identificar y evaluar el comportamiento del consumidor y de la empresa en diferentes contextos
Deducir la formacién de precios en mercados competitivos y de competencia imperfecta.
Identificar desequilibrios macroeconémicos severos y describir medidas de politica econémica
convencionales para su correccion.

Aplicar analisis estadistico multivariante y econométrico para la toma de decisiones

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Analisis avanzado de datos: es recomendable haber cursado Matematicas para la empresa y
Estadistica aplicada

2.2. Descripcién de los contenidos

Técnicas y herramientas para el andlisis multivariante de datos. Se trata de proporcionar
herramientas avanzadas para que el alumno, futuro profesional de la gestiéon empresarial, pueda
alcanzar conclusiones y tomar decisiones a partir del tratamiento de datos obtenidos de la
realidad del entorno en el que desarrolla su actividad. Se explicaran los métodos a utilizar sin
entrar necesariamente a considerar sus fundamentos matematicos.

Techniques and tools for multivariate data analysis. It is to provide advanced tools for the student,
future professional of business management, can reach conclusions and make decisions from
the treatment of data obtained from the reality of the environment in which it develops its activity.
The methods to be used will be explained without necessarily going to consider their mathematical
foundations.

2.3. Contenido detallado
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BLOQUE 1: INTRODUCCION AL DISENO DE EXPERIMENTOS Y CONTRASTE DE
HIPOTESIS

Tema 1: DISENO DE EXPERIMENTOS
1.1 Objetivos y elementos del analisis experimental
1.2 El control experimental
1.3 Aplicaciones en economia y empresa

Tema 2: CONTRASTE DE HIPOTESIS
2.1 Test de hipotesis. Fundamentos y elementos.
2.2  Test de hipotesis para un parametro.
2.3  Testde hipdtesis para experimentos con dos grupos: comparacion de medias,
comparacién de proporciones
2.4 Aplicaciones en economia y empresa

BLOQUE 2: LOS MODELOS CAUSALES
Tema 3: EL MODELO DE REGRESION LINEAL MULTIPLE.

3.1 Modelos econdmicos y econométricos: elementos, fases de trabajo
3.2. Hipétesis basicas sobre el modelo

Tema 4: ESTIMACION
4.1 Estimacion de los parametros por Minimos cuadrados ordinarios
4.2 Interpretacion de resultados
4.3 Bondad del ajuste
4.4. Aplicaciones en economia y empresa

Tema 5: MODELIZACION
5.1 Modelizacion de caracteristicas cualitativas y no linealidades

Tema 6: VALIDACION. TEST DE HIPOTESIS
6.1 Validez estadistica y validez econémica
6.2 Contrastes de significacion individual, conjunta y restricciones
6.3 Aplicaciones en economia y empresa

Tema 7: MULTICOLINEALIDAD
7.1 Multicolinealidad perfecta
7.2 Multicolinealidad imperfecta: consecuencias, deteccion y correcciéon

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se desarrollaran actividades, practicas, memorias o proyectos u otras de
objetivos o naturaleza similares.
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Actividades formativas:
Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
A1 Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 45 100%
A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 9 100%
A3 Tutoria 9 100%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios
A7 Estudio individual 51 0%
A13 Evaluacién 6 100%
Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad %
A9 Clases asincronas 12 0%
A10 Clases practicas. Sincronas o asincronas 12 0%
A3 Tutoria 24 0%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 12 0%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 12 0%
complementarios
A7 Estudio individual 54 0%
A13 Evaluacién 6 100%

Metodologias docentes:

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

A distancia: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
S1 Asistencia y participacion en clase 10%

S2 Eresentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%
equipo)

S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion trabajo) 10%
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S4 Examen final o trabajo final presencial 50%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
S10 Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%

S2 l?resentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%
equipo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

0,
equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacioén de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

0,
equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las préacticas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

3.3. Restricciones
Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.
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En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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