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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias
- Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
- Competencias generales: CG4, CG6, CG9, CG12, CG13, CG15, CG16
- Competencias especificas: CE2, , CE8, CE9, CE10, CE17,
1.2. Resultados de aprendizaje
Comprender las normas de valoracion y registro contenidas en el Plan General de Contabilidad
y la legislacion mercantil
Analizar e interpretar los estados contables y los informes de gestién de cualquier tipo de
organizacion
2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Contabilidad analitica y de gestidn: se recomienda haber cursado las asignaturas de
contabilidad financiera y contabilidad financiera avanzada.

2.2. Descripcion de los contenidos

Se explicaran las técnicas y métodos de los sistemas de costes que permiten el célculo y la toma
de decisién. Conocer el funcionamiento y disefio de los sistemas de costes de las organizaciones.

The techniques and methods of costing systems that allow calculation and decision-making are
explained. Understand the functioning and design of the systems of costs of the organizations
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2.3. Contenido detallado

1.

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

Toma de Decisiones.

Introduccion a la Contabilidad de gestion, la organizacion y deontologia profesional.
Introduccion al comportamiento de costes y las relaciones Coste-Volumen-Beneficio.
Medir los comportamientos de costes: influencia de la gestidon en el comportamiento
de costes, medir y expresar matematicamente las funciones de costes y cémo
utilizarlas para proyectar costes, la importancia del analisis de actividad para medir las
funciones de costes y célculo del comportamiento de costes mediante analisis de
ingenieria o métodos de regresion.

Sistemas de gestion de costes: Relaciones entre coste, coste objeto acumulacion de
costes y alocacién de costes. Distinguir entre costes directos e indirectos. Métodos de
alocacién de costes. Identificar los principales tipos de costes de produccion: coste
directo de materiales, coste de mano de obra, y costes de produccién indirectos.
Activity-based costing (ABC): Entender las diferencias entre el sistema ABC y el
tradicional y el porqué el sistema ABC genera mayor valor a la direccion.

La Direccion en la Contabilidad de gestion (1): Informacion relevante para la toma de
decisiones con un foco en las decisiones de precio. Margenes de contribucion y
absorcidon. Aceptar o rechazar un pedido utilizando el enfoque de margen de
contribucion, calculo del precio de venta mediante diferentes métodos, factores que
influyen en las decisiones de precio en la practica y target costing.

La Direccion en la Contabilidad de gestion (l1): Informacién relevante para la toma de
decisiones con un foco en las decisiones operacionales. Analizar el impacto en la
cuenta de resultados los efectos en la contabilidad de costes segun diferentes
alternativas de decisiones, decidir si fabricar o comprar productos y recambios en la
cadena de produccién, incluir o eliminar lineas de producto mediante la utilizacién de
informacion relevante, mantener o reemplazar un equipo y discusion de como las
medidas de rendimiento pueden impactar en la toma de decisiones

Contabilidad de Planificacion y Control

Introduccion a los presupuestos y preparacion de un presupuesto “maestro”: Preparar
un presupuesto de ventas, compras y financiero mediante hojas de calculo.
Presupuestos flexibles y analisis de las variaciones: Distinguir entre presupuestos
estaticos y flexibles, férmulas para la construccion de presupuestos flexibles, realizar
e interpretar variaciones de presupuesto estatico, flexible y de actividad por ventas.
Sistemas de control de gestion: Relacion de los sistemas de control de gestion para
alcanzar los objetivos organizacionales, desarrollo de medidas de rendimiento y
utilizarlos para supervisar los logros organizacionales. Caso especial: Sistemas de
control de gestidn en organizaciones descentralizadas (ROl y EVA)

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Terminus B (A opcional) En el caso planteado, los alumnos, de
manera grupal, tendran que analizar la informacion contenida de gestion con el objeto de evaluar
y analizar la toma de decisiones comerciales y estratégicas realizadas por la citada compania
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Actividades formativas:
Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
A1 Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 45 100%
A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 9 100%
A3 Tutoria 9 100%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios
A7 Estudio individual 51 0%
A13 Evaluacién 6 100%
Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad %
A9 Clases asincronas 12 0%
A10 Clases practicas. Sincronas o asincronas 12 0%
A3 Tutoria 24 0%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 12 0%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 12 0%
complementarios
A7 Estudio individual 54 0%
A13 Evaluacién 6 100%

Metodologias docentes:

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

A distancia: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacion igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
S1 Asistencia y participacion en clase 10%

S2 I?resentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%
equipo)

S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion trabajo) 10%

S4 Examen final o trabajo final presencial 50%
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Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S10 Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

0,
equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

. 30%
equipo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacién Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

0,
equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

3.3. Restricciones

Calificaciéon minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara

plagio la reproducciéon de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
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que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.
En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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