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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

- Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
- Competencias generales: CG4, CG6, CG9, CG12, CG13, CG15, CG16
- Competencias especificas: CE2, CE8, CE9, CE10, CE17

1.2. Resultados de aprendizaje

Comprender las normas de valoracion y registro contenidas en el Plan General de Contabilidad
y la legislacion mercantil

Analizar e interpretar los estados contables y los informes de gestién de cualquier tipo de
organizacion

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Contabilidad financiera avanzada: se recomienda haber cursado la asignatura de contabilidad
financiera.

2.2. Descripcion de los contenidos

Se profundizara en el estudio de las Normas de Valoracion y Registro del Plan General de
Contabilidad, asi como la normativa europea e internacional. En particular se estudiaran los
criterios y normas aplicables a activos (materiales, intangibles, activos financieros), pasivos
(coste amortizado) y patrimonio neto.

The study of the standards for the valuation and registration of the General accounting Plan, as
well as the European and international regulations, will be deepened. In particular, the criteria and
rules applicable to assets (materials, intangible, financial assets), liabilities (amortized cost) and
net equity will be studied.

2.3. Contenido detallado
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Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

UNIDAD 1: LAS CUENTAS ANUALES

Modulo 1: Cuentas Anuales

1 Las cuentas anuales en el PGC

2 El balance

3 Lacuenta de pérdidas y ganancias
4 ECPN, EFE, Memoria

UNIDAD 2: FINANCIACION PERMANENTE

Médulo 2: Patrimonio Neto

1. Fundacién de la sociedad anénima

2. Procedimientos de fundacion: simultanea y sucesiva
3. Aportaciones no dinerarias

4. Ampliaciones de capital. Requisitos legales

5. Modalidades de la ampliacion

Modulo 3: Pasivo no Corriente

Emision de deuda

Regulacion legal

Clases de obligaciones

Emision, suscripcion y desembolso
Contabilizacién de la vida de un empréstito
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UNIDAD 3: ACTIVO NO CORRIENTE

Médulo 4: Inmovilizado Material

1. Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias
2. Valoracion inicial segun su forma de adquisicion
3. Valoracion posterior: amortizaciones y deterioros
4. Baja de inmovilizados materiales

Moédulo 5: Inmovilizado Intangible

1. Concepto y clases de activos intangibles

2. Valoracion inicial y formas de obtencion

3. Amortizacion y deterioro

4. Valoracioén posterior

UNIDAD 4: ACTIVOS FINANCIEROS

Médulo 6: Activos financieros

1. Concepto y clases de activos financieros

2. Inversiones en instrumentos de patrimonio

3. Activos financieros mantenidos para negociar

UNIDAD 5: ACTIVO CORRIENTE

Médulo 7: Existencias

1. Concepto y clases de existencias

2. Valoracion inicial

3. Meétodos de asignacién de valor

4. Valoracién posterior: deterioro de valor

UNIDAD 6: CONTABILIDAD FISCAL

Médulo 8: Contabilidad del IVA
1. Introduccién: devengo y base imponible
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2. Contabilizacion del IVA en operaciones corrientes y no corrientes

Médulo 9: Contabilidad del impuesto sobre sociedades
1. Resultado contable y resultado fiscal

2. Diferencias permanentes y temporales

3. Esquema de liquidacién

2.4. Actividades Dirigidas
Durante el curso se podran desarrollar algunas de las siguientes actividades:

Actividad académica dirigida 1 (AD1): ejercicio practico sobre la problematica contable y la
aplicacion de normas de valoracion de Patrimonio neto y/o Pasivo

Actividad académica dirigida 2 (AD2): ejercicio practico sobre la problematica contable y la

aplicacién de normas de valoracion de Activo

2.5. Actividades formativas
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Actividades formativas:
Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
A1 Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 45 100%
A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 9 100%
A3 Tutoria 9 100%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios
A7 Estudio individual 51 0%
A13 Evaluacién 6 100%
Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad %
A9 Clases asincronas 12 0%
A10 Clases practicas. Sincronas o asincronas 12 0%
A3 Tutoria 24 0%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 12 0%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 12 0%
complementarios
A7 Estudio individual 54 0%
A13 Evaluacién 6 100%

Metodologias docentes:

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

A distancia: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

2. SISTEMA DE EVALUACION
2.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

2.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
S1 Asistencia y participacion en clase 10%

S2 I?resentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%
equipo)

S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion trabajo) 10%

S4 Examen final o trabajo final presencial 50%

Modalidad: A distancia
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Sistemas de evaluacion Porcentaje
S10 Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%

S2 I.Dresentaci()n de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%
equipo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

0,
equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

0,
equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las préacticas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

2.3. Restricciones

Calificaciéon minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

2.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
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sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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