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GUÍA DOCENTE 

 

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO / FINAL PAPER 

Titulación: Grado en Creación, Administración y Dirección de Empresas 

Carácter:   TFG 

Idioma: Castellano/Inglés 

Modalidad: Presencial/a distancia 

Créditos: 6 

Curso: 4º  

Semestre: 2º 

Profesores/Equipo Docente: coordinadora Profª. Dra. Nadia Ahmadouche 

 

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
1.1. Competencias 
 

-Competencias básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 

-Competencias generales: CG6, CG10, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, 
CG18, CG19, CG20, CG21, CG22 

-Competencias específicas: CE21, CE29, CE47 
 
1.2. Resultados de aprendizaje 
 

El estudiante al finalizar esta materia deberá: 
- Mediante la elaboración y defensa de su trabajo fin de grado ante un tribunal el 

alumno demostrará el conocimiento adquirido en los años académicos, así como 
la interrelación entre los mismo y la madurez necesaria que le permitirán 
desarrollar una labor profesional en el mundo de la creación, administración y 
dirección de empresas 

- Ser capaz de comunicar a todo tipo de audiencias ideas, problemas y soluciones 
aplicados a la creación, administración y dirección de empresas. 

 
2. CONTENIDOS 
 
2.1. Requisitos previos  
 

Su lectura y defensa se realizará una vez aprobadas el resto de las materias del plan 
de estudios 
 
 
2.2. Descripción de los contenidos 
 

En esta asignatura los alumnos deben realizar un trabajo en el que se demuestren los 
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus estudios mediante 
su aplicación a problemas específicos de creación, administración y dirección de 
empresas. Los trabajos podrán ser individuales o realizados por grupos de no más de 3 
alumnos.  
La defensa y la calificación del TFG son individual. 
 
El trabajo fin de grado consistirá en la elaboración de un plan de negocio, bien partiendo 
de la creación de una empresa nueva y el desarrollo de las diferentes áreas funcionales 
de la misma (plan financiero, plan estratégico, plan de marketing, área de recursos 
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humanos, logística,…), o, partiendo de una empresa existente, la implantación de un 
nuevo negocio, ya sea por el desarrollo en nuevos mercados o de nuevos productos, o 
una combinación de ambas.  
 
 
In this subject, students must perform a work in which they demonstrate the knowledge, 
skills and competencies acquired during their studies through their application to specific 
problems of creation, administration and management of companies. The work may be 
individual or carried out by groups of no more than 3 students.  
The defense and qualification of the FP is individual. 
 
The final degree work will consist in the elaboration of a business plan, either starting 
from the creation of a new company and the development of the different functional areas 
(financial plan, strategic plan, marketing plan, human resources area, Logistics,...), or, 
starting from an existing company, the implantation of a new business, either by the 
development in new markets or new products, or a combination of both. 
 
2.5. Actividades formativas 
 

Actividades formativas  

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad % 

A3 Tutoría 10 100 % 

A16 Preparación de memorias de trabajo, y 
presentación y defensa del Trabajo Fin de Grado 

140 0 % 

 

Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad % 

A3 Tutoría 10 80% 

A16 Preparación de memorias de trabajo, y 
presentación y defensa del Trabajo Fin de Grado 

140 0 % 

 

Metodologías docentes:  
Presencial: MD5 
A distancia: MD5 
 

 
 
 
2. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
2.1. Sistema de calificaciones 
 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente del siguiente modo: 

 
0 - 4,9 Suspenso (SS) 
5,0 - 6,9 Aprobado (AP) 
7,0 - 8,9 Notable (NT) 
9,0 - 10 Sobresaliente (SB) 

 
La mención de "matrícula de honor" podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9,0. 
 
2.2. Criterios de evaluación 
Modalidad Presencial 
 
Convocatoria Ordinaria 
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Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 

S8 Memoria de Trabajo de Fin 
de Grado 

60 % 60 % 

S7 Evaluación del Trabajo fin de 
grado: exposición y defensa oral 
y presencial ante un tribunal 

40 % 40 % 

 
Convocatoria Extraordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 

S8 Memoria de Trabajo de Fin 
de Grado 

60 % 60 % 

S7 Evaluación del Trabajo fin de 
grado: exposición y defensa oral 
y presencial ante un tribunal 

40 % 40 % 

 
 
Modalidad A distancia 
 
Convocatoria Ordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 

S8 Memoria de Trabajo de Fin 
de Grado 

60 % 60 % 

S7 Evaluación del Trabajo fin de 
grado: exposición y defensa oral 
y presencial ante un tribunal 

40 % 40 % 

 
Convocatoria Extraordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 

S8 Memoria de Trabajo de Fin 
de Grado 

60% 60% 

S7 Evaluación del Trabajo fin de 
grado: exposición y defensa oral 
y presencial ante un tribunal 

40% 40% 

 
 
2.3. Restricciones 
Normas de escritura 
Se prestará especial atención en los trabajos, prácticas y proyectos escritos, así como en los 
exámenes tanto a la presentación como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y 
ortográficos. El no cumplimiento de los mínimos aceptables puede ocasionar que se resten 
puntos en dicho trabajo. 
 
2.4. Advertencia sobre plagio 
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerará en ningún caso el plagio o copia. Se considerará 
plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de auditoría distinta a la del estudiante 
(Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), cuando no se cite la fuente original de la 
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.  
 
En caso de detectarse este tipo de prácticas, se considerará Falta Grave y se podrá aplicar la 
sanción prevista en el Reglamento del Alumno.  
 


