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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio;

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio;

e Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

e Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

e Compilar, discriminar y categorizar la informacién procedente de fuentes de estudio del
arte.

e Demostrar iniciativa y creatividad en el campo artistico.
e Demostrar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos artisticos.

e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales, dentro de la elaboracion de proyectos artisticos.

e Conocer y aplicar métodos de trabajo de otras areas de conocimiento, aportando los
propios del &rea de las Bellas Artes.

e Demostrar la capacidad de adaptarse a nuevos entornos y situaciones en relacién con
el aprendizaje artistico.

e Gestionar el tiempo disponible para el estudio y el desarrollo de proyectos artisticos.

e Aplicar los conocimientos teéricos a la comprension de la realidad y a la resolucién de
problemas especificos del area de conocimiento de las Artes y Humanidades y/o a las
Ciencias Sociales.

e Desarrollar la capacidad para identificar y comprender la diversidad artistico-cultural.
e Conocer y aplicar criterios de valoracion artistico-cultural del patrimonio.

e Conocer y discernir las implicaciones medioambientales de los proyectos artisticos y
culturales.



e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
en el area de conocimiento de las Artes y Humanidades, y en concreto en las Bellas
Artes dentro del respeto a la normativa vigente y, en general, a los principios que se
contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores y principios de la Cultura de la
Paz.

e Desarrollar la capacidad de analizar la repercusion entre el arte y la sociedad.

e Conocer y aplicar las metodologias artisticas de dinamizacidon del entorno y/o
modificaciéon de un contexto publico o privado.

e Conocer y aplicar el vocabulario, los cédigos, y los conceptos inherentes las diferentes
técnicas artisticas.

e Desarrollar estrategias de autoaprendizaje de las tecnologias relevantes para cada
proyecto artistico.

e Desarrollar vias de relacién e intercambio con otros campos de conocimiento.

e Conocer y aplicar los recursos adecuados de difusién de los proyectos artisticos con el
fin de potenciar su repercusion.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos a través de las materias desarrolladas
en el plan de estudios del titulo.

2. CONTENIDOS
2.1 Requisitos previos

Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo
universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.

2.2 Descripcion de los contenidos

Las practicas en empresa tienen que ser adecuadas al nivel académico para el que han sido
solicitadas, cumpliendo asi con su finalidad formativa. La idoneidad de la actividad a realizar debe
ser valorada y aprobada por el Centro de Asesoramiento Profesional.

Complemento de la formacién académica, con los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas en el entorno profesional.

Puesta e practica y desarrollo de os conocimientos tedrico/técnicos adquiridos en sus estudios,
enfrentandose a problemas y toma de decisiones reales.

Adquisicion de habilidades y competencias profesionales necesarias en un entorno real de trabajo:
Trabajo en equipo, comunicacidn con agentes empresariales, etc.

Desarrollo de aptitudes personales. Incremento de su madurez para posteriores periodos de
aprendizaje y de su inquietud por su futuro profesional.

Aptitud para la incorporacién al mercado laboral y la busqueda activa de empleo.

2.3 Actividades formativas

Realizacion de practicas formativas profesionales en empresas o instituciones, relacionadas con
sus estudios universitarios, tutorizadas desde la Universidad y la empresa. En el caso de Bellas
Artes las practicas se desarrollardn en un espectro muy amplio de empresas relacionadas con el
Mercado del arte y la industria cultural.

Evaluacion de capacidades profesionales (95%): 427,5h. 100% presencialidad
Tutoria (5%): 22,5h. 50% presencialidad

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistemas de evaluacioén:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)



Segun lo recogido en el Procedimiento de actuacion en la realizacién de préacticas externas:

Los créditos correspondientes a practicas externas seran evaluados con una nota entre el 0 y el 10.
La nota obtenida en las Practicas computara a efectos de la obtencién de la media en el expediente,
la baremacion para la solicitud de becas, pero no para el computo de créditos necesarios para
permanecer en la universidad. Asimismo debido a la tipologia de la asignatura no se contempla la
concesién de Matricula de Honor, aunque se haya obtenido la calificacién de 10. El alumno podra
solicitar una revision de la evaluacién final al Coordinador del Dep. Carreras Profesionales.

3.2 Criterios de evaluacion

Practicas tutorizadas desde la Universidad (tutor académico) y desde la empresa (tutor
empresarial). La idoneidad de cada periodo de practicas debera ser valorado y aprobado por la
Universidad, para su posterior computo de créditos académicos

Una vez finalizadas las practicas, el alumno debera presentar dos documentos:

Certificado empresarial de realizacion de préacticas formativas.

Informe de Finalizacién de Practicas Formativas.

Tras una valoracién conjunta de ambos documentos, junto con el seguimiento realizado
conjuntamente por el tutor académico y el tutor empresarial, se emite, en su caso, certificacion de
los créditos académicos y se incorporan al expediente del alumno.

Tras una valoracién conjunta de ambos documentos, junto con el seguimiento realizado
conjuntamente por el tutor académico y el tutor empresarial, se emite, en su caso, certificacion de
los créditos académicos y se incorporan al expediente del alumno.

Convocatoria ordinaria
Certificado empresarial e Informe de la empresa: 80%
Informe de autoevaluacién del alumno: 20%

Convocatoria extraordinaria
Certificado empresarial e Informe de la empresa: 80%
Informe de autoevaluacién del alumno: 20%
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5. DATOS DEL TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION Y ARTES

Nombre y Apellidos

D. Luis Garciga Romay

Departamento

Artes

Titulaciéon académica

Master en Artes Visuales

Correo electrénico

lgarciga@nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora después de clase
0 por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Ha impartido docencia, conferencias y ponencias en Universidad
Nacional de Colombia, la Universidad Complutense de Madrid, la
Academia Nacional San Alejandro, el Instituto Superior de Arte de
La Habana, Centro Nacional de Investigacién, Documentacién e
Informacién de Artes Plasticas del Instituto Nacional de Bellas
Artes (México), la Escuela Superior de Arte de Yucatan, la
Universidad Autonoma Metropolitana (México), la Universidad de
Costa Rica y el Centro Cultural de Espafia (Costa Rica).
Coordinador del Laboratorio de Actualizacion Docente de UVA-
CCU Tlatelolco de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Algunos de sus proyectos artisticos han sido exhibidos en Bienal
de Mercosur (Brasil), Bienal de La Habana (Cuba), Bienal de las
Américas (USA), Bienal de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia),
Instituto Cervantes (Holanda), Museo Nacional de Bellas Artes de
Cuba, Festival Loop (Barcelona), Matadero de Madrid (Espafa),
San Francisco Art Institute (CA, USA), MUCA Roma (Ciudad
México), Queen Museum of Art (NY, USA), Instituto de Arte de
Grenoble (Francia), Beijing Today Art Museum (China). Su obra
se encuentra en colecciones publicas y privadas como Daros
Latinoamerica (Suiza), Museo Nacional de Bellas Artes de Cuba,
Art  Now International Foundation. Kadist Foundation
(USAFrancia), Mediateca Caixa Forum de Barcelona (Espafia),
Habana Cultura de Habana Club (Cuba-Francia). Ha recibido
becas y reconocimientos como: Artista en Residencia de
Universidad Antonio Nebrija (2022), Ayuda PICE para la
Internacionalizacion de la Cultura Espafola (2019), Residencia
Artistica para Creadores de Iberoamérica en México (2014),
Premio Museo Nacional de Bellas Artes de Cuba, Premio Centro
de Arte Contemporaneo Wifredo Lam de Cuba (2010). Recibio el
Premio de Comisariado de la AECID, Espafa/Cuba (2005) por el
Proyecto Bueno, Bonito y Barato.
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