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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias Generales:
Instrumentales:

Cgi4 Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la
informacion elaborada de forma correcta y con los argumentos adecuados.

Cgi6 Aplicar las TICS, al ambito propio de la Seguridad.

Cgi7 Resolver problemas en los &mbitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

Cgi8 Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

Personales:

CGpl Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y
Defensa.
CGp2 Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

Sistémicas:

CGs2 Desarrollar habilidades para el aprendizaje autbnomo en el &mbito juridico y de la
Seguridad.
CGs4 Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

Competencias Especificas:

CE1 Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacién y prediccion de la
criminalidad, y las amenazas a la seguridad.

CE®6 Conocer las diversas configuraciones socioldgicas en torno al delito y la relacién de éste con
diversos dominios y contextos sociolégicos.

CE7 Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las
conductas antisociales.

CE9 Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas
amenazas a la seguridad nacional e internacional.

CE10 Saber plantear estrategias de prevencion y/o intervencion.

CE16 Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo
para la seguridad desde una perspectiva multidisciplinar.

CE17 Comprender los aspectos psicoldgicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion
practica en relacién con la vulneracion de la Seguridad.

CE23 Ser capaz de organizar servicios de proteccién de personas determinadas, previa la
autorizacion correspondiente del Ministerio del Interior.

CE28 Conaocer las caracteristicas basicas de una buena planificacion en materia de Seguridad.
CE36 Ser capaz de organizar servicios profesionales de seguridad en Organizaciones
Internacionales dedicadas a Seguridad y Defensa.

CE37 Poseer un conocimiento profundo de la estructura y ambito geogréafico en que operan las
principales Organizaciones Internacionales dedicadas a Seguridad y Defensa.



CE38 Poseer un conocimiento profundo de los principales organismos internacionales
dedicados a la resolucion de conflictos y su funcionamiento interno.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcién de los contenidos

Las relaciones internacionales en Europa. Las relaciones internacionales en América. Las
relaciones internacionales en Asia.

Resolucién de conflictos en la Unidn Europea. Mecanismos de resolucién de conflictos
internacionales. Las instituciones financieras internacionales y la resolucion de conflictos.

Los elementos de poder de la sociedad internacional. La sociedad internacional desde el punto
de vista politico. Evolucién histérica-juridica de la sociedad internacional.

Las fuerzas armadas en Espafia. La directiva de politica de defensa. Organismos y misiones de
las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Las administraciones territoriales y locales de
Espafia. Medios de comunicacion social y defensa.

Clasificacion de las organizaciones internacionales. Las organizaciones internacionales del
sistema de Naciones Unidas. Organizaciones internacionales econdmicas. Organizaciones

internacionales de seguridad.

2.3. Actividades formativas

Tipo de actividad modalidad presencial

horas/Presencialidad %

Clases tedricas

50/100 %

Tutorias 0,5
Estudio de casos 25/50 %
Clases précticas 25/100 %
Trabajo personal 25/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 12,5/0 %

(foros, chats, debates, etc....)

Tipo de actividad modalidad a distancia

horas/Presencialidad %

Clases tedricas a distancia

25/0 %

Tutorias a distancia 12,5/0 %
Lectura y andlisis de Doctrina sobre las 25/0 %
materias

Casos practicos a distancia 25/0 %
Trabajo personal del alumno 25/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 37,5/0 %
Tipo de actividad modalidad | horas/Presencialidad %
semipresencial

Clases tedricas a distancia 25/30 %
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Lectura y analisis de Doctrina sobre las | 25/0 %
materias

Casos practicos a distancia 25/0 %
Trabajo personal del alumno 25/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 37,5/0 %




3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del
siguiente modo:0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido unacalificacion igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Participacion 10%
Préacticas individuales y trabajo en equipo (trabajos de investigacion y casos 20%
practicos)

Examen parcial 20%
Examen final 50%
Modalidad: Semipresencial y A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y 10%
participacion a distancia a las sesiones lectivas

Elaboracion de trabajos individuales y en grupo 15%
Resolucién de casos practicos 15%
Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial) 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al

menos unacalificacién de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por
el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea
mejorar la calificacién obtenida.

Convocatoria extraordinaria

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la
nota del examen extraordinario (70%) y las calificaciones obtenidas por practicas
y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (30%), siempre que la nota del
examen extraordinario sea igual o superior a 5.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o
trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.




3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener
al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi
como en los examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los
aspectos gramaticales y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos
aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4.Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia.
Se considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no
puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerari Falta Grave y se
podra aplicar la sancién prevista en el Reglamento del Alumno.
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