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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias Generales:

Para la asignatura semestral de Responsabilidad Social Corporativa, las competencias seran
las siguientes:

Instrumentales:

CGil Analizar y sintetizar informacién que les permita formular juicios que procedan de una
reflexion personal, especialmente en el ambito de las ciencias sociales.
CGi6 Aplicar las TICS, al ambito propio de la Seguridad.

Personales:

CGpl Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y
Defensa.

CGp4 Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGp5 Adquirir y potenciar criterios razonados y auténomos, asi como de compromiso ético, en
el ejercicio de la profesion juridica y de Seguridad.

CGp7 Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social
corporativa.

Sistémicas:

CGs5 Sentir motivacién por la calidad.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcién de los contenidos

Opcidn A: La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de participacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién. El Departamento propondra una relacion de estas
actividades y gestionara la adjudicacion de esos créditos en funcion de las distintas actividades
que desarrolle el alumno.



Opcion B: La superacion de la asignatura semestral: Espiritu Participativo y Solidario, Derechos
Humanos. Esta asignatura abordara el significado de los Derechos Humanos, su
fundamentacion y evolucion histérica, con el fin de introducir al alumno en el conocimiento
béasico de los mismos.

2.3. Actividades formativas

Tipo de actividad modalidad presencial horas/Presencialidad %
Trabajos evaluables en grupo 50/50 %

Trabajos evaluables individuales 100/50 %

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Trabajos evaluables en grupo 50/0 %

Trabajos evaluables individuales 100/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Trabajos evaluables en grupo 50/0 %

Trabajos evaluables individuales 100/0 %

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistemade calificaciones

Sistema de Evaluacién en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia:
El Departamento planificara, propondra y verificara la realizacion de estas actividades por los
alumnos.

Sistema de Evaluacién en la modalidad a distancia:

a) Evaluacion final de la asignatura: 60%.
b) Elaboracién de trabajos evaluables: (35%)
c) Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos. 5%.

En la modalidad a distancia el alumno debera cursar obligatoriamente la asignatura de
Derechos Humanos, a dicha modalidad, a través de los recursos del Campus Virtual, sin
prejuicio de cursar esta materia a través del resto de las posibilidades ofertadas en la
modalidad presencial y a distancia, siempre y cuando el alumno certifique debidamente y
suficientemente, su realizacién a la Universidad.

Tal y como queda determinado en el articulo 12 del Real Decreto por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Como alternativa a este
reconocimiento, la universidad ofrece una asignatura que busca contribuir al conocimiento y
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y de fomento de la cultura de la paz.

El alumno debera obtener los 6 créditos que integran esa materia a través de:

- Opcién A: Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. El Departamento propondra una relacidon de estas actividades y
gestionara la adjudicacion de esos créditos en funcién de las distintas actividades que
desarrolle el alumno.

- Opcién B: La superacion de la asignatura semestral: Espiritu Participativo y Solidario,
Derechos Humanos.
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