
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabajo fin de Grado 
Grado en Seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



GUÍA DOCENTE 

 
Asignatura: Trabajo Fin de Grado 

Titulación: Grado en Seguridad 

Carácter: Obligatoria 

Idioma: Castellano 

Modalidad: Presencial/semipresencial/a distancia 

Créditos: 18 

Curso: 4 

Semestre: 2 

Profesores/Equipo Docente: Dra. Mónica Pucci Rey, Dr. Alfonso López de la Osa, Dr. Alfredo 

Crespo Alcázar, Dr. Carlos López Gómez, Dra. Andreea Marica, Dr. Daniel Rey Moral, Dr. 

Alberto Rico Sánchez, Dra. Ana Quintana Jiménez, Dra. Jessica Bayón Pérez, Dra. Adela Alija 

Garabito, Dr. Carlos Espaliú Berdud, Dr. Jordi Regí Rodríguez, D. David Magín Blanco Toldos, 

Dr. Luis A García Segura, Dr. Juan Carlos Fernández Rodríguez, Dra. Sara Degli Esposti, Dra. 

Susana Laguna Hermida, Dña. Nadia Dibsi Ávila, Dña. Ana Isabel Diéguez Tapia, Dra. Susana 

San Cristóbal Reales, Dña. María Ángeles Palacios García, Dr. Rafael Satrústegui Caruncho, 

Dr. Óscar Francisco Díaz Santana, Dr. Fernando Miralles Muñoz, D. Giuseppe Kodjack Gangi 

Guillen, Dra. Geraldine Bethencourt Rodríguez, D. Carlos Farelo Ferrara, D. Pablo Ruz 

Gutiérrez, Dr. David Docal Gil, Dr. José María Bautista Samaniego, Dr. José Luís Cruz Beltrán. 

 

 
1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
El estudiante deberá adquirir las competencias generales (instrumentales, personales y 

sistemáticas) y específicas del título. 

Proyecto en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en el grado. 

 
 

2. CONTENIDOS 

 
2.1. Requisitos previos 

Su lectura y defensa se realizará una vez aprobadas el resto de materias del Plan de Estudios. 

 

2.2. Descripción de los contenidos 
 

Desarrollo de aptitudes personales y de las competencias adquiridas en el grado. 

 
 

2.3. Actividades formativas 
 

Tipo de actividad modalidad presencial, 
semipresencial y a distancia 

horas/Presencialidad % 

Tutorías con Director del Proyecto 25/100 % 

Trabajo de investigación individual del alumno 425/0 % 



3. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

3.1. Sistema de calificaciones 

El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente del siguiente modo: 

0 - 4,9 Suspenso (SS) 
5,0 - 6,9 Aprobado (AP) 
7,0 - 8,9 Notable (NT) 
9,0 - 10 Sobresaliente (SB) 

 
La mención de "matrícula de honor" podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9,0. 

 

3.2. Criterios de evaluación 
 

Sistemas de evaluación Porcentaje 

Evaluación del Director 10% 

Exposición y defensa oral ante Tribunal 90% 

 

3.3. Restricciones 

 
Normas de escritura 
Se prestará especial atención tanto a la presentación como al contenido, cuidando los aspectos 
gramaticales y ortográficos. El no cumplimiento de los mínimos aceptables puede ocasionar 
que se resten puntos en dicho trabajo. 

 
3.4. Advertencia sobre plagio 

 
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerará en ningún caso el plagio o copia. Se 
considerará plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de auditoría distinta a la del 
estudiante (Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), cuando no se cite la fuente 
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un 
delito. 

 
En caso de detectarse este tipo de prácticas, se considerará Falta Grave y se podrá aplicar la 
sanción prevista en el Reglamento del Alumno. 


