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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. 1.1. Competencias

1.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Conocer los conceptos basicos de la Literatura, Sociologia, Empresa, Economia,
Estadistica, Comunicacion, Idioma moderno y Derecho que interactian con la practica
publicitaria y en la actividad de las RR.PP.

Conocer las caracteristicas del mundo empresarial para comprender las relaciones que
se establecen con el marketing y la comunicaciéon comercial.

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Idioma moderno y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua espafiola.

Aplicar los conocimientos tedéricos a la comprension de la realidad y a la resolucién de
problemas especificos del &rea de conocimiento de las Ciencias Sociales, especialmente
en el ambito de la Comunicacion.

Compilar, discriminar y categorizar la informacion procedente de fuentes bibliograficas y
documentales.

Aplicar un razonamiento critico a partir del uso del andlisis y la sintesis.
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1. 1.2. Resultados de aprendizaje

1. Ser capaz de realizar trabajos de profundizacion y sintesis de manera creativa a partir
de la busqueda de fuentes bibliogréficas relacionadas con el &mbito de las Ciencias

Sociales. Demostracion de conocimientos, habilidades y competencias a través de la
superacion de las pruebas finales, ordinaria y extraordinaria.

1. Entendimiento de las interrelaciones de las variables y agentes de la comunicacion
publicitaria, el marketing y las relaciones publicas, asi como su evolucién diacronica en
el tiempo a través de la superacion de prueba final, ordinaria y extraordinaria, asi como
de los trabajos de profundizacién de la materia.

1. A partir de basquedas en las fuentes bibliograficas relacionadas con el ambito de las
Ciencias Sociales y Juridicas, ser capaz de realizar trabajos de profundizaciéon y de
sintesis utilizando un lenguaje y argumentacién cuidada, y manejando las nuevas
tecnologias de la comunicacion.

1. Demostracibn de conocimientos sobre el escenario mediatico, las relaciones
internacionales, el derecho, la empresa y la gestion econémica, ademas de la
informatica, y la adquisicién de habilidades y competencias generales y especificas que
se demuestran a través de la superacion de la evaluacién y pruebas finales de cada
materia.

2. CONTENIDOS
1. 2.1. Requisitos previos
Ninguno.
1. 2.2.Breve descripcion de los contenidos
Analisis del entorno general de la empresa en sus aspectos economico, politico, social y
tecnoldgico. Naturaleza y objetivos de la empresa, tipos, formas de desarrollo e interrelaciones
con otros agentes econémicos.
Analysis of the general environment of the firm in its economic, political, social, and technological
aspects. Nature and goals of the firm, types, forms of development and interrelations with other

economic agents.

1. 2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente. Metodologia de trabajo.

1. INTRODUCCION A LA EMPRESA Y EL ENTORNO

La empresa y el empresario.

Introduccioén a las empresas audiovisuales

Ecosistema empresarial. El nuevo paradigma de la Startups.
La innovacién en los modelos de negocio.

2. EL SECTOR AUDIOVISUAL

Panorama de la industria audiovisual. Ecosistema nacional e internacional.
El mercado audiovisual. Cine, Radio, TV, Video y Multimedia

Nuevas tendencias. El nuevo paradigma digital.

3. EMPRESAS Y MODELOS DE NEGOCIO EN LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL

La empresa audiovisual. Modelos de negocio y tendencias.

Tipos de empresa audiovisual.

Evaluacion interna y externa de la empresa audiovisual.

Andlisis de sector y empresas. La estrategia empresarial.

Estrategias competitivas y de crecimiento.

Modelos de negocio basados en ingresos publicitarios. La publicidad, el producto-
placement, espacios patrocinados. La publicidad como motor de crecimiento de la
empresa audiovisual.
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4. DESARROLLO Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES
Tipologias de productos audiovisuales.

Distribucion de productos audiovisuales. Politica comercial.

La funcién del marketing en la industria audiovisual.

1. 2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

ACTIVIDAD DIRIGIDA 1: La empresa audiovisual hoy. Los alumnos deberan aportar a clase
alguna noticia de prensa, pagina web, blog, etc. relacionada con el sector y la empresa audiovisual
hoy y comentarla oralmente exponiendo su relacion con la asignatura. Actividad Individual.

ACTIVIDAD DIRIGIDA 2: Andlisis estratégico DAFO del grado que cursa cada alumno. Los
alumnos deberan analizar los principales factores caracteristicos de cada uno y las diferencias
existentes entre ambos. Actividad en parejas.

ACTIVIDAD DIRIGIDA 3: Propuesta de activacion publicitaria para una marca dentro de un
espacio de contenidos como programa de tv, capitulo, pelicula etc. Espacio patrocinado, spot,

producto-placement, etc. Actividad en grupos.

2.5. Actividades formativas

CODIGO ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
Clases de teoria 'y
Trabajo personal del
AF2 a|umn0 75 0%
AF3 Tutorias 15 50%
AF4 Evaluacion 15 100%
150

3. SISTEMA DE EVALUACION
2. 3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.
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3. 3.2. Criterios de evaluacién
Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
SEL. Asistencia y participacion 10%

SE2. Prueba parcial 10%

SES3. Actividades académicas 30%
dirigidas

SE4. Prueba final presencial 50%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
SEL. Asistencia y participacion 10%

SES3. Actividades académicas 30%
dirigidas

SE3. Prueba final presencial 60%

4, 3.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. EI alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez
han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si
desea mejorar la calificacion obtenida.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atenciéon en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

5. 3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podré aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos D. Diego Rayén Rico

Departamento Comunicacion

Titulacion académica Executive MBA por The Power MBA, Master en Digital Business
Management por EAE Business School y Master en Direccién de
Marketing y Comercial por ESIC. Licenciado en Derecho por la
Universidad de Oviedo.

Correo electronico drayon@nebrija.es

Localizacion Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria Previa peticién por correo electrénico
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Experiencia docente,
investigadora ylo
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la

asignatura, ylo
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo, Executive MBA
por The Power MBA, Méster en Digital Business Management por EAE
Business School y Master en Direccién de Marketing y Comercial por
ESIC. Durante su carrera profesional, siempre dentro del area del
marketing, comunicacién y desarrollo de negocio, ha ocupado puestos
de direccion en compafiias de diferentes sectores como Recoletos
Grupo de Comunicacion, donde fue Jefe de Marketing del Area de
Informacién Econémica, Unidad Editorial, donde fue Head of Marketing
del area de revistas o Sony Pictures Home Entertaiment, donde fue
Head of Marketing. Tras su paso por 20Th Century Fox HE como
Director de Marketing, actualmente es socio y ocupa el cargo de Chief
Commercial & Marketing Officer en la compafiia tecnoldgica Biddeo.io.
IAdemas imparte docencia en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nebrija, en EUDE y en The Valley Business School.
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