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Dependiendo de la tematica del TFG elegida por el alumno, lo tutorizara un profesor del claustro,
teniendo también la oportunidad de ser tutorizado por profesionales de relevancia en dicho/a

sector/tematica.

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1. Competencias

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

- Reunir e interpretar datos para, tras aplicar un razonamiento critico, emitir juicios.

- Aplicar las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo

1.2. Resultados de aprendizaje

Sintesis y aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el grado, mediante el estudio en
un area concreta de la actividad profesional y académica.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
La lectura y defensa del Trabajo de Fin de Grado se realizara una vez aprobadas el resto de
materias del plan de estudios.
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2.2 Breve descripcion de los contenidos

Ejercicio original a realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal académico,
consistente en un proyecto del &mbito del periodismo, de naturaleza profesional, en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

2.3 Contenido detallado

: e | lgacion: Trabai .
Extensién: 100-120 péaginas

e Introduccién

e Justificacion del tema elegido

e Objetivos y/o Hipétesis

e Metodologia

e Marco tedrico

e Resultados obtenidos

e Conclusiones

e Bibliografia y materiales utilizados

Trabajo préactico y desarrollo de una memoria

e Introduccién

e Justificaciéon del tema elegido

o Objetivos

e Marco tedrico

e Desarrollo proyecto

e Conclusiones

e Bibliografia y materiales utilizados

e Extension: 40 paginas

e Extensidn ilimitada. Diversidad de formatos

2.4. Actividades Dirigidas

- Trabajo personal del alumno: 270 h. (90%). Todas las competencias de la materia.
- Tutorias y evaluacion: 30 h. (10%). Todas las competencias de la materia.

Nota: La realizacién del Trabajo de Fin de Grado se regir4 por la normativa vigente al
respecto disponible en el portal del alumnado.
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Trabajo individual: 80%. Se valoraran aspectos tales como la redaccion, congruencia entre el
titulo y la propuesta. El alcance y coherencia de los objetivos planteados con el resto del trabajo.
La creatividad, aportacion y originalidad del mismo.

Exposicion y defensa oral ante Tribunal: 20%. Se valoraran aspectos tales como la expresion
oral y claridad expositiva. Los soportes utilizados y el atractivo visual de la presentacion. La
contestacién a las preguntas del Tribunal.

Cada curso tendra dos plazos de defensa cuyas fechas seran establecidas por el Departamento.
Con caracter general, dichos plazos se ubicaran en los meses de junio-julio y septiembre. El
estudiante podrd solicitar, por motivos de causa mayor, adelanto de convocatoria al
Departamento, que decidira al respecto y establecera la fecha de la defensa (con caracter
general se celebrara durante el mes de febrero).

Para la defensa en cualquiera de estos plazos deben respetarse los tiempos de entrega previos

establecidos por el Departamento; plazos que estaran publicados en el Campus Virtual.

Convocatoria ordinaria
Modalidad: Presencial

Cadigo Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE1 Asistencia y participacion en clase 10%
SE2 Prueba parcial 20%
SE3 Actividades académicas dirigidas 20%
SE4 Prueba final presencial 50%
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Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Cddigo Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE1 Asistencia y participacion en clase 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 20%
SE4 Prueba final presencial 70%

3.3 Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. EI alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez
han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, Si
desea mejorar lacalificacion obtenida.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarseen la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4.Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un delito.
En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta grave y se podra aplicar la

sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Los alumnos deben consultar las instrucciones al respecto publicadas en el portal del alumnado,
donde se especifica tanto la normativa vigente universitaria y la publicada en el campus virtual
donde se publican las normas especificas para el TFG en Comunicacion Audiovisual.

5. DATOS DEL PROFESOR

Tutores de Trabajo de fin de Grado del departamento. Previa peticion de hora al propio profesor
o0 en la Secretaria de la Facultad de Comunicacion y Artes.
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