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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias
Esta asignatura contribuye a las siguientes competencias del plan de estudios:

CEBO6. Aplicar el conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CECO1. Disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informéticos,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y
normativa vigente.

CECO02. Planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en
todos los &mbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto
econdmico y social.

CECO03. Comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el
liderazgo y las habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

CECA18. Aplicar el conocimiento de la normativa y la regulacion de la informéatica en los ambitos
nacional, europeo e internacional.

CGTL1. Analizar y sintetizar la informacion necesaria para realizar su trabajo plasmando los
resultados en informes o en la toma de decisiones en proyectos del ambito de la ingenieria
informética.

CGT3. Comunicar de forma oral y escrita en la lengua nativa pudiendo expresar sus opiniones
de forma clara para transmitir conceptos y soluciones dentro del ambito de la ingenieria
informética.

CGT8. Tomar decisiones basadas en la informacién disponible en el &mbito de la ingenieria
informética.

CGSL1. Aplicar la motivacién por la calidad en el desarrollo de su actividad profesional poniendo
el maximo cuidado en el desarrollo de los entregables dentro de proyectos de ingenieria
informética.

CGS3. Aplicar su compromiso ético en la actividad diaria y en el ejercicio de su profesion dentro
del campo de la ingenieria informéatica, sabiendo justificar el porqué de sus acciones.

CGS4. Aprender de forma autbnoma conceptos relativos a la profesién ingenieril para facilitar la
mejora continua ya sea mediante el acceso a informacion disponible o cualquier otro medio.
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CGSEb. Adaptarse a nuevas situaciones en el entorno de la ingenieria informatica, reconociendo
dichas situaciones y expresando formas de afrontarlas.

CGS9. Conocer otras culturas y costumbres y saber expresar la riqueza de las mismas a la hora
de participar en proyectos de ingenieria informatica que engloben equipos de diferentes
procedencias.

CGS10. Aplicar la sensibilidad hacia temas medioambientales y saber expresar la importancia
de los mismos al implementar su labor en el &mbito de la ingenieria informética.

CGP3. Trabajar en un contexto internacional explicando la especificidad del mismo dentro del
ambito de la ingenieria informatica.

CGP5. Reconocer la diversidad y la multiculturalidad y saber expresar la riqueza de las mismas
en el contexto de proyectos o equipos del ambito de la ingenieria informatica.

1.2. Resultados de aprendizaje
Esta asignatura contribuye a los siguientes resultados de aprendizaje:

e Aplicar modelos y técnicas de organizacion y planificaciéon, de gestién de la informacion,
resolucién de problemas, toma de decisiones, razonamiento critico, analisis y sintesis,
aprendizaje auténomo, creatividad, liderazgo entre otros aspectos de las relaciones
interpersonales.

e Adaptarse a nuevas situaciones en el entorno de la ingenieria informética, reconociendo
dichas situaciones y expresando formas de afrontarlas.

e Trabajar en equipo en un entorno multicultural, internacional e interdisciplinar, aceptando y
valorando la diversidad y la existencia de otras culturas y costumbres. Todo ello
considerando el impacto de su trabajo en aspectos medioambientales.

¢ Valorar la importancia de la calidad en el trabajo realizado.

¢ Comunicarse de forma efectiva en lengua nativa y en una lengua extranjera.

e Entender el enfoque emprendedor y su aplicacion tanto dentro de una empresa existente
COMO en nuevos proyectos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno

2.2. Descripcion de los contenidos

La Empresa, naturaleza y objetivos. Marco Institucional y juridico. Distintos tipos de empresa.

Fundamentos de la gestién y organizacion empresarial. Introduccion a las distintas areas
funcionales de la empresa. Normativa y regulacion informatica. Principios éticos.
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2.3. Contenido detallado
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Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

1. Introduccién aLa Empresay su Entorno
Conceptos de economia
Elementos y objetivos generales y tipos de empresa
Entorno general y especifico de la empresa
Responsabilidad Social Corporativa
2. LaDireccion Estratégica
Concepto de estrategia
Direccion estratégica de la compafiia
Estrategias competitivas y de crecimiento
3. Plan de Negocio
Propdsito y objetivos
Contenido bésico
4. LaDireccion y Gestion de la Empresa
Planificacién: planes y objetivos de la empresa
Organizacién: disefio de la estructura organizativa
Direccién: liderazgo, comunicacion y motivacion
Control: objetivos, disefio y proceso para el establecimiento
5. LaTomade Decisiones
Fundamentos de la toma de decisiones
Tipos de decisiones
Modelos y métodos para la toma de decisiones
6. Areas Funcionales de la Empresa

Marketing: mercado, segmentacion y estrategias
Recursos Humanos: principales funciones

Direccion de Tl

Direccion de proyectos

Gobierno Tl

Estandares y marcos de referencia
Profesion informatica y cddigo deontolégico

PRESENTACION DE TRABAJOS

Produccion: sistemas productivos, productividad y principales decisiones

Finanzas: estructuras econdémica y financiera, inversiones, informes y ratios
7. LaDirecciony el Gobierno de las Tecnologias de la Informacion

Legislacion relacionada (proteccion de datos y comercio electrénico)

2.4. Actividades Dirigidas

Como se indica en el contenido, durante el curso se desarrollaran actividades dirigidas orientadas
al aprendizaje relacionadas con la forma que las empresas llevan a cabo su estrategia a través

de los proyectos y estos impactan en los planes financieros de la empresa.

2.5. Actividades formativas

Cédigo | Actividades Descripcion
formativas
AF1 Clases de | Las clases de teoria utilizan la metodologia de Leccion Magistral
teoria, gue se desarrollard en el aula empleando la pizarra y/o el cafion
evaluacion y | de proyeccion. Las clases de problemas se podran impartir en
problemas aula informatica utilizando la pizarra y/o el ordenador. En funcion
de la asignatura se dara un mayor peso a unas u otras.
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AF2

Tutorias

Consulta al profesor por parte de los alumnos sobre la materia
en los horarios de tutorias o empleando mecanismos de tutoria
telematica (correo electronico, uso del campus virtual de la
Universidad o herramientas de telepresencialidad como
Blackboard Collaborate)

AF4

Estudio
individual

Trabajo individual del alumno utilizando los apuntes de clase,
libros de la biblioteca, o apuntes del profesor disponibles en el
campus virtual. Se le encargaran al alumno la realizacién y
entrega de trabajos individuales o en grupo. Algunos de ellos se
expondran oralmente a lo largo del curso por parte de los
alumnos, lo que facilitara alcanzar la competencia comunicativa
en mayor grado. Algunos trabajos requerirdn el manejo de
programas informéaticos que estaran disponibles en los
ordenadores de la universidad. Otros requeriran un trabajo de
investigacion sobre los contenidos de la materia o similares y

aplicaciones.

CODIGO

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD

AF1

Clases de teoria, evaluacion y 45

problemas

100

AF2

Tutorias

15

100

AF4

Estudio individual

90

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresar4 numéricamente del siguiente

modo: 0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion

Porcentaje

Evaluacion de la participacion del alumno

5%

Actividades dirigidas, practicas y memorias de practicas, trabajos (obligatorios y | 30%
voluntarios) y proyectos a realizar.

Prueba escrita parcial

10%

Prueba escrita final

55%
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Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje

Actividades dirigidas, practicas y memorias de practicas, trabajos (obligatorios y

) ) 20%
voluntarios) y proyectos a realizar.

Prueba escrita final 80%

3.3. Restricciones

Calificaciéon minima
La ponderacion tanto del examen parcial como de los conceptos de participacion y trabajos
escritos/practicas, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 5 en el examen final.

La no obtencién de al menos un 4 en las actividades dirigidas supone el suspenso automatico
de la asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria. Se conservard la nota de
actividades dirigidas aprobadas para posteriores convocatorias.

Las actividades dirigidas que no hayan sido aprobadas pueden, en su caso, ser entregadas de
nuevo para ser evaluadas en la convocatoria extraordinaria, previa consulta al profesor y siempre
antes del examen de la convocatoria ordinaria.

El examen parcial no libera materia.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podrd verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de précticas, se considerara Falta Grave y se podré aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

(6]



I[VERSTDA

NEBRIJA

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Allen, F., Myers, S.C. & Brealy, R.A. (2006).

Principios de Finanzas Corporativas (82 edicion).

McGraw Hill, Madrid.

Bueno Campos, E. (2004).

Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion (42 edicion).
Ediciones Piramide.

Cuervo Garcia, A. & Vazquez Ordas, Camilo J. (2008).

Introduccion ala Administracion de Empresas (62 edicion).

Editorial S.L. Civitas Ediciones.

Curbelo, J., & L6pez Dominguez, I. (2007).

El arte de emprender.

Madrid, Universidad Antonio de Nebrija.

Diez de Castro, J., Redondo Lépez, C., Barreiro Fernandez, B., & Lépez Cabarcos, M. (2002).
Administracion de empresas. Dirigir en la Sociedad del Conocimiento.
Ediciones Piramide.

Fernandez Romero, A. (2004).

Direccion y Planificacidén Estratégicas en las Empresas y Organizaciones.
Ediciones Diaz de Santos.

Fuentes, M.M & Corddn Pozo, E. (2011).

Fundamentos de direccidon y administracion de empresas.

Ediciones Pirdmide.

Heizer, J. & Render, B. (2006).

Direccion de la produccion: decisiones tacticas (62 edicion).

Editorial Prentice-Hall. Madrid.

Heizer, J. & Render, B. (2007).

Direccion de la produccién y de operaciones. Decisiones estratégicas.
Pearson Educacion, S.A., Madrid.

Martin Guerras, L. A. & Navas Lépez, J. E. (2015).

La direccidn estratégica de la empresa: teoriay aplicaciones (52 edicién).
Thomson-Reuters Civitas.

Montoro Sanchez, M.A., Diez Vial, I. & Martin de Castro, G. (2020).
Fundamentos de Administracion de Empresas.

Editorial Aranzadi.3

Suarez Suérez, A. S. (2001).

Curso de Economia de la Empresa (72 edicidn).

Editorial Piramide.

Toomey, M. (2009).

Waltzing with the Elephant.

Infonomics Pty Ltd.

Bibliografia complementaria

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (2004).
Guia del Derecho Fundamental a la Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Ansoff, H.I. (1965).
Corporate Strategy.
McGraw-Hill, Inc., New York.
Consejo General de Colegios Profesionales.
Cadigo ético y deontoldgico de la Ingenieria Informatica.
Drucker, P.F. (2011).
La practica del Management.
[7]



UNIVERSIDAD
NEBRIJA
Coleccion obras imprescindibles de Expansidn, Ciro. Barcelona.
Gibson, J.L., Ivancevich, J.M. & Donelly, J.H. (2006).
Organizaciones: Comportamiento, Estructura, Procesos.
McGraw-Hill / Interamericana de México.
Hellriegel, D., Slocum, J.W. & Jackson, S.E. (2018).
Administracion. Un enfoque basado en competencias (122 edicion).
Cengage Learning.
International Federation of Accountants (IFAC) and Chartered Institute of Management
Accountants (CIMA), 2004.
Enterprise Governance. Getting the Balance Right.
ISACA (2009).
Marco de Riesgos de TI.
ISACA (2019).
Marco de referencia COBIT® 2019: Introducciéon y metodologia.
IT Governance Institute (2006).
Enterprise Value: Governance of IT Investments, The Business Case.
Kotler, P. & Keller, K.L. (2012).
Marketing Management 14%" edition.
Pearson.
Mintzberg, H. (1991).
La naturaleza del trabajo directivo.
Editorial Ariel economia, Barcelona.

(8]



