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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias generales:

CG4 Capacidad para exponer con claridad, oralmente y por escrito, problemas complejos y
proyectos dentro de su campo de estudio.

CG5 Capacidad para el aprendizaje y el trabajo autbnomo.

CG6 Capacidad para trabajar en equipo, integrarse en grupos multidisciplinares y colaborar con
profesionales de otros campos.

CG10 Capacidad para la comunicacion interpersonal, conciencia de las capacidades y de los
recursos propios.

CG11 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG12 Capacidad para reconocer la diversidad y respetar la multiculturalidad.

CG13 Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia el patrimonio cultural y linguistico.
CG14 Capacidad para documentar la propia cultura y adquirir el conocimiento y la habilidad para
comunicarse con otras culturas.

CG16 Capacidad para integrar, mediante la reflexién critica, lo aprendido en sus dimensiones
tedérica y practica y aplicarlo a la mediaciébn en conflictos interculturales y espacios
plurilingliisticos.

CG19 Tener la base de formacion necesaria para continuar estudios de postgrado (Master), en
el &mbito nacional o internacional.

Competencias especificas:

CES3 Desarrollar la competencia comunicativa en las lenguas elegidas, aplicando estrategias de
comunicacién orales y escritas, tanto en el &mbito personal y social como en el profesional.
CE4 Mejorar el dominio de las lenguas elegidas, profundizando en el conocimiento y en el uso
de la gramatica, del léxico, de la pragmatica correspondiente a cada una y comprender la
complejidad de los actos de comunicacion, teniendo en cuenta todos sus componentes.

CE10 Saber utilizar, en las lenguas estudiadas, los diferentes modos de comunicacion verbal y
no verbal en distintas culturas y entornos profesionales.

CE11 Capacidad para transmitir ideas, conocimientos y opiniones asi como para argumentar en
las lenguas elegidas.

CE12 Capacidad para leer, entender, inferir, analizar, resumir y explicar textos orales y escritos
asociados a las lenguas elegidas.

CE14 Capacidad para generar y gestionar la produccion escrita para fines académicos y
profesionales.

CE15 Comprender y valorar el papel de la literatura y de sus principales géneros y autores como
instrumento para el desarrollo de la competencia linglistica y la aproximacién al contexto socio-
cultural de la lengua.

[2



UNIVERSIDAD
NEBRIJA
1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera tener:

e Conocimiento de los aspectos semanticos, socio-linglisticos y culturales propios de la
comunicacion en Lengua A.

e Dominio de una competencia comunicativa préxima a la de un nativo, controlando la
situacion, los participantes y las intenciones de la comunicacion.

e Capacidad para aplicar estrategias comunicativas orales y escritas en la Lengua A.
Dominio del discurso académico y profesional.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Haber superado el nivel A2 de conocimiento de la Lengua A, establecido en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion (MCER).

No ser hablante nativo de la Lengua A.

2.2. Descripcion de los contenidos

Algunos contenidos de la asignatura de Comunicacion Intercultural son los siguientes: Conceptos
de cultura y competencia. La competencia comunicativa. Actos de habla. Rutinas. Discurso y
cultura. La competencia intercultural y sus fundamentos teéricos. Convergencia cultural. El

concepto de extranjero y su comportamiento. El entendimiento cultural entre grupos diferentes y
en entornos diferentes. La interculturalidad en el ambito profesional.

2.3.Actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 45 100%

Tutorias 15 60%

Estudio individual, o

actividades y trabajos 90 20%

NUMERO TOTAL DE

HORAS 150

2.4. Metodologia docente

Se siguen las lineas metodol6gicas propias de un enfoque comunicativo, basado en una
concepcioén procesual y constructiva de la adquisicion del conocimiento. Esta metodologia se
fundamenta en una ensefianza-aprendizaje, centrada en el alumno, que potencia la participacién
activa y favorece el desarrollo de competencias generales y especificas que demuestren
conocimientos, habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio profesional en el que se
pueda aplicar la capacidad de comunicarse en la Lengua A estudiada.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
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El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Asistencia y participacion en clase 25%

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) | 25%

Examen parcial 15%

Examen final 35%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Participacion en clase y presentacion de trabajos y proyectos (practicas

0,
individuales y trabajo en equipo) 40%

Examen final 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final de la convocatoria ordinaria y de 4,5 en la prueba final de
convocatoria extraordinaria

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en: https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-en-lenguas-
modernas/#masinfo#profesores
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