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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias generales:

CG4.- Capacidad para exponer con claridad, oralmente y por escrito, problemas complejos y
proyectos dentro de su campo de estudio.

CG5.- Capacidad para el aprendizaje y el trabajo auténomo.

CG10.-Capacidad para la comunicacién interpersonal, conciencia de las capacidades y de los
recursos propios.

CG12.- Capacidad para reconocer la diversidad y respetar la multiculturalidad.

CG14.- Capacidad para documentar la propia cultura y adquirir el conocimiento y la habilidad
para comunicarse con otras culturas.

Competencias especificas:

CE2.- Conocer la lenguas elegidas y sus literaturas en cuanto a su descripcion tedrica y practica,
con distinto grado de dominio instrumental.

CE6.-Capacidad para relacionar las manifestaciones de la literatura con diversos componentes
contextuales (historia, politica, sociedad, cine, arte, economia, etc.) asociados a las lenguas
estudiadas

CE12.- Capacidad para leer, entender, inferir, analizar, resumir y explicar textos orales y escritos
asociados a las lenguas elegidas.

CE14.- Capacidad para generar y gestionar la produccién escrita para fines académicos y
profesionales.

CE15.- Comprender y valorar el papel de la literatura y de sus principales géneros y autores
como instrumento para el desarrollo de la competencia linguistica y la aproximacion al contexto
socio-cultural de la lengua.

CE19.-Conocer las bases tedricas de la Linglistica y de la Literatura, reconociendo los estudios
linguisticos y literarios como disciplinas cientificas del ambito de las Humanidades.

1.2.Resultados de aprendizaje

e Conocimiento de determinadas areas funcionales de la empresa y su funcionamiento.

e Comprension de los términos y conceptos relacionados con las areas de la economia y
la empresa

e Capacidad para leer, entender, inferir, analizar y resumir informacion relativa al mundo
de los negocios.

e Capacidad para aplicar las TICS al ambito propio de esta materia.

2. CONTENIDOS
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2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcion de los contenidos
Andlisis del entorno general de la empresa en sus aspectos econdémico, politico, social y
tecnoldgico. Especial énfasis en el entorno econémico, estudiando la naturaleza y objetivos de
la empresa, los distintos tipos de empresa, sus diversas formas de desarrollo y sus
interrelaciones con otros agentes econdmicos. Introduccién a las distintas areas funcionales de

la empresa, buscando ofrecer una vision de conjunto de todas sus actividades.

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

1. Introduccion a la empresa
La empresa y el empresario.
El papel y objetivos de la empresa
El papel del empresario en la economia
El espiritu emprendedor
Tipos de empresas
Etica empresarial y personal

2. El entorno de la empresa
Cambio y entorno.
Competencia y competitividad
Agentes del entorno empresarial.
El enfoque estratégico de la empresa.
Formas de desarrollo de la empresa

3. Fundamentos de direccion de empresas
El papel de los directivos.
Las funciones directivas.
Tipos de direccion y estilos directivos.
La toma de decisiones.
Poder, autoridad e influencia.
Liderazgo.
Delegacion y control.

4. La gestion de recursos humanos.
Motivacion.
Informacién y comunicacion interna.
Seleccioén de personal.
Formacion de personal
Evaluacion e incentivos.
Actividades dirigidas.

5. La produccion.
La funcion de produccion
El disefio del sistema productivo
La gestion del sistema productivo
Actividades dirigidas

6. Presentacién de trabajos
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7. El marketing y la actividad comercial
La gestion de marketing en la empresa
Analisis del mercado y la demanda
Investigacion e Informacién comercial
El plan del marketing
El producto
La distribucion
El precio
La Comunicacion

8. Finanzas
La funcién financiera de la empresa
El entorno financiero y las decisiones financieras
Fuentes de financiacion
Politica de inversiones
El equilibrio financiero de la empres

9. Ladireccién general
Estrategia y politica de empresa
Concepto y desarrollo de la idea de negocio

2.4. Actividades formativas

Las actividades formativas se desarrollan a través de diferentes estrategias didacticas: clases
tedrico-practicas, clases practicas, tutorias colectivas e individuales, actividades académicas con
presencia del profesor, actividades académicas sin presencia del profesor, trabajo individual o
en pequefos grupos, estudio que se realiza fuera del aula, asi como los examenes, pruebas y
actividades concebidas para la evaluacion.

Actividad formativa Horas | Porcentaje de presencialidad de la AF
Clases tedrico-practicas 45 100%

Tutorias 15 60%

Estudio individual y actividades y trabajos 90 20%

2.5. Metodologia docente

Se siguen las lineas metodolégicas generales para toda la titulacién, basadas en una concepcion
procesual y constructiva de la adquisicion del conocimiento; en una ensefanza-aprendizaje,
centrada en el alumno, que potencie la participacion activa y favorezca el desarrollo de
competencias generales y especificas que demuestren conocimientos, habilidades y actitudes
aplicables en el ejercicio profesional futuro.
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

La ponderaciéon mas generalizada para la convocatoria ordinaria es la siguiente:

Asistencia y participacion: 10%
Trabajo dirigido: 20%

Examen parcial: 10%

Examen final: 60%

Se realizara un minimo de dos examenes, al menos con una parte escrita, uno parcial y otro final,
a través de los cuales se evaluara la adquisicion de contenidos y competencias adquiridos por el
alumno en el conjunto de las actividades formativas (clases tedrico-practicas, tutorias, estudio
individual, actividades y pruebas de evaluacion, estudio personal, resolucion de problemas,
casos, ejercicios, trabajos individuales o en pequefios grupos, etc.) Para poder hacer media con
las ponderaciones anteriores es necesario que el alumno obtenga al menos un 5 en el examen
final.

Convocatoria extraordinaria

El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 70%.

La calificaciéon de los trabajos obtenida en convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria
extraordinaria con la misma ponderacion, sin que se puedan realizar nuevamente.

El 10% correspondiente a participacion se pierde en la convocatoria extraordinaria.

3.3. Restricciones
Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo. Cada falta ortografica en espafol descontara 0,1 puntos en la evaluacién
de la actividad, trabajo o examen.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
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(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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