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1. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

MODULO . BIOETICA Y ETICA PROFESIONAL: CONCEPTO Y PRINCIPIOS
1. Conceptos fundamentales de Etica y Deontologia
2. Principios de la Bioética
3. Etica profesional: concepto y funcién
4. Etica profesional de la Enfermeria: el cédigo deontolégico
MODULO II. CONFLICTOS EN ETICA DE LA ASISTENCIA
5. La objecién de conciencia
6. Los comités de ética asistencial
7. Conflictos éticos: analisis de casos
MODULO Ill. ETICA Y VIDA HUMANA
8. Etica e inicio de la vida
9. Etica y final de la vida
10. Etica e investigacién
11. Etica y donacién
MODULO IV. ASPECTOS ETICOS DE LA RELACION CLINICA
12. Respeto a la intimidad del paciente
13. La informacidn al paciente
14. Respeto a la autonomia del paciente
15. La humanizacién de la asistencia

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS GENERICAS:
CG. 3. Comunicacion oral y escrita en la

lengua nativa. e Identificar las fuentes de informacién de
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CG.5. Conocimientos bdsicos sobre el area de
conocimiento y la profesion.

CG.9. Capacidad para la toma de decisiones.
CG.15. Compromiso ético en el trabajo.

interés en Etica, legislaciéon y gestion y
gestionar su contenido.

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad para discriminacién entre
opciones, justificacion y evaluacién de la
gue mejor ofrece respuesta a problemas
planteados.

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje

auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.1. Capacidad para trabajar en un contexto
profesional, ético y de cédigos reguladores y
legales, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos o morales en la
practica diaria.

CE.2. Capacidad para trabajar de una manera
holistica, tolerante, sin enjuiciamientos,
cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los
diferentes individuos o grupos no se vean
comprometidos.

CE.5. Capacidad para ajustar su papel con el
objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacién o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz
de desafiar los sistemas vigentes para cubrir
las necesidades de la poblacién y los
pacientes.

CE.12. Capacidad para mantener la dignidad,
privacidad y confidencialidad del paciente.
CE.21.

capacidad para aplicar ética, legislacion y

Conocimiento relevante de vy

humanidades.
CE.24.
capacidad para

Conocimiento relevante de vy

aplicar resolucién de
problemas y toma de decisiones.

CE.27. Capacidad para permitir que los
pacientes y sus cuidadores expresen sus
preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ej.,
emocional, social, psicoldgica, espiritual o

fisicamente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Reconocimiento y motivaciéon sobre los
dilemas éticos sobre la salud y la vida.

e Conoce y asume los cddigos reguladores
en la actuacion profesional.

e Capacidad de
responsabilidad del cuidado y la atencién

compartir la

a la salud con otros profesionales.

e Conoce y aplica los principios de igualdad
y derecho a la salud de todas las
personas.

e Distingue entre normas éticas y normas
legales y es capaz de jerarquizar los
principios  éticos vinculados a |la
profesidn.

e Conoce el marco legislativo espafiol y
comunitario en el campo de la salud, asi
como los codigos  deontoldgicos
correspondientes.

e Conoce y respeta el marco de derechos
del paciente y de responsabilidades del
profesional sanitario.

e Capacidad para gestionar y supervisar la
funcion docente en el dmbito de los

servicios de Enfermeria.
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CE.28. Capacidad para representar
adecuadamente la perspectiva del paciente y
actuar para evitar abusos.

CE.29. Capacidad para usar adecuadamente
las habilidades de consejo (técnicas de
comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE.34. Capacidad para darse cuenta de que el
bienestar del paciente se alcanza a través de
la combinacién de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados.

CE.35. Capacidad para dirigir y coordinar un
equipo, delegando cuidados adecuadamente.
CE.38. Utiliza criticamente las herramientas
de evaluacidén y auditoria del cuidado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE.39. Dentro del contexto clinico, capacidad
para educar, facilitar, supervisar y apoyar a
los estudiantes de cuidados de salud vy
trabajadores socio-sanitarios.

CE.40. Es consciente de los principios de
financiacion de cuidados socio-sanitarios y
usa los recursos eficientemente.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria (1,2 ECTS): son clases presenciales en las que se utiliza principalmente la

metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesor los
contenidos de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones
sobres fuentes de informacion y bibliografia. El objetivo de estas clases es presentar los
contenidos al alumno y aportarle las bases y orientaciones necesarias para su estudio vy
preparacion de forma auténoma, asi como para la elaboraciédn de trabajos y materiales y la
adquisicion de competencias. Se promueve la participacidén activa del alumno con actividades
tipo debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones de alumnos, sesiones monograficas de
seminario supervisadas por expertos; ademas el alumno dispondra previamente de materiales
didacticos, que incluirdn objetivos, guiones, cronograma y recursos.

Estas actividades son adecuadas especialmente para la adquisicién de competencias genéricas y
especificas relacionadas con conocimientos, comprensién, analisis de contenidos tedricos vy
practicos, organizacion y aplicabilidad, asi como la orientacion sobre fuentes y recursos
bibliograficos. (100% presencialidad).
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Tutorias (0,4 ECTS): seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucién de dudas y
problemas de la materia (100% presencialidad).

Trabajo dirigido y trabajo en equipo (0,6 ECTS): los alumnos presentaran, individualmente o en
grupo, al menos un trabajo original basado en la recopilacién de datos y la posterior elaboracidn,

interpretacién y aplicacién clinica, en su caso (100% presencialidad).

Estudio individual y trabajo auténomo (1,5 ECTS): el alumno llevard a cabo actividades de
estudio, revision bibliografica y uso de los demds medios de apoyo al aprendizaje para la

preparacidon de exdmenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién
individual como en grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de investigacion, etc (0%
presencialidad).

Actividades de evaluacioén (0,3 ECTS): generalmente examenes tedricos o/y practicos, en su caso
(100% presencialidad).

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1 Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el

art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podrad ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

El nUmero de matriculas de honor no podrd exceder de 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.2 Criterios de evaluacion
Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:

1. Examen final: 70%. Constara de preguntas tipo test y preguntas de desarrollo cortas.
> Serd obligatorio obtener al menos 2.5 puntos, de los 5 posibles, en el formato de
preguntas con respuesta de desarrollo y en el test para corregir el resto del examen. En
caso de no obtener esta puntuacidn, la calificacion final sera de 0.
2. Trabajo dirigido en grupo sobre el Cédigo Deontoldgico de Enfermeria Espafiola: 30%.
3. Lectura obligatoria de dos articulos que seran evaluados como parte de la materia del
examen.

(5]



UNIVERSIDAD

San Rafael NEBRIJA

CIENCIAS DE LA SALUD

> Vielva, J. (2007). La responsabilidad del profesional de enfermeria. En J. Vielva, Etica
profesional de la Enfermeria (p.53-76). Bilbao: Descleé De Brouwer.

> Vielva, J. (2007). Respeto a la autonomia del paciente. Consentimiento informado vy
enfermeria (22 ed.). En J. Vielva, Etica profesional de la Enfermeria (p.159-180). Bilbao:
Descleé De Brouwer.

4. Restricciones y observaciones sobre la ponderacidn: para poder hacer media en la nota es
necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final y en las actividades
dirigidas.

5. “Aquellos estudiantes que, tras la evaluacién, sean propuestos a matricula de honor,
deberan realizar un trabajo adicional, segun las indicaciones del profesor”.

Criterios de evaluacién de la convocatoria extraordinaria:

La calificacidn final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del
examen final extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por el trabajo presentado en las
actividades dirigidas en convocatoria ordinaria (20%).
Examen final de la convocatoria extraordinaria constara de preguntas tipo test (50% de la nota) y
preguntas de desarrollo cortas (50% de la nota).
> Serd obligatorio obtener al menos 2.5 puntos, de los 5 posibles, en el formato de
preguntas con respuesta de desarrollo y en el test para corregir el resto del examen. En
caso de no obtener esta puntuacidn, la calificacion final sera de O.

5.3 Restricciones
Calificacion minima

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario obtener al
menos la calificacion de cinco en el examen final correspondiente y en el trabajo sobre el Codigo
Deontoldgico. El alumno con calificacidn inferior se considerara suspenso.

Asistencia

La asistencia a las sesiones de clase no sera obligatoria, respetando las bases presentes en el
reglamento general del alumno: “El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un
veinticinco por ciento de las clases, o actividades académicas dirigidas establecidas, podra verse
privado del derecho a examinarse del examen final de la convocatoria ordinaria a criterio del
profesor” (Capitulo V. Art 5).

Normas de escritura

Se prestara especial atencidn en los trabajos, practicas, proyectos y exdmenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables ocasionara que se resten puntos en dicho trabajo.

5.4 Advertencia sobre el plagio
El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRN) no tolerard en ningun caso el plagio o copia.

Se considera plagio cualquier copia sustancial de obras ajenas dandolas como propias y copia
cualquier trascripcion literal, ya sea total o parcial, de obras ajenas o propias realizadas para otro
fin. El plagio es un delito.
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En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se aplicard la sancién
prevista en el Reglamento del Alumno del CUSRN. “El alumno que plagie trabajos académicos
y/0 sea sorprendido copiando, recibiendo y/o transmitiendo informacion en el acto de examen
o prueba calificatoria, serd evaluado con una nota de cero (suspenso) en la convocatoria en la
que se cometio la infraccion y en la inmediatamente posterior”

6. BIBLIOGRAFIA

Bioética

Alarcos Martinez, F. J. (2011). Objecidn de conciencia y sanidad. Madrid: Comares.
Beauchamp, T. & Childress, J. (1999). Principios de ética biomédica (42 ed.). Barcelona:
Masson.

De La Torre, J. (Ed.). (2006). La limitacidn del esfuerzo terapéutico. Madrid: Comillas.

Elizari, F. J. (1991). Bioética. Madrid: Paulinas.

Ferrer, J.J. & Alvarez, J. C. 22 ed. (2005). Para fundamentar la bioética. Bilbao: Comillas-
Descleé De Brouwer.

Gafo, J. (2001). 10 palabras clave en Bioética (62 ed.). Pamplona: Verbo divino.

Gracia, D. & Judez, J. (Eds.). (2004). Etica en la prdctica clinica. Madrid: Triacastela.

Lépez Alonso, M. (2011). El cuidado: un imperativo para la bioética. Madrid: Comillas.

Lépez Romero, M2 A,, Lopez Alonso, M., & Rodriguez Garzén, A. (2011). Morir nos sienta
fatal. Didlogos a vida y muerte. Madrid: San Pablo.

Torralba | Roselld, F. (1998). Antropologia del cuidar. Madrid: Fundacion Mapfre Medicina.
Torralba | Roselld, F. (2002). Etica Del Cuidar. Madrid: Fundacién Mapfre Medicina.

Etica profesional de Enfermeria

Benjamin, M., & Curtis, J. (1992). Ethics in Nursing. (32 ed.). N. York: Oxford University Press.
Feito, L. (2009). Etica y enfermeria. Madrid: Comillas-San Pablo, Madrid.

Feito, L. (2000). Etica profesional de la enfermeria. Filosofia de la enfermeria como ética del
cuidado. Madrid: PPC.

Vielva, J. (2007). Etica profesional de la Enfermeria. (22 ed.). Bilbao: Descleé De Brouwer.
Vielva, J. (2010). Acompariar en la fragilidad. Madrid: San Pablo.

Cadigos deontologicos

Cddigo Deontoldgico de la Enfermeria espafola. Recuperado de
http://www.codegra.es/images/documentos/ComisionDeontologica/01-Codigo-

Deontologico.pdf.

Cdédigo Deontolégico del Colegio Internacional de Enfermeras.

Legislacion

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de
Derechos y Obligaciones en Materia de Informacion y Documentacién Clinica, BOE nim. 274
§ 22188 (2002).

Ley 3/2005 por la que se regula el ejercicio del derecho a formular Instrucciones Previas en el
ambito sanitario y se crea el régimen correspondiente, BOE num. 269 § 18452 (2005).

Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproducciéon humana asistida, BOE nim. 126
§ 9292 (2006).
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- Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica, BOE nim. 159 § 12945 (2007).

- Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo, BOE nim. 55 § 3514 (2010).

- Ley Organica 11/2015, de 21 de septiembre, para reforzar la proteccion de las menores y
mujeres con capacidad modificada judicialmente en la interrupcion voluntaria del embarazo,
BOE num. 227 § 10141 (2015).

- Ley 4/2017, de 9 de marzo, de Derechos y Garantias de las Personas en el Proceso de Morir,
BOE num. 149 § 7178 (2017).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, BOE nim. 294 § 16673 (2018).

- Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia BOE num. 72 § 34049
(2021).

Paginas web
- Web del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia: www.ocenf.org.

Web del International Council of Nurses: www.icn.ch.

Otros documentos
- Asamblea General de las Naciones Unidas. (1948). Declaracion de Derechos Humanos.
Recuperado de http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
- Comisién Nacional para la Proteccién de los Sujetos Humanos ante la Investigacion
Biomédica y de Comportamiento. (1978). Informe Belmont. Recuperado de
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/archivos/norm/InformeBelmont.pdf

- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura. (2006).
Derechos Humanos y Bioética. Recuperado de
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001461/146180S.pdf

7. BREVE CURRICULUM

Jesis Muioz Mufoz es Graduado en Enfermeria, Licenciado en Bellas Artes, Master en Bioética y
actualmente, doctorando en el Programa de Salud, Bienestar y Bioética por la Universidad Pontificia
Comillas. Trabaja en el ambito de la Atencidn Primaria en un Centro de Salud en Madrid, asimismo es
profesor colaborador en el Grado de Enfermeria de la Universidad Pontificia Comillas en la asignatura de
Trabajos de Fin de Grado. Sus areas de investigacion son: la digitalizacién de la salud, discriminacion en
los algoritmos de diagndstico clinico digitales y por ultimo, el cambio que produce la salud digital en el
paradigma de la relacién tradicional médico — paciente. Ha realizado varios congresos sobre la inclusion
digital en el Sindrome de Asperger.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Jestis Mufioz Mufioz

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija.

Despacho: 3.1.

Teléfono: Ext. 240/241

Correo electrénico: jmunozmu@nebrija.es

Horario de atencidn (siempre con previa cita por correo electrénico). Jueves (8:30-9:20 am).
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Enfermeria

CURSO ACADEMICO: 2022-2023

ASIGNATURA: Bioética y ética profesional de la enfermeria

San Rafael
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CURSO: 3¢ SEMESTRE: 52 62 CREDITOS ECTS: 4
Horas/semana
estudio
Sesiones de teoria, Estudio individual y teorlco/pra'ctlco y
.. c o . . . o Horas trabajo
Semana Sesion practica y evaluacion trabajos practicos del . .
. presenciales Max. 7 horas
continua alumno
semanales como
media
1 Tema 1. Conceptos 1.0
1 fundamentales de Eticay
2 Deontologia. 1.0
3 Tema 2. Historia de la 10
5 Bioética. Principios de la ] 5
4 Bioética. 1.0
5 Tema 2. Principios de la 10
Bioética. Jerarquizacion . ]
. Lectura y andlisis del
3 de los principios de la Codieo deontoldgico
6 Bioética. & gico. 1.0
T . Eti i :
7 ema 3. Etica prgfesmnal Lectura: 1.0
concepto y funcion. " .
. . la responsabilidad
Tema 4. Etica profesional . »
4 , profesional de enfermeria 3
de la Enfermeria: el .
8 . .. de J. Vielva. 1.0
codigo deontoldgico.
9 Tema 4. Etica profesional 1.0
5 de la Enfermeria: ética 3
10 del cuidado. 1.0
11 Tema 5. La objecién de 1.0
6 12 conciencia. 10
Tema 6. Los comités de
13 ética asistencial. 1.0
7 Tema 7. Conflictos éticos: |Analisis de un Caso clinico
14 Melt‘O('jo deliberativo y 10
analisis de casos.
15 . 1.0
8 Tema 8. Etica e inicio de 3
16 la vida. 1.0
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9 17 Tema 9. Eticay final de la | Lectura del documento de 1.0 5
vida. voluntades anticipadas.
18 1.0
19 Tema 9. Etica y final de la 1.0
10 . 2
20 vida. 1.0
Tema 10. Etica e (i .
21 investigacion. Analisis del ‘caso 1.0
Willowbrook’.
11 2
22 Tema 11. Eticay 1.0
donacion.
23 Tema 12. Respeto a la 1.0
12 )4 intimidad del pacientey | Analisis del ‘caso Tarasoff’. 10 2
secreto profesional. ’
Lectura:
13 25 Tema 13. La informacién | “consentimiento informado 1.0 5
al paciente. y enfermeria” de J. Vielva.
26 1.0
27 Tema 14.,Respeto fa la 1.0
14 autonomia del paciente. 2
28 1.0
29 Tema 15. La 1.0
15 30 hu.maniz.acic')n dela 1.0 3
asistencia.
16a17 Evaluacion final ordinaria 2.0
18219 Evaluaci(:)n fi.nal 20
extraordinaria
Cdadigo deontoldgico de la
Enfermeria: cuatro |Trabajo sobre Cdédigo 15
tutorias. Seguimiento vy |deontoldgico.
exposicién de trabajos.
Tutorias 'y Recopilacion global sobre el
1a15 direccion | Analisis de casos: una |caso de todos los 10.0
trabajos | tutoria. conceptos tratados en la 15
Analisis de relatos: una |asignatura. Aportacion
tutoria. individual de criterios al
grupo.
56 horas=
TOTAL (30+4+10) 100 horas
44 horas +
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