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1. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado la asignatura Practicas Tuteladas Nivel Medio.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La asignatura de Practicas Tuteladas Nivel Avanzado tiene como objetivo que el estudiante
desarrolle habilidades profesionales, sociales e interpersonales (saber, saber ser, saber hacer y
saber estar), asi como integrar los conocimientos teoricos adquiridos a lo largo de la titulacion,
tanto en el aula como en los talleres y seminarios desarrollados con simulaciones de la practica
asistencial y los del Practicum Bésico y Practicum Medio. Para el desarrollo del aprendizaje
en el Practicum Avanzado, sera necesario compaginar tiempos de permanencia en las unidades
clinicas y tiempos de trabajo auténomo del estudiante. El objetivo final del Practicum
Avanzado es el de formar profesionales enfermeros que hayan adquirido las competencias
propias del Grado en Enfermeria a través del aprovechamiento de las estancias clinicas,
reflexionando acerca de las acciones que llevan a cabo en la practica, y capacitados para
asumir la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje en el trabajo autonomo. El
estudiante debera demostrar sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en la
aplicacion de los cuidados avanzados enfermeros, mediante comportamientos evidenciables.
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. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

i RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS GENERICAS SOBRE
COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis. Argumenta de forma coherente
las intervenciones desarrolladas.

CG.2. Capacidad de organizacion y e Planifica eficientemente su
planificacion. trabajo, es organizado al preparar

y realizar sus actividades.

e Se expresa con claridad,
utilizando un lenguaje
profesional y gramaticalmente
correcto.

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua
nativa.

e Se expresay comprende con
claridad en lengua extranjera,
utilizando un lenguaje
profesional.

CG.4. Conocimiento de lengua extranjera
(estudiantes ERASMUS).

e Identifica y aplica los protocolos

CG. 7. Capacidad de gestion de la de la Unidad, planes de cuidados

informacion. / diagnosticos de Enfermeria con
los pacientes.

e Describe y aplica los sistemas de
informacion sanitaria.

e Identifica problemas en ambito
CG.8. Capacidad para la resolucion de clinico y académico, analiza
bl recursos, identifica carencias y
problemas. )
busca el modo de
compensarlos/superarlos.

e Toma decisiones con el grado de
autonomia acorde a sus
conocimientos y a las
competencias alcanzadas,
argumentando las intervenciones
realizadas en la clinica.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES

e Diferencia los roles, asume
responsabilidades y tareas con
rigor dentro del equipo.

e Organizay lleva a cabo el
trabajo auténomo asignado en
colaboracion con los demas
miembros del equipo.

CG.9. Capacidad para la toma de decisiones.

CG.10 Capacidad para trabaja en un equipo
multidisciplinar.
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CG.11. Capacidad de trabajo en un contexto
internacional y multicultural, con
reconocimiento de la diversidad (estudiantes
ERASMUS).

Aplica cuidados desde el
respeto a la diversidad
cultural en un contexto
internacional.

CG.12. Habilidades en las relaciones
interpersonales.

Se integra activamente en el
equipo de profesionales, se
comunica adecuadamente con
ellos, con el paciente y la familia,
con respeto y atencion a la
diversidad.

CG.13. Capacidad para comunicarse con
personas no expertas en el campo.

Aplica adecuadamente las
herramientas que le permiten
tener una relacion terapéutica con
el paciente, la familia y la
comunidad.

CG@G.14. Razonamiento critico.

Integra la evidencia cientifica en
la préactica de los cuidados.
Analiza las situaciones, saca sus
propias conclusiones y aporta
aspectos de mejora (critica
constructiva).

Admite las criticas y las integra
positivamente.

CG.15. Compromiso ético en el trabajo.

Demuestra conocer y aplica el
c6digo deontologico.

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS

CG.16. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

Aplica el proceso enfermero, en
la practica, demostrando su
capacidad de valoracion,
identificacion de diagndsticos,
priorizacién y planificacion de
intervenciones/actividades.

CG.17. Habilidades de investigacion.

Se cuestiona la realidad del
cuidado generando preguntas
clinicas que trata de resolver.

CG.18. Capacidad de aprendizaje y trabajo
autonomo.

Presenta capacidad de
autoaprendizaje: identifica y
resuelve vacios de conocimiento.

CG.19. Capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones.

Demuestra su capacidad de
adaptacion a situaciones
imprevistas en el contexto de la
practica clinica y otras
situaciones derivadas de la
dindmica asistencial/ servicio
(cambios asignacion de
pacientes, aumento de pacientes
en la unidad, ausencia de
recursos para realizar los
cuidado, etc.)
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CG. 20. Creatividad.

Muestra inquietud por generar
nuevas ideas y/o propuestas.

CG.21. Liderazgo.

Genera influencia en grupo de
trabajo clinico o académico para
la consecucion de estandares de
calidad con buena gestién
emocional.

CG.22. Conocimiento de culturas y costumbres
de otros paises (estudiantes ERASMUS).

Establece similitudes y
diferencias entre su cultura y
costumbres y la de otros paises.

CG.23. Disefio y gestion de proyectos.

Actitud predispuesta y proactiva:
revisa y consulta la
documentacion existente, esta
atento a las explicaciones,
propone actividades y planes de
actuacion.

CG.24. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Demuestra empuje y seguridad
en la clinica, pregunta y consulta
documentacion, y hace
propuestas novedosas.

CG.25. Motivacion por la calidad.

Es capaz de identificar aspectos
de mejora en la practica clinica.

CG@G.26 Motivacion por el logro.

Muestra interés por la formacion:
pregunta, esta atento a las
actualizaciones. Reconoce lo
nuevo y se interesa por ello.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOBRE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

asociadas a valores y al papel de la Enfermeria

CE.l1. Capacidad para trabajar en un
contexto profesional ético y de codigos
reguladores y legales, reconociendo y
respondiendo y respondiendo a dilemas

¢tico o morales en la practica diaria.

Demuestra conocer y aplica el
codigo deontologico enfermero,
asi como la legislacion vigente y
responde adecuadamente en las
situaciones que plantean dilemas
morales y éticos en la practica
diaria.

CE.2. Capacidad para trabajar de una
manera holistica, tolerante, sin
enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,
asegurando que los derechos, creencias y
deseos de los diferentes individuos y
grupos no se vean comprometidos.

Cuida a la persona desde una
perspectiva bio-psico-social,
respetando las diferencias étnicas,
religiosas, de creencias y valores.
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CE.3. Capacidad para educar, facilitar,
apoyar y animar la salud, el bienestar y el
confort de las poblaciones, comunidades,
grupos ¢ individuos cuyas vidas estan
afectadas por la mala salud, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o la muerte.

Participa en la realizacion de las
actividades de Educacion para la
Salud, tanto de  manera
individualizada como a grupos, y
colectivamente, tanto con el
paciente como con la familia y
con la comunidad.

CE.5. Capacidad para ajustar su papel con
el objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser
capaz de desafiar los sistemas vigentes para
cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

Promueve la participacion de las
personas, familia y grupos en su
proceso de salud-enfermedad.
Realiza una escucha proactiva y
respeta  las  opiniones y
necesidades expresadas.

CE.6. Capacidad para aceptar la
responsabilidad de su propio aprendizaje y
desarrollo profesional, utilizando la
evaluacion como el medio para reflejar y
mejorar su actuacion y aumentar la calidad
de los servicios prestados.

Demuestra iniciativa y capacidad
de juicio al abordar su trayectoria
de aprendizaje, se autoevaltia e
implementa acciones para
mejorar sus resultados.

Valora situaciones de desviacion
de la salud, identificando y
clasificando el conjunto de datos
relevantes, tanto en relacion a los
datos biologicos, como a los
sociales y culturales, asi como el
entorno familiar y fisico del
paciente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

asociadas a la practica enferm
CE.7 Capacidad para emprender
valoraciones exhaustivas y sistematicas
utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en
cuenta los factores fisicos, sociales,
culturales, psicologicos, espirituales y
ambientales relevantes.

era 'y a la toma de decisiones

Identifica los signos y sintomas
de desviacion de la salud,
realizando las valoraciones
necesarias para identificar los
diagnosticos enfermero.

CE.8. Capacidad para reconocer e
interpretar signos normales o cambiantes de
la salud-mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y
diagnostico).

Realiza una correcta valoracion
enfermera  identificando el
Diagnostico de Enfermeria, segun
la taxonomia
NANDA/complicaciones
potenciales.

Planifica cuidados aplicando la
Metodologia Enfermera: disefa

objetivos, selecciona
intervenciones 'y actividades
priorizadas, aplicando los

criterios NIC-NOC.
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CE.9. Capacidad para responder a las

necesidades del paciente, planificando,

prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mas apropiados
de atencion junto al paciente, sus cuidadores
y sus familias y otros trabajadores sanitarios

o sociales.

Describe y aplica los diferentes
Protocolos/Programas de Salud
que estan implantados en la
Unidad/ Centro de Salud.

CE.10. Capacidad para cuestionar, evaluar,
interpretar y sintetizar criticamente un
abanico de informacion y fuentes de datos

que faciliten la eleccion del paciente.

Demuestra capacidad de juicio en
la buasqueda de informacion
relevante.

Identifica fuentes de informacion
fiable y de calidad.

CE.11. Capacidad para hacer valer los
juicios clinicos para asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la
practica esta basada en la evidencia.

Identifica los estdndares de
calidad y los elementos de Ila
practica que cumplen dichos
estandares.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y

actividades para proporci

CE.14. Capacidad para administrar con

seguridad fdrmacos y otras terapias

onar cuidados 6ptimos

Identifica y utiliza de manera
segura farmacos y otras medidas

necesidades personales durante el ciclo vital
y las experiencias de salud o enfermedad.
Por ejemplo, dolor, elecciones vitales,
invalidez o en el proceso de muerte

Inminente.

o . terapéuticas en pacientes

(utilizando las habilidades...) susceptibles de cuidados
avanzados.

CE.16. Capacidad para responder a las e Aplica los cuidados en las

diferentes etapas del ciclo vital.
Aplica cuidados paliativos y
técnicas de control del dolor para
prestar cuidados que alivien la
situacion de los enfermos
avanzados y terminales.

CE.17. Capacidad para informar, educar y
supervisar a pacientes y cuidadores y sus
familias

Aplica los fundamentos del nivel
primario de salud, realiza el
cuidado integral al individuo, la
familia y la comunidad.
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CONOCIMENTO Y COMPETENCIAS COGNITIVAS

CE.21. Conocimiento relevante de, y
capacidad para aplicar ciencias sociales y
del comportamiento en salud.

Aplica los conocimientos
adquiridos en ciencias sociales y
del comportamiento a los
cuidados enfermeros.

CE. 22. Conocimiento relevante de y

capacidad para aplicar tecnologia e

informatica a los cuidados de salud.

Aplica los conocimientos
informaticos a los cuidados
enfermeros.

CE.23.

capacidad para aplicar politica nacional e

Conocimiento relevante de vy

internacional.

Aplica la legislacion sanitaria
vigente.

CE.24. Conocimiento relevante de, y

capacidad para aplicar resolucion de

problemas y toma de decisiones.

Demuestra conocer y aplica
cuidados avanzados a pacientes
en situaciones de alta
complejidad, garantizando el
bienestar, la calidad y seguridad a
las personas atendidas.

CE.25 Conocimiento relevante de vy

capacidad para aplicar principios de

investigacion e informacion.

CE.26 Capacidad para una comunicacion
efectiva (incluyendo el uso de tecnologias):
con pacientes, familia y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de
comunicacion.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y DE COMUNICACION

Rescata informacion para generar

nuevo conocimiento con
perspectiva  critica  haciendo
consumo adecuado de los

resultados de investigacion.

Demuestra conocer, mediante la
correcta aplicacion, las técnicas
de comunicacion efectiva,
incluido el uso de tecnologia, en
el cuidado de pacientes, familia y
grupos sociales.

CE.27. Capacidad para permitir que los
pacientes y sus cuidadores expresen sus
preocupaciones e intereses, y que puedan

responder adecuadamente.

Demuestra  capacidad  para
establecer una relacion asertiva
con pacientes, familia 'y
comunidad.

CE.28.

adecuadamente la perspectiva del paciente.

Capacidad para  representar

Promueve la participacion de las
personas, familias y grupos en su
proceso de salud-enfermedad,
estableciendo  una  escucha
terapéutica eficaz validandola
como intervenciéon de cuidado.
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CE.29. Capacidad para usar adecuadamente

las habilidades de consejos.

Establece una adecuada
comunicacion con el paciente y
gestiona la informacion con
discrecion y solvencia.

CE.30. Capacidad para identificar y tratar
conductas desafiantes.

Reconoce e identifica las
conductas desafiantes del
paciente y es capaz de
implementar medidas de
contencion ante las mismas.

CE.31. Capacidad para reconocer la
ansiedad, el estrés y la depresion.

Presta un adecuado apoyo
emocional (intervencién NIC) e
informa al profesional indicado
de la situacion del paciente.

CE.32. Capacidad para dar apoyo emocional
e identificar cuando son necesarios el
consejo de un

especialista 'y otras

intervenciones.

Realiza una adecuada valoracion
desde la esfera psico-emocional,
identificando alteraciones de la
normalidad.

CE.33. Capacidad para informar, registrar,
documentar y derivar cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.

Emplea  adecuadamente la
documentacién especifica de la
Unidad/Centro. ~ Utiliza  los
registros e historias clinicas en el
formato propio de su
Unidad/Centro (informatico,
soporte papel), de manera clara,
precisa y ordenada.

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO, GESTION Y TRABAJO EN EQUIPO

CE.35. Capacidad para dirigir y coordinar
un equipo, delegando cuidados
adecuadamente.

Se integra activamente en el
equipo de profesionales, se
comunica adecuadamente con

ellos. Delega actividades con
profesionalidad.
CE.36. Capacidad para trabajar y e Trabaja coordinadamente con
comunicarse en colaboracion y de forma otros profesionales de apoyo
efectiva con todo el personal de apoyo para involucrados en el cuidado,
priorizar y gestionar el tiempo cumpliendo los programas y

eficientemente mientras se alcanzan los
estandares de calidad.

protocolos de la Unidad/Centro.

CE.37. Capacidad para valorar el riesgo y
promocionar activamente el bienestar y
seguridad de toda la gente del entorno de
trabajo.

Describe y aplica los
procedimientos para garantizar su
propia seguridad y la del equipo
de cuidados.

(9

UNIVERSIDAD

NEBRIJA




San Rafael

CIENCIAS DE LA SALUD

CE.38. Utiliza criticamente las
herramientas de evaluacion y auditoria del
cuidado, segun los estandares de calidad
relevantes.

Demuestra conocer y aplica los
procedimientos de evaluacion de
calidad activos en el contexto de
cuidados en el que el estudiante
esté rotando

CE.39. del

capacidad para apoyar a trabajadores socio-

Dentro contexto clinico,

sanitarios.

Trabaja coordinadamente con
otros profesionales socio-
sanitarios involucrados en el
cuidado.

CE.40. Es consciente de los principios de
financiacion de cuidados socio-sanitarios y
usa los recursos eficientemente.

Identifica y practica la eficiente
gestion de los recursos, con el fin
de lograr una correcta interaccion
de la calidad del cuidado y con la
adecuada utilizacion de los
recursos.

[10]
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

1. Rotatorio clinico tutelado (28 ECTS): se desarrollara principalmente en instituciones
sanitarias, con las que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael—
Nebrija, adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija, tenga establecido convenio de
cooperacion educativa para la realizacion de practicas clinicas de enfermeria.

Tiene caracter obligatorio y presencial en el periodo establecido por el Centro
Universitario para cada curso, de lunes a viernes en horario de mafiana de 8.00 a 15.00
horas, o tarde de 15:00 a 22:00 horas en centros hospitalarios, y con horario de mafiana
de 8.00 a 15.00 horas y de tarde de 14.00 a 21.00 horas en centros de salud. Los retrasos
y el abandonar la unidad/centro de salud antes de la hora prevista, tendrdn la misma
consideracion que la falta a practicas.

El calendario de practicas se divide en 4 rotaciones de 7 semanas cada una, cada
estudiante tendra que realizar 3 de las 4 rotaciones planificadas. Adicionalmente, hay
prevista una rotacion en periodo extraordinario. La informacién detallada sobre el
calendario de practicas, fechas y asignaciones se publicara con suficiente antelacion en
el Campus Virtual de la asignatura.

Instituciones sanitarias:

e Hospital Universitario La Princesa

e Hospital Universitario Ramoén y Cajal

e Hospital Universitario Central de la Cruz Roja, San José y Santa Adela
e Hospital Infantil Universitario Nifio Jests

e Hospital Universitario Infanta Leonor

e Hospital Universitario Infanta Elena

e Hospital Virgen de La Torre

e Hospital San Rafael

e Hospital VIAMED Santa Elena

e Hospital Fundacion San José

e Centro Asistencial San Camilo

e Clinica Nuestra Sefiora de la Paz

e Centro de Cuidados La Laguna

e Hospital Hestia Madrid

e Clinica CEMTRO Iy II

e Hospital Fraternidad Muprespa Habana

e (linica de La Milagrosa. Equipo Quirurgico de La Torre

e Centros de Salud de la Direccidon Asistencial Centro, Norte, Noroeste, Este y Sur-
Este

e Centros Asistenciales de la Orden de San Juan de Dios: Leon, Palencia, San
Sebastian, Santurce y Santander
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Los estudiantes realizaran estancias clinicas en unidades de Cuidados Especiales y en
Atencion Primaria. Estas practicas tendran como objetivo adquirir las competencias
establecidas para aplicar cuidados avanzados al paciente. Se le asignara un profesor/a
colaborador/a de practicas, del Equipo de Profesores de Practicas Tuteladas del Centro
Universitario y un/a tutor/a enfermero/a de referencia de practicas de la unidad/Centro
de Salud. El estudiante, tutor/es y profesor/es, tendran conocimiento previo de las
competencias y resultados de aprendizaje a adquirir a lo largo de la rotacion practica.
El estudiante, ademas, debe conocer y aplicar durante sus practicas la Normativa
Académica que se adjunta en la Guia del Estudiante de Practicas tuteladas, curso 2022-
2023.

2. Elaboracion del Portafolio del Practicum o carpeta de aprendizaje (9 ECTS): esta
herramienta pretende facilitar el aprovechamiento de la practica clinica. En ¢l cada
estudiante ird introduciendo diferentes trabajos elaborados a partir de sus experiencias
reales, anotaciones, narraciones de vivencias, estudios de casos y otros trabajos, donde
quedaran reflejados sus esfuerzos y progresos, bajo la indicacion y tutorizacion del
profesor de practicas. El uso de esta metodologia permite al estudiante ser consciente,
comprender, integrar, vivenciar y expresar aspectos dificiles de abordar a través de
procedimientos tedricos y memoristicos. En la linea de lo anterior, el uso del portafolio
va a influir en el desarrollo de la reflexion, fomentando en el estudiante una capacidad
de revisar de modo critico sus propias actuaciones y elaboracion de actividades dentro
de su aprendizaje.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Visibilizar la progresion en el aprendizaje del estudiante a lo largo de las
Précticas, a través de la realizacion de actividades escritas y su reflexion sobre
las mismas.

Desarrollo del pensamiento critico y del juicio diagndstico en un nivel avanzado.
Desarrollo del compromiso ético y de la asuncién del cédigo deontoldgico
profesional

Desarrollo de la capacidad de liderazgo y de derivar tareas y responsabilidades.
Desarrollo de la capacidad de busqueda, andlisis, seleccion y utilizacion de
conocimientos implementandolos en la resolucion de problemas en el desarrollo
de actividades propias de la profesion, de manera autonoma.

Contenidos del Portafolio:

Memoria de practicas: se realizara a lo largo de cada estancia en practicas y se
entregara en la sexta semana de la rotacion, siguiendo las pautas especificadas
por los Profesores de la Asignatura (tutoria inicial) y/o Profesor/es
Colaborador/es de los Centros de Practicas (tutorias de seguimiento). Las
memorias se subiran al Campus Virtual de la Asignatura en los plazos fijados y
publicado con antelacion en el mismo.

Si no se cumple la entrega de la memoria en los plazos y formas fijados, se
consideraré no entregada y su calificacion sera 0.

Sesiones de actualizacion clinica enfermera: los estudiantes tendran que
preparar un tema de interés para la asignatura de Practicum, elaborado en grupo,
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(6/7 estudiantes). El formato seré de eleccion entre video, presentacion de Power
Point, pagina web, u otro que el profesor acepte. Se expondran y defenderan en
el mes de enero. El tema de la sesion serd elegido por los estudiantes y
aprobado/aceptado por los Profesores de la Asignatura atendiendo al interés y
relevancia del mismo para la adquisicion de las competencias especificas de 4°
curso y del Practicum Avanzado. Se subiran las normas definitivas y el
cronograma de trabajo al Campus Virtual.

Caso clinico simulado: los estudiantes resolveran, a través de la metodologia de
la simulacidon clinica, diferentes casos clinicos. La actividad se realizara al
finalizar las estancias clinicas en el mes de mayo. La informacion detallada sobre
esta actividad se publicara con suficiente antelacion en el Campus Virtual.

3. Sesiones presenciales (3 ECTS): Incluye asistencia a seminarios monograficos,
exposiciones, tutorias, etc.

Talleres/ seminarios: se entienden como actividades de caracter formativo,
programadas por los Profesores de la Asignatura, con la finalidad de orientar al
estudiante en su proceso de formacion integral. El objetivo es, por un lado, que
el estudiante adquiera habilidades y/o conocimientos complementarios a los
adquiridos en las materias tedricas y necesarias para asegurar un mayor éxito y
aprovechamiento de las practicas, asi como favorecer su crecimiento, tanto
profesional como personal. Tendran lugar la primera semana de septiembre. Las
fechas de las sesiones presenciales seran propuestas y publicadas con suficiente
antelacion desde la Universidad por el Profesor de la asignatura y seran cursadas
en el Campus de San Rafael.

Tutorias: las tutorias serviran para valorar el grado de adaptacion del estudiante
al contexto de practicas, hacer un seguimiento personalizado del mismo a través
de la resolucion de dudas y problemas de la materia, seguimiento del trabajo
autonomo del estudiante y de su aprendizaje. Las fechas de las tutorias de
seguimiento de la asignatura seran publicadas con antelacion por los Profesores
Titulares en el Campus Virtual, y cursadas en el Campus San Rafael. Las fechas
de las tutorias de acogida, seguimiento y evaluacion en los centros sanitarios
donde se cursan las practicas (tanto de especializada como de Atencion Primaria),
seran propuestas por el Profesor Colaborador del centro referente y seran,
habitualmente, cursadas en el centro de practicas.

La asistencia y participacion en los seminarios/talleres/tutorias es obligatoria para la
adquisicion de las competencias propias de esta asignatura de practicas. Por lo tanto, la falta a
las mismas tendra la misma consideracion que la falta a practicas tuteladas.
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CALENDARIO DE SESIONES PRESENCIALES

SESION DURACION| GRUPO/FECHA| ppgpONSABLE
e Tutoria Inicial de Presentacion del PTNA 2H TODOS LOS
e Seminario/Taller sobre “Farmacologia en UCI 2H GRUPOS
y Servicios Urgencias” .
e Seminario/ Taller “Enfermeria en Atencion (1Y 4 septiembre) [Prof. Titulares
Primaria”. 2H
e Seminario/ Taller “Quir6fano. Aspectos 3H
relevantes para Enfermeria .
e Seminario/ Taller “Aspectos fundamentales 2H

del Triaje para enfermeria”.

TODOS LOS
Exposicion de las sesiones de actualizacion GRUPOS
clinica enfermera realizadas por los estudiantes
P 3H (MI,M2yT)  |profs. Titulares
(Enero, segun
calendario)
ROTATORIOS EN ATENCION PRIMARIA
e Tutorias de seguimiento/Tutoria de mitad de Prof. Titular y/o
rotatorio (1 0 2) 2H Se programaran al [Colaborador
inicio de cada
e Tutoria final de rotatorio rotacion Prof. Titular y
2H Colaborador
e Tutorias individuales a demanda Segun precise Profesor titular o

colaborador

ROTATORIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA

e Tutoria de acogida en el Centro de Practicas GRUPO A-B-C-D
2H (Inicio de practicas)| Prof. Colaborador

e Tutoria de seguimiento en el Centro de

Practicas GRUPO A-B-C-D

2H (3" semana) Prof. Colaborador

e Tutoria de seguimiento en la Universidad

(division por centros) GRUPO A-B-C-D

2H (5* semana) Profesor Titular
e Tutoria Final de rotatorio GRUPO A-B-C-D
2H (7a semana) Prof. Colaborador
Segun precise Profesor titular o
e Tutorias individuales a demanda colaborador

Los seminarios, talleres y sesiones clinicas se programaran, por parte de los Profesores
Titulares/Colaboradores de cada rotatorio y seran publicadas al comienzo de los mismos
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5. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder de 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Aquellos estudiantes que opten a Matricula de Honor deberan realizar un trabajo adicional,
segun las indicaciones del profesor.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las Practicas Tuteladas de las Practicas Tuteladas Nivel Avanzado, tanto en
convocatoria ordinaria como extraordinaria, se distribuird en los siguientes apartados:

5.1. Evaluacion formativa del Rotatorio clinico: 60%

A través de una Hoja de Evaluacion de Competencias y Resultados de Aprendizaje,
seleccionados especificamente para su evaluacion y cumplimentada, al final de la rotacion
practica, por el tutor/a y enfermeras/os de la unidad clinica donde realiza sus practicas el
estudiante (evaluacion del tutor profesional). Dicha Plantilla sera entregada y conocida
por el estudiante y por el tutor enfermero/a de referencia en la unidad antes del inicio de
su rotatorio clinico.

Hoja de Evaluacion de Competencias y Resultados de Aprendizaje. Desglose por
apartados:

Competencias Genéricas o transversales en la formacion de Grado en
Enfermeria: 10%

Competencias Especificas del Practicum Avanzado: 40%

Competencias Especificas de la Unidad/Servicio: 50%

Se consideraré orientativa la calificacion cualitativa que el tutor/a enfermero/a otorgue

al estudiante en la evaluacion, asi como los comentarios acerca de sus puntos fuertes y
debiles.
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La nota final del estudiante, en este apartado serd la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada apartado descrito

5.2. Evaluacion del Portafolio: 40%

Memoria de practicas: a través de la Rubrica de Evaluacion de la Memoria de
Practicas incluida en la Guia del Estudiante. La media de las tres memorias
constituye el 50% de la nota del portafolio del estudiante.

Caso clinico simulado: a través de una rubrica que evalta los resultados de
aprendizaje derivados de las competencias asociadas a esta actividad. Representa
el 30% de la nota del portafolio del estudiante.

Sesion de actualizacion clinica enfermera: se evaluara la elaboracion,
presentacion y defensa del trabajo grupal. Representa el 20% de la nota del
portafolio del estudiante.

5.3. Sesiones Presenciales

Todos los seminarios, talleres y tutorias, cuyo detalle y planificacion se determinaran
durante el curso académico por los Profesores del Practicum Avanzado, seran
presenciales y la asistencia a los mismos serd obligatoria. La falta o no asistencia se
considerard igual que la falta a précticas.

Los alumnos deberan asistir al 100% de las sesiones expositivas grupales, en caso
contrario la nota correspondiente a dicha actividad sera de 0.

5.4. Restricciones: para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es
necesario:

La asistencia al 100% de las practicas segiin la normativa vigente (ver Guia del
Estudiante: Normativa Académica General y Normativa Complementaria para las
Practicas en Enfermeria).

Obtener al menos, la calificacion de cinco en la Evaluacion Formativa de cada
rotatorio clinico (5.1), como criterio de superacion de la rotacion.

La nota final de la Evaluacion Formativa (60% de la nota final de la asignatura)
vendra dada por la media de las tres rotaciones.

La valoracion de Portafolio (40% de la nota final de la asignatura) vendra dada por
la nota media de las memorias (50%) mas la nota de la simulacién del caso clinico
(30%), mas la nota de la sesion clinica expositiva (20%).

Seré necesario obtener al menos, la calificacion de 5, en la media ponderada, de las
actividades que componen el Portafolio (Memorias de Practicas, Casos Clinicos y
Sesiones de Actualizacion Enfermera).
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La nota final de la asignatura vendra dada por nota de las Evaluaciones Formativas
(60%), mas la nota del Portafolio (40%).

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y exdmenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El
no cumplimiento de los minimos aceptables ocasionara que se resten puntos en dicho
trabajo.

5.5 Advertencia sobre plagio

El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRN) no tolerard en ningun caso el plagio
o copia. Se considera plagio cualquier copia sustancial de obras ajenas dandolas como
propias y copia cualquier trascripcion literal, ya sea total o parcial, de obras ajenas o propias
realizadas para otro fin. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se aplicaré la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno del CUSRN.

El estudiante que plagie trabajos académicos o cualquier otra actividad dirigida en practicas
tuteladas tendra una calificacion de suspenso (0) en la convocatoria ordinaria, tanto en la
actividad plagiada como en la evaluacion de la rotacion correspondiente. Para optar al
periodo extraordinario presentara de manera adecuada el trabajo o actividad plagiada que
serd evaluada como apto o no apto. En caso de ser no apto o no presentarla, se mantendra
la calificacion final de suspenso (0), también por este motivo, en la convocatoria
extraordinaria. En caso de ser apto, durante el periodo extraordinario repetird el rotatorio
suspenso (que se evaluard normalmente de 0 a 10) y realizara de nuevo la actividad dirigida
correspondiente pudiendo obtener esta una calificacion maxima de 5.

PERIODO EXTRAORDINARIO:

El estudiante so6lo tendra la oportunidad de recuperar un rotatorio clinico tutelado en periodo
extraordinario.

El suspenso de 2 o mas rotatorios conllevara el suspenso de la asignatura y cursarla en el
afio académico siguiente.

El Profesor de la asignatura determinard, en cada caso, el modo de recuperar los trabajos
que componen el Portafolio de Practicas (tanto la Memoria de Practicas como los Casos
Clinicos), teniendo el estudiante un tiempo limite para presentarlo que sera fijado por su
Profesor de Asignatura.

El estudiante que, tras el periodo extraordinario, continie suspenso en alguno de los
apartados, deberd cursar la asignatura completa del Practicum en el afio académico siguiente.

(17]



UNIVERSIDAD

San Rafael NEBRIJA

CIENCIAS DE LA SALUD

6. BIBLIOGRAFIA

Toda la bibliografia basica esta disponible en el Catalogo OPAC de la Biblioteca San
Rafael-Nebrija

e Bibliografia basica

Alfaro-LeFevre, R. (2014). Aplicacion del proceso enfermero: fundamento del razonamiento
clinico (8* ed.). Barcelona: Lippincott. Williams and Wilkins Wolters Kluwer.

Boyer, M. J. (2020). Matematicas para enfermeras: guia de bolsillo para calculo de dosis y
preparacion de medicamentos (10* ed.). Barcelona: Lippincott. Williams and Wilkins

Wolters Kluwer.

Bulechek, G. M., Butcher, H. K., Dochterman, J. M., & Wagner C.M. (Eds.). (2018).
Clasificacion de intervenciones de enfermeria (NIC) (7% ed.). Barcelona: Elsevier.

Carpenito, L. J. (2017). Manual de diagndsticos enfermeros (15 ed.). Barcelona: Lippincott.
Williams and Wilkins Wolters Kluwer.

Gibbs, G. (1988). Learning by doing: A guide to teaching and learning methods. Gran Bretana:
Further Education Unit.

Harvey, M. (2016). Calculo y administracion de medicamentos. Enfermeria facil. Barcelona:
Wolters Kluwer.

Heardman, T. H., & Kamitsuru, S. (2015). Diagnoésticos enfermeros: definiciones y
clasificaciones 2015-2017. Barcelona: Elsevier.

Johnson, M., Moorhead, S., Bulechek, G. M., Butcher, H. K., Maas, M. L., & Swanson, E.
(2012). Vinculos de NOC y NIC a NANDA-I y diagnosticos médicos: soporte para el
razonamiento critico y la calidad de los cuidados (3* ed.). Barcelona: Elsevier.

Luis Rodrigo, M. T. (2013). Los diagnosticos enfermeros: revision critica y guia practica (9°
ed.). Espana: Elsevier Masson.

Martiafiez Ramirez, N. L., Terroén Lopez, M. J., Gallego Izquierdo, T., Alvarez Comino, M. J.,
Rubio Alonso, M., & Hernando Jerez, M. A. (Coord.). (2016). Competencias en las
practicas clinicas en Ciencias de la Salud: guia de estrategias y recursos para su desarrollo
y evaluacion. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Moorhead, S., Marion, J., Meridean, L. M., & Swanson, E. (Eds.).(2019). Clasificacion de
resultados de enfermeria (NOC): medicion de resultados en salud (6 ed.). Barcelona: Elsevier.
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac? TITN=100723
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Raile Alligood, M. (2018). Modelos y teorias en enfermeria (9 ed.). Barcelona: Elsevier.

Rifa Ros, R. (2020). Lenguaje NIC para el aprendizaje teorico-practico en enfermeria (2% ed.).
Barcelona: Elsevier.

Sicora, A. (2012). Practica reflexiva y profesiones de ayuda. Alternativas, 19, 45-58.

Zabalegui Yarnoz, A., & Lombrafna Mencia, M. (Dir.). (2014). Administracion de
medicamentos y calculo de dosis (2% ed.). Barcelona: Elsevier Masson.

e MATERIAL DE CONSULTA

Toda la bibliografia recomendada estda disponible en el Catdlogo-OPAC ~ Web Portal de |a Biblioteca

San Rafael-Nebrija

e Bases de Datos:

e Suscritas por Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija:

O

O O O O O O

Ciberindex

NNN Consult

Medline Complete

Cinhal Complete

Academic Search Complete
Academic Search Ultimate
Human Anatomy Atlas 3D

e Suscritas por Nebrija de Ciencias de la Salud

O

0 0O O 0 O

Academic Search Premier

AENORmM4s normas al dia

Digitalia Hispanica

ISI Web of Science

SciVerse Scopus

CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas): bases de datos ICYT - ISOC —IME

e De acceso libre:

O

O 0O 0O O O O O O 0 O O O 0o

Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS)
Biblioteca Cochrane Plus

Biblioteca CODEM

Biblioteca Digital de la Real Academia Nacional de Medicina

Biblioteca Virtual en Salud

Centro de Informacién Online de Medicamentos de la AEMPS (CIMA)
CIRC: Comité Internacional de la Cruz Roja

Descriptores en Ciencias de la Salud (DeCS)

Fisterra: atencidn primaria en la red

GuiaSalud: biblioteca de guias de priactica clinica del Sistema Nacional de Salud
indice Bibliografico Espafiol en Ciencias de la Salud (IBECS)

Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud (LILACS)
MEDES: Medicina en espafiol

PEDRO
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PubMed

REPISALUD

Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos
Scielo

O O O O

e Otros recursos contratados:

Refworks (gestor bibliografico)
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=658277

Libros electrdnicos a través de Ebsco, elibro, Ingebook, Wolters Kluwer, Proquest etc.
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac?HELPID=unne0043

e Revistas suscritas (solo para usuarios Nebrija)

TiTULO FORMATO PAPEL ONLINE
Boletin informativo de la AETB S| S|
Cuadernos de Bioética S| Sl
Cuestiones de Fisioterapia Sl NO
Fisioterapia: revista de salud, discapacidad... S| NO
Journal of Clinical Orthodontics NO S|
International Nursing Review: en espafiol Sl NO
Medicina Paliativa NO S|
Nursing (ed. Inglés) NO S
Prevention World NO S|
Rol de enfermeria S| NO

e Libros de consulta

Alfaro-LeFevre, R. (2013). Aplicacion del proceso enfermero: fundamento del razonamiento clinico (829
ed.). Madrid: Wolters Kluwer.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=625788

Pensamiento critico, razonamiento clinico y juicio clinico en enfermeria : un enfoque préctico /
Rosalinda Alfaro-LeFevre ; [revision cientifica Fernando Maria Royo Moreno].-- 72 ed. -- Barcelona:
Elsevier, cop.2021. https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=604755

Boyer, M. J. (2019). Matemadticas para enfermeras: guia de bolsillo para cdlculo de dosis y
preparacion de medicamentos (52 ed.). Madrid.: Wolters Kluwer.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=629519

EDICION ELECTRONICA: Boyer, M. J. (2016). Matemdticas para enfermeras: guia de bolsillo para
cdlculo de dosis 'y preparacion de  medicamentos (42 ed.). Madrid.:  Wolter
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=117413
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Clasificacidn de intervenciones de enfermeria (NIC) / editoras Gloria M. Bulechek, Howard K. Butcher,
Joanne McCloskey Dochterman.-- 72 ed. -- Madrid : Elsevier,
2019.https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=583481

Carpenito, L. J. (2017). Manual de diagndsticos enfermeros (152 ed.). Barcelona: Lippincot. Williams
& Wilkins. https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=567394

Heardman, T. H., & Kamitsuru, S. (2021). Diagndsticos enfermeros: definiciones y clasificaciones 2021-
2023. Barcelona: Elsevier. https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=
629763

EDICION EN INGLES: Heardman, T. H., & Kamitsuru, S (2020). Nursing Diagnoses: definitions and
classfication 2021-2023 (12 th.) New York, Thieme Publishers
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=629764

Johnson, M., Moorhead, S., Bulechek, G. M., Butcher, H. K., Maas, M. L., & Swanson, E. (2012).
Vinculos de NOC y NIC a NANDA-I y diagndsticos médicos: soporte para el razonamiento critico y la
calidad de los cuidados (32 ed.). Barcelona: Elsevier.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=499181

EDICION EN INGLES: NOC and NIC Linkages to NANDA-I and Clinical Conditions [Texto impreso] :
supporting Critical Reasoning and Quality Care / Marion Johnson...[et al.].-- 3th ed. -- Maryland
Heights : ElsevierMosbyc, cop.2012.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=629851

Luis Rodrigo, M. T. (2013). Los diagndsticos enfermeros: revision critica y guia prdctica (92 ed.).
Espafia: Elsevier Masson.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=629135

Martiafiez Ramirez, N. L., Terrén Lépez, M. J., Gallego Izquierdo, T., Alvarez Comino, M. J., Rubio
Alonso, M., & Hernando Jerez, M. A. (Coord.). (2016). Competencias en las prdcticas clinicas en
Ciencias de la Salud: guia de estrategias y recursos para su desarrollo y evaluacion. Madrid: Editorial
Médica Panamericana.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=565757

Moorhead, S., Marion, J., Meridean, L. M., & Swanson, E. (Eds.). (2019). Clasificacion de resultados de
enfermeria (NOC): medicion de resultados en salud(62 ed.). Barcelona: Elsevier.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=583479

Modelos y Teorias en Enfermeria./ .Martha Raile Alligood ; [revisidén cientifica Miriam Rodriguez
Monforte].-- 102 ed. - Barcelona : Elsevier, 2022.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=634969

Rifa Ros, R. (2020). Lenguaje NIC para el aprendizaje tedrico-prdctico en enfermeria. 22 ed.
Barcelona:Elsevier. https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=629018

Sicora, A. (2012). Prdctica reflexiva y profesiones de ayuda. Alternativas, 19, 45-58.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=630215
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Zabalegui Yarnoz, A., & Lombrafia Mencia, M. (Dir.). (2019). Administracion de medicamentos y
cdlculo de dosis (32 ed.). Barcelona: Elsevier Masson.
https://biblioteca.sanrafaelnebrija.com/sanrafael/abnetopac.exe?TITN=625579

7. BREVE CURRICULUM

D°. Alfredo Serrano. Profesor en Enfermeria Clinica II, Cuidados enfermeros al paciente
critico y Précticas Tuteladas Nivel Avanzado.

Master en Comunicacion y Aprendizaje (Universidad de Alcald de Henares (2010) y Master
en Advanced Critical Care Practice Plymouth University (2015). Independent Prescriber
Plymouth University (2015). Experto en Gestion por la UNED (2009). Diplomado
Universitario en Enfermeria Universidad Autonoma de Madrid (2000).

Experiencia docente como Tutor de Practicas de Grado en Enfermeria. Docente de Postgrado
en Master de Advanced Critical Care Practitioner Plymouth University. Profesor de Practica
Avanzada de la Oxford School of Nursing School and Midwifery de la Universidad de Oxford
Brookes.

D* Gemma Ferrero Garcia. Profesora de Practicum Avanzado Atencion Primaria. Profesora
colaboradora de Practicas Tuteladas Nivel Avanzado.

Diplomada Universitaria en Enfermeria por la universidad de Cantabria (2009), Master en
urgencias emergencias y criticos por la Universidad Europea de Madrid (2010) y Especialista
en enfermeria familiar y comunitaria (2015). Desarrolla su actividad asistencial de enfermeria
en Atencién Primaria. Cuenta también con experiencia en otros servicios asistenciales,
principalmente en unidades especiales como urgencias y UCI.

Tutora de alumnos de grado desde el afio 2015.

D?* Eva Maria Lopez. Profesora de Enfermeria Comunitaria y de Practicum Avanzado
Atencion Primaria.

Grado en Enfermeria por la Universidad de Comillas de Madrid. Grado en Fisioterapia por la
Universidad Complutense . Master en direccion y gestion de enfermeria pro la Universidad
Europea. Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Ha desarrollado gran parte de su actividad asistencial de Enfermeria en Atencion Primaria
diferentes centros en la Comunidad de Madrid y Atencion rural. Cuenta con experiencia en
otras areas asistenciales: Unidades de cuidados criticos, Unidad de pediatria, Unidad de
Cuidados paliativos, asi como SUMMA y SAMUR. Su actividad asistencial de Fisioterapeuta
se ha desarrollado fundamentalmente en Atencion especializada.

Experiencia docente desde el afio 2009 en diferentes cursos de formacién continuada y de
posgrado para profesionales de distintas categorias tanto en clases tedricas como talleres. Ha
sido colaboradora en docencia perteneciente a diferentes corporaciones y colaboradora en
docencia practica en Centro Salud Segre de Madrid. En su labor investigadora forma parte de
diferentes equipos investigadores .

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Alfredo Serrano Ruiz

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija
Despacho: 5.7

Teléfono: 91 564 18 68
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Correo electronico: aserranoru@nebrija.es
Horario de atencidn: Previa cita por correo electrénico

Gemma Ferrero Garcia

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija
Despacho: 3.1

Teléfono: 91 564 18 68

Correo electronico: gferrero@nebrija.es

Horario de atencion: Previa cita por correo electrénico

Eva Maria Lopez Torre

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija
Despacho: 5.10

Teléfono: 91 564 18 68
Correo electronico: elopezt@nebrija.es

Horario de atencion: Previa cita por correo electronico

Profesores colaboradores de Atencion Especializada:

e Hospital Universitario de La Princesa:
Marta Bafiuelos Pinedo: mbanuelos@nebrija.es

e Hospital Universitario Ramon y Cajal:
Marina de la Matta Canto: mmatta@nebrija.es

e Hospital Infanta Leonor:
Juan Rubio: jrubioga@nebrija.es

San Rafael

CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

e Hospital San Rafael/ Clinica Nuestra Sefora de La Paz / Clinica CEMTRO 1y II/:

Beatriz Holguin Cardona: bholguin@nebrija.es

e Hospital Virgen de la Torre:.
Virginia Herranz: vherranz@nebrija.es

e Hospital Hestia Madrid / Centro Asistencial San Camilo / Genesis Care / Clinica de

La Milagrosa. Equipo Quirtrgico de La Torre:

e Pablo Nuifiez Cortés: pnunezco@nebrija.es

e Hospital VIAMED Santa Elena / Hospital Universitario Central de la Cruz Roja, San
José y Santa Adela / Fundacion Instituto San José / Centro de Cuidados Laguna:

Olga Castejon Rastrojo: ocastejo@nebrija.es

e Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus:
Yolanda Sanchez Cortés: ysanchez@nebrija.es

e Hospital Universitario Infanta Elena:
Eva Casado Pérez: ecasado@nebrija.es

e Hospital Fraternidad Muprespa Habana:
Laura del Castillo : Icastillo@nebrija.es

Profesores colaboradores de Atencion Primaria:
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San Rafael NEBRI]A
e Gemma Ferrero Garcia (Coordinadora AP): gferrero@nebrija.es
e Janina Zapico Martinez: azapico@nebrija.es
9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
Descripcion de la .
actividad Contenido ECTS/ HORAS

Rotatorios Clinicos 21 semanas 28 ECTS /700 horas
Porta%ﬁltge:i\i/{;moria 3 entregas 5 ECTS / 125 horas

Portafolio: Casos clinicos
simulados mediante
Evaluacion Clinica Objetiva y
Estructurada (ECOE)

2 estaciones clinicas de casos
clinicos simulados de
Atencion Especializada y
Primaria

2.5 ECTS / 62.5 horas

Porfolio: Sesion clinica
expositiva

1 entrega

1.5 ECTS / 37.5 horas

Sesiones Presenciales
(Tutorias)

Talleres, tutoria inicial,
acogida, seguimiento y
final/evaluacion

3 ECTS /75 horas

TOTAL
TRABAJO ESTUDIANTE

40 ECTS /1000 horas
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