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Ninguno

e Medicina convencional vs Medicina Complementaria.
e Medicina Tradicional China
e Otras terapias complementarias:

@)

O O O O O

©)

Yoga/pranayama. Medicina Ayurveda
Avrteterapia/Musicoterapia/Danzaterapia
Mindfulness

Técnica de las zonas reflejas.

Flores de Bach.

Reiki.

Homeopatia

e Analisis desde la perspectiva occidental y con método cientifico de algunas terapias
mas significativas presentes en los sistemas sanitarios.
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3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS GENERICAS:
CG 5. Conocimientos basicos sobre el area de
conocimiento y la profesion.
CG.9. Capacidad para la toma de decisiones
CG11. Capacidad de trabajo en un contexto
internacional y multicultural, con
reconocimiento a la diversidad.
CG 12. Habilidades en las relaciones
interpersonales.
CG 14. Razonamiento critico.
CG.15. Compromiso ético en el trabajo
CG 18. Capacidad de aprendizaje y trabajo
auténomao.
CG.19. Capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones.
CG 22. Conocimiento de culturas y costumbres
de otros paises.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS GENERICAS:

Comprender aspectos de diferenciacion entre la civilizacion y la
Filosofia Occidental y la Oriental, y sus consecuencias a la hora
de entender al ser humano y por lo tanto aplicar la Medicina
correspondiente.
Conocer otros aspectos culturales que posibilitan estos diferentes
abordajes de salud en el Mundo a través de la Historia.
Saber como se pueden complementar ambos tipos de terapias
(convencionales y no convencionales) con ejemplos concretos.
Trabajar en un contexto paradigmatico diferente del cientifico
occidental, dando una mayor importancia a la observacion global
del paciente para su mejor conocimiento, asi como al uso de
técnicas terapéuticas validadas empirica y racional pero no
cientificamente.
Tener una actitud simultanea por un lado critica con respecto al
uso de este tipo de técnicas pero a la vez de apertura a otros
sistemas y conocimientos diferentes del de la validacién
cientifica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CE 2. Capacidad para trabajar de una manera
holistica, tolerante, sin enjuiciamientos,
cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes
individuos o grupos no se vean
comprometidos.
CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el
objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz
de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes.
CE 7. Capacidad para emprender valoraciones
exhaustivas y sistematicas utilizando las
herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores
fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos,
espirituales y ambientales relevantes.
CE 8. Capacidad para reconocer e interpretar
signos normales o cambiantes de salud-mala
salud, sufrimiento, incapacidad de la persona
(valoracién y diagnostico).
CE 9. Examinar y valorar el estado funcional
del paciente / usuario.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Diferenciar historica y filos6ficamente entre las sociedades
occidentales y orientales.
Conocer aspectos basicos de Bioenergética y Medicina Holistica,
Alopatia y Homeopatia.
Conocer aspectos basicos sobre los origenes de las Medicinas
mas antiguas: Medicina Tradicional China, Ayurveda.
Dar la importancia debida al paciente desde el punto de vista
holistico, global, y no tan sélo como un sumatorio de estructuras
anatomicas y fisiologicas.
Conocer las técnicas bésicas derivadas de estas Medicinas
milenarias: Acupuntura, Moxibustion, Auriculoterapia, Tui — Na,
Fitoterapia, Chi Kung, Reiki, Yoga, Pranayama, Meditacion.
Saber qué medios existen para la diagnosis por medios
complementarios: interrogatorio especifico, toma del pulso,
visualizacion de la lengua, olfaccion, percepcidn energética, etc.
Conocer ambitos de aplicacion de las técnicas antes citadas.
Limitaciones. Indicaciones y contraindicaciones.
Précticas de algunas de dichas técnicas y relacion con las técnicas
de diagnostico y tratamiento en Fisioterapia.
Poseer conocimientos basicos sobre el origen y las caracteristicas
de la Homeopatia.
Estar en contacto con otros tipos de técnicas terapéuticas no
convencionales utilizadas en la actualidad.
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CE 24. Asumir riesgos y vivir en entornos de e Gozar de una actitud de apertura critica ante el uso como
incertidumbre. fisioterapeuta o0 enfermera de técnicas no avaladas

cientificamente pero si desde el punto de vista empirico.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria: (0,8 ECTS) Son clases presenciales en las que se utiliza principalmente
la metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesor los
contenidos de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobres fuentes de informacion y bibliografia. El objetivo de estas clases es
presentar los contenidos al alumno y aportarle las bases y orientaciones necesarias para su
estudio y preparacion de forma auténoma, asi como para la elaboracion de trabajos y
materiales y la adquisicion de competencias. Se promueve la participacion activa del
alumno con actividades tipo debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones de
alumnos, sesiones monograficas de seminario supervisadas por expertos; ademas el alumno
dispondra previamente de materiales didacticos, que incluiran objetivos, guiones,
cronograma y recursos.

Estas actividades son adecuadas especialmente para la adquisicion de competencias
genéricas y especificas relacionadas con conocimientos, comprension, analisis de
contenidos tedricos y practicos, organizacion y aplicabilidad, asi como la orientacion sobre
fuentes y recursos bibliograficos (100% presencialidad).
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Tutorias: (0,3 ECTS) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de
dudas y problemas de la materia, asi como ofrecerle las orientaciones necesarias. Pueden
ser de caracter personal o grupal (100% presencialidad).

Trabajo dirigido vy trabajo_en equipo: (0,4 ECTS) Los alumnos presentaran
individualmente o en grupo un trabajo original basado en la recopilacion de datos y la
posterior elaboracion, interpretacion y aplicacion clinica, en su caso. Competencias
desarrolladas: todas (10% presencialidad).

Estudio individual y trabajo auténomo: (1,2 ECTS) El alumno llevara a cabo actividades
de estudio, revision bibliogréafica y uso de los demas medios de apoyo al aprendizaje para
la preparacion de exadmenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la
preparacion individual como en grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de
investigacion, etc (0% presencialidad).

Actividades _de _evaluacién: (0,3 ECTS) Examen te6rico y préactico. (100%
presencialidad).
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El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

5. SISTEMA DE EVALUACION

El nimero de matriculas de honor no podré exceder de 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso academico, salvo que el niamero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Aquellos estudiantes que, tras la evaluacién, sean propuestos a matricula de honor, deberan
realizar un trabajo adicional, segun las indicaciones del profesor. Acordado en Junta de Centro
y reflejado en el Libro del Profesor punto 2.6.4.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Convocatoria Ordinaria:
5.1.1.- Participacion, trabajos de asignatura, tanto individuales como grupales: 40 %.

5.1.2.- Examen final: 60%
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en el examen final.

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del
examen final extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (20%). Para llegar al aprobado serd4 necesario, en
cualquier caso, que la nota del examen sea igual o superior a 5.

5.3. Restricciones:
5.3.1.- Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario obtener
al menos la calificacion de 5 en el examen final correspondiente. Una calificacion inferior a 5
en el examen conllevara suspenso en la asignatura.

5.3.2.- El alumno deberad asistir a un 100% de las actividades grupales y préacticas en
movimiento y a un 80% de las actividades presenciales y trabajos individuales, en caso
contrario no podré presentarse a examen en la convocatoria ordinaria (Reglamento General del
Alumnado, Art. 13).
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5.3.3.- El alumno que plagiara trabajos académicos o cualquier otra actividad dirigida, tendra
una calificacion de suspenso en la convocatoria ordinaria y en la parte correspondiente al bloque
de actividades dirigidas afectadas incluso a efectos de la convocatoria extraordinaria, debiendo,
a pesar de todo, presentar de manera adecuada el trabajo o actividad plagiada y en caso de no
hacerlo, se mantendria la calificacion final de suspenso, también por este motivo, en la
convocatoria extraordinaria. (Vigente desde curso 2013-14. Recogido en el Acta 10 de Junta de
Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija)

5.4 Normas de escritura

Se prestara especial atenciéon en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. EI no
cumplimiento de los minimos aceptables ocasionara que se resten puntos en dicho trabajo.

5.5 Advertencia sobre plagio

El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRN) no tolerard, en ningln caso, el plagio o
copia. Se considera plagio cualquier copia sustancial de obras ajenas dandolas como propias y
copia cualquier trascripcion literal, ya sea total o parcial, de obras ajenas o propias realizadas
para otro fin. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de préacticas, se aplicara la sancién especial contemplada en el
reglamento:

“El alumno que plagia trabajos académicos y/o sea sorprendido copiando, recibiendo y/o
transmitiendo informacion en el acto de examen o prueba calificatoria, sera evaluado con una
nota de cero (suspenso) en la convocatoria que se cometié la infraccion y en la inmediata
posterior”.

Sin perjuicio de lo anterior, podra considerarse como Falta Grave y se aplicara la sancion
prevista en el Reglamento del Alumno del CUSRN.

6. BIBLIOGRAFIA

Libros y manuales
Acupuntura y auriculoterapia
Titulo: Curso completo de acupuntura
Autor: Carlos Lasvi
Editorial: CML ediciones
Técnica de las zonas reflejas
Titulo: Manual practico de la terapia de las zonas
reflejas
Autora: Hanne Marquart
Editorial: Urano
Mindfulness
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Titulo: Vivir con plenitud las crisis

Autor: John Kabat-Zinn

Editorial: Kairos

Titulo: Vivir bien con el dolor y la enfermedad
Autor: Vidyamala Burch

Editorial: Kairos

Flores de Bach

Titulo: Los remedios florales del dr. Bach para
nifos

Autora: Judy Howard

Editorial: EDAF

Reiki

Titulo: Libro completo de reiki

Autor: Jose Maria Jimenez

Editorial: Gaia

Dietoterapia

Titulo: La nueva cocina energética

Autora: Montse Bradford

Editorial: Océano-ambar

Paginas web y software especifico
o Se aportara durante el curso.

7. BREVE CURRICULUM

DNA. M2 ASUNCION BOSCH MARTIN

Doctora en Medicina. Licenciada en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina de la
Educacion Fisica y el Deporte. Méster Oficial en Traumatologia Deportiva. Magister en
Acupuntura y Moxibustion y en Medicina Manual. Experto en Estadistica e Interpretacion de
Estudios Médicos.

Experiencia investigadora en Medicina Deportiva (Centro Nacional de Medicina del Deporte
del Consejo Superior de Deportes y Centro de Medicina Deportiva de la Comunidad de Madrid)
y en Biomecanica (Departamento de Anatomia y Embriologia Humana de la Universidad de
Alcalay Centro de Medicina Deportiva de la CAM).

Experiencia docente en las areas de Anatomia y Embriologia Humana (Universidad de Alcal3,
Universidad de Comillas y Universidad Nebrija), Biomecanica (Universidad de Alcala y
Universidad Complutense), Fisiopatologia y Patologia Médico — Quirargica (Universidad
Alfonso X el Sabio, Universidad de Comillas y Universidad Nebrija), Radiodiagnostico,
Fisiopatologia Il y Terapias Complementarias (Universidad Nebrija y Universidad
Complutense).
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija.
Despacho:

Teléfono: 915641868 (Centralita)

Correo electronico: mbosch@nebrija.es
Fax: 913441357

Horario de atencidn (previa cita por correo electronico):
e M? Asuncién Bosch Martin:

o Horario mafiana: lunes 11:30 — 13:30
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Enfermeria
CURSO ACADEMICO: 2023-2024
ASIGNATURA: ENF133 — Terapias Complementarias

UNIVERSI

NEBRIJA

DAD

CURSQ: 4° SEMESTRE: 7° CREDITOS ECTS: 3
o Horas/Semana
© c . . o s . o - Estudio
= S Sesiones de Teoria, Practica Estudio individual y trabajos S 5 - -
5 3 y Evaluacion continua practicos del alumno S | teoricolpracticoy
A n T3 trabajo.
o
Presentacion materia. Guia
docente. Trabajo del alumno
1 | (individual y grupo). 0.5
Evaluacién. Bibliografia y otros
recursos
Trabajo individual 1.
Medicina Convencional vs Cuestionario sobre
2 . . - . 1.0 3.0
Medicina Complementaria conocimientos previos de
Terapias Complementarias
Medicina Convencional vs
3 | Medicina Complementaria 1.0 2.0
(continuacion)
L Medicina Convencional vs
4 | Medicina Complementaria. 1.0 2.0
Cambio de Paradigma
L L Préctica grupal. Material para
Introduccidn a los principios de N .
5 la Medicina Tradicional China diagndstico y tratamiento en 2.0 2.0
Medicina Tradicional China
Bases de la Medicina Trabajo individual 2. Los cinco
6 . . o 1.0 2.0
Tradicional China movimientos
. Trabajo individual 3. P
7 | Teoria de los canales y puntos rabajo individual 3. Puntos de 1.0 2.0
Acupuntura
8 Métodos diagndsticos en Trabajo individual 4. Toma de 10 20
Medicina Tradicional China pulsos y descripcion de lengua. ' '
9 | Moxibustion Practica en movimiento 1. Qi 20 20
Gong
Trabajo grupal: Medicina 05 30
Ayurveda
11 | Trabajo grupal: Reiki y Terapia
2 - | Floral de Bach 05 30
17 | Trabajo grupal: Mindfulness 0.5 3.0
Trabajo grupal: Medicina 05 3.0
Homeopatica u homeopatia ' '
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T_rabajo gr_upal: Dietética y 05 30
dietoterapia
Exposicion de los trabajos
grupales: Medicina Ayurveda, | .\ . individual 5. Critica y
Reiki y Terapia Floral de Bach, untuacion de los trabajos 2.0 2.0
Mindfulness, Medicina pru ales J ' '
Homeopatica, Dietética y grupates.
dietoterapia.
Arteterapia/Musicoterapia/ Practica en movimiento 2.
18 . . 2.0 2.0
Danzaterapia Danzaterapia
19 | Yoga Practica en movimiento 3. 20 20
Yoga
Terapia zonal refleja: Trabajo individual 6.
20 | Auriculoterapia, reflexologia Reflexologia podal y 2.0 2.0
podal y otras zonas reflejas auriculoterapia
Evaluacién Final Ordinaria 25
Evaluacioén Final Extraordinaria 2.5
la2 Tutorias y direccion trabajos 10.0
35 + 40 HORAS=
Total horas 75horas
(3ECTS)
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