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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Debera verificar la adquisicion por el estudiante de las competencias generales y especificas del
titulo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Para cursar las Practicas tuteladas nivel avanzado sera necesario haber aprobado previamente las
Practicas tuteladas nivel medio.

2.2. Descripcién de los contenidos

Préacticas tuteladas nivel avanzado
¢ Practicas en unidades especiales
¢ Practicas en atencion primaria y comunitaria
e Practicas en urgencias
e Practicas en unidades de pacientes criticos

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Rotatorios clinicos: Son actividades de practicas preprofesionales presenciales realizadas en
hospitales, centros de salud, centros sociosanitarios y otros centros asistenciales bajo la supervisién
de profesionales titulados, con los objetivos de incorporar los valores profesionales y poner en

practica las competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio
critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo, todo ello en el contexto de cuidados a pacientes
reales, de forma que el alumno asuma actitudes profesionales, sobre relaciones interpersonales,
principios éticos, preocupacién por la calidad y que se integre y familiarice con los demas
profesionales y actividades del hospital o servicio, En cada rotacion y centro al alumno se le asigna
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un enfermera/o del mismo, que actuara como tutor en colaboracion y contacto con el profesor de la
asignatura y el Coordinador de Précticas, supervisando su actuacién, dandole las orientaciones y

correcciones oportunas y participando en su evaluacién. Esta actividad supondra, al menos el 70%
de la carga lectiva total de la materia.

Tutorias: Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucién de dudas y problemas de
la materia.

Estudio individual y trabajo auténomo: El alumno llevara a cabo actividades de estudio, revision

bibliografica y uso de los demas medios de apoyo al aprendizaje para la preparacion de practicas y
casos clinicos, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacion de los dosieres,
cuadernos de campo, diarios reflexivos o portfolios de practicas, asi como otros trabajos, lecturas,
seminarios, trabajos de investigacion, etc.,

4. SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su namero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

4.2. Criterios de evaluacion

e Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria: A los efectos de la evaluacién de

practicas tuteladas se tendran en cuenta basicamente dos criterios generales, cuyas condiciones
y requisitos aparecen reflejados en el punto 8.2 de esta memoria y se regulan en las Normas
de Practicas (ANEXO XVIII)
= Asistencia (regularidad, puntualidad y cumplimiento minimo de horas, sin
rebasar el nimero de faltas justificadas o injustificadas)
= Aprovechamiento (cumplimiento de objetivos y adquisicién de competencias)

e Criterios de evaluacién dela convocatoria extraordinaria: El alumno podra superar practicas

tuteladas pendientes de la convocatoria ordinaria en la extraordinaria, exclusivamente en los
casos en que se cumplan los requisitos previstos al efecto en las Normas de Préacticas

4.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar lanota
obtenida en ambas convocatorias.
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Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

5. BIBLIOGRAFIA

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https:/AMww.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-
enfermeria/#fmasinfo#profesores

(4]


https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-enfermeria/#masInfo
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-enfermeria/#masInfo

	1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	2. CONTENIDOS
	2.2. Descripción de los contenidos
	3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES
	4. SISTEMA DE EVALUACIÓN
	4.2. Criterios de evaluación
	4.3. Restricciones
	4.4. Advertencia sobre plagio
	5. BIBLIOGRAFÍA
	6. DATOS DEL PROFESOR

