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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG.5. Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG.10. Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG.13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG.15. Compromiso ético en el trabajo

CG.19. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG.23, Disefio y gestién de proyectos

CE.4. Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una
enfermera.

CE.18. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y préactica
enfermera.

CE.35. Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.
CE.37. Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de
toda la gente del entorno de trabajo (incluida/os ella/os misma/os).

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

e Conocimientos basicos sobre riesgos laborales y su prevencion
e Capacidad para trabajar en equipo

e Capacidad para considerar y transmitir informacién relevante sobre el mantenimiento de la salud

y los aspectos de prevencion en el campo laboral.
¢ Capacidad para planificacion y gestion de proye[tzzicos.
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e Conocimiento y motivacion por los recursos y medios disponibles en la prevencion de riesgos y
mantenimiento de la salud en el &mbito laboral.

e Conocimiento sobre organizacion y funciones de los servicios de salud laboral y medicina
preventiva en las empresas

e Conocimiento sobre el papel de las mutuas de accidentes de trabajo en el sistema sanitario

¢ Conocimiento sobre las funciones de los técnicos en prevencion de riesgos laborales.
Habilidad para participar en programas de prevencién y salud laboral como profesional sanitario
y en el marco de equipos multiprofesionales.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcién de los contenidos

e Concepto y factores de riesgo en el ambito laboral

¢ Normativa espafiola y comunitaria sobre prevencion de riesgos laborales

e Prevencion de riesgos laborales y profesionales implicados en la misma.

e Formacién para este tipo de prevencion-

e Principios y aplicacién de la ergonomia

e Funciones y organizacion de los servicios de salud laboral y las mutuas de accidentes de
trabajo

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Clases de teoria: (0,8 ECTS) Son clases presenciales en las que se utiliza principalmente la
metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesor los contenidos
de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobres fuentes
de informacion y bibliografia. El objetivo de estas clases es presentar los contenidos al alumno y
aportarle las bases y orientaciones necesarias para su estudio y preparacién de forma auténoma,
asi como para la elaboracion de trabajos y materiales y la adquisicion de competencias. Se promueve
la participacion activa del alumno con actividades tipo debate, discusién de casos, sesiones de rol-
play, preguntas y exposiciones de alumnos, sesiones monograficas de seminario supervisadas por
expertos; ademas el alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que incluiran objetivos,
guiones, cronograma y recursos.

Estas actividades son adecuadas especialmente para la adquisicion de competencias genéricas y
especificas relacionadas con conocimientos, comprension, analisis de contenidos teoricos y
practicos, organizacion y aplicabilidad, asi como la orientacion sobre fuentes y recursos bibliogréaficos

Tutorias: (0,3 ECTS) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de dudas y
problemas de la materia.

Trabajo dirigido vy trabajo en equipo: (0,4 ECTS) Los alumnos presentaran individualmente o en
grupo un trabajo original basado en la recopilacion de datos y la posterior elaboracion, interpretacion
y aplicacién clinica, en su caso.

Estudio_individual y trabajo auténomo: (1,2 ECTS) El alumno llevara a cabo actividades de
estudio, revisién bibliografica y uso de los deméas medios de apoyo al aprendizaje para la preparacion
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de examenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién individual como en
grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de investigacion, etc.,

Actividades de evaluacién: (0,3 ECTS) Generalmente examenes tedricos o/y practicos, en su
caso.

4. SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su namero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

4.2. Criterios de evaluacion

e Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:

1. Participacion, trabajos de asignatura, seminarios y talleres practicos: 30 - 50%
2. Examen final: 50 - 70%
3. Restricciones y observaciones sobre la ponderacion:
3.1. Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en el examen final.
3.2. El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y
siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la calificacion
obtenida.

e Criterios de evaluacién de la convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen final
extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria
ordinaria (20%). Para llegar al aprobado sera necesario, en cualquier caso, que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5.

4.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar lanota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
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El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

5. BIBLIOGRAFIA

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https:/AMww.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-
enfermeria/#fmasinfo#profesores
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