Gestion de
Proyectos

Tecnologicos
Grado en Fisica
Aplicada

&

UNIVERSIDAD

NEBRIJA



GUIA DOCENTE

Asignatura: Gestion de Proyectos Tecnholégicos
Titulacion: Grado en Fisica Aplicada

Caréacter: Optativa

Idioma: Castellano

Modalidad: Presencial

Créditos: 6

Curso: 4°

Semestre: 1°

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

- Competencias basicas:
CB3, CB4

- Competencias transversales:
CT2. Saber comunicar.

CT6. Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

CT7. Desarrollar capacidad critica.
CT9. Aprender a trabajar de forma auténoma.

CT10. Desarrollar responsabilidad social y laboral.

- Competencias especificas:
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CGestProyl. Analizar y sintetizar la informacidn necesaria para realizar su trabajo plasmando los
resultados en informes o en la toma de decisiones en proyectos del ambito tecnoldgico y/o

cientifico.

CGestProy2. Organizar y planificar los recursos e ideas necesarias para realizar su trabajo

ideando acciones e hitos en proyectos del ambito tecnol6gico y/o cientifico.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar las asignaturas obligatorias de esta materia debera:

e Planificar y gestionar el tiempo y las responsabilidades de acuerdo a un criterio

estratégico prefijado.

e Autorregular su conducta segun las necesidades y exigencias de cada situacion.
e Trabajar en equipo en un entorno multicultural, internacional e interdisciplinar, aceptando
y valorando la diversidad y la existencia de otras culturas y costumbres.

e Valorar la importancia de la calidad en el trabajo realizado.

e Realizar informes de planificacion, de resultados o de toma de decisiones en proyectos
del &mbito cientifico-tecnolégico tras el analisis de la informacion necesaria.
¢ Planificar acciones e hitos en proyectos del ambito tecnoldgico y/o cientifico teniendo en

cuenta los recursos..

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno
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2.2. Descripcion de los contenidos

¢ Metodologias de gestién de proyectos (ej. PMP/Prince2).

e Areas de conocimiento y grupos de procesos.

e Inicio del proyecto. Planificacion: Alcance, tiempo, coste y calidad. Planificacion:
Recursos humanos, comunicaciones, riesgos, adquisiciones e interesados.

e Ejecucion de proyecto. Seguimiento y control del proyecto.

e Cierre del proyecto. Herramientas. Metodologias agiles

2.5 Actividades Formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clases de teoria y problemas 45 100%
AF2 Tutorias 15 100%
AF4 EStl:IdIO individual y trabajo 72 0%
auténomo
AF5 Trabajos individuales o en 12 0%
grupo °
AF6 Evaluacion 6 100%

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» se otorgard a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

Sistema de Evaluacion

Ponderaciéon minima

Ponderacion maxima

SE1 Prueba parcial 15% 25%
SE2 Prueba final 25% 65%
SE3 Presentacion de trabajos 20% 30%
SE6 Asistencia y participacion 0% 25%

Convocatoria Extraordinaria:

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE?2 Prueba final

50%

80%

SE3 Presentacion de trabajos

20%

50%

(3l




VERSID

NEBRIJA

3.3. Restricciones

Calificacién minima

La ponderacion tanto del examen parcial como de los conceptos de participacion y trabajos
escritos/practicas, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 5 en el examen final. Esta
ponderacién también se aplica solo en el caso de que el alumno obtenga al menos un 5 en este
examen final extraordinario.

La convocatoria extraordinaria consistird en la entrega de aquellas actividades que el
profesorado establezca y, ademas, la realizacion de una prueba escrita.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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