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1.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CBS5.

Competencias generales

CGL1. (Conocer) Demostrar poseer y comprender, a partir de la base de la educacién
secundaria, la naturaleza, conceptos, métodos y resultados mas relevantes de los diferentes
campos de la Fisica.

CG2. (Aplicar) Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la definicién y planteamiento de
problemas y en la basqueda de sus soluciones.

CG3. (Analizar) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, aplicando la
intuiciéon y el pensamiento légico, para reflexionar en temas relevantes de indole cientifico,
social o ético.

Competencias transversales

CT1. Saber aplicar capacidades de analisis y sintesis.

CT2. Saber comunicar.

CT3. Poseer habilidades informaticas basicas.

CT4. Tener habilidades de busqueda y gestién de informacion.
CT5. Ser capaces de resolver problemas.

CT9. Aprender a trabajar de forma autbnoma.
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Competencias especificas

CEL. Poseer conocimiento y comprensién los fendmenos fisicos, las teorias, leyes y modelos

que los rigen, incluyendo su dominio de aplicacién y su formulacion en lenguaje matematico.

CE2. Conocer los métodos matematicos béasicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral,
métodos numéricos, estadistica, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, variable
compleja y transformadas para la elaboracion de teorias y modelos fisicos y el planteamiento
de medidas experimentales.

CES3. Comprender el papel del método cientifico en la discusién de teorias y modelos para ser
capaz de plantear y realizar un experimento especifico, analizando los resultados del mismo
con la precision requerida.

CES5. Conocer las fuentes adecuadas, asi como otros recursos on-line para abordar un trabajo
o0 estudio de Fisica.

CE14. Poseer conocimiento y comprension de los conceptos fundamentales de la Fisica
Estadistica para relacionarlos con la termodindmica y la realidad macroscopica, asi como de
las estadisticas de sistemas clasicos y cuanticos para su aplicacion a situaciones relevantes
en Fisica.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

2.

Asimilar los niveles macroscopico y microscépico de descripcién de los estados de equilibrio y

el concepto de entropia como conexién entre ellos.
Entender el significado y consecuencias de los Principios de la Termodinamica.

Saber elegir el potencial termodinamico adecuado en funcién de las caracteristicas del sistema
a estudiar.

Dominar los procedimientos de obtencién de las propiedades termodinamicas de un sistema a

partir de los potenciales termodinamicos.

CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Haber cursado Fundamentos de la Fisica | y Técnicas experimentales .
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2.2. Descripcién de los contenidos

=  Primer Principio de la termodinamica. Energia Interna, trabajo adiabatico y calor.

= Segundo Principio de la termodinamica. Entropia y temperatura absoluta. Formalismo

termodinamico.

= Potenciales termodinamicos. Condiciones de equilibrio y estabilidad.

» Transiciones de fase. Puntos criticos. Sistemas multicomponentes. Regla de las fases.

Fendmenos de bajas temperaturas.
= Tercer Principio de la termodindmica. Introduccién a la Termodinamica del No-Equilibrio.

2.3. Contenido detallado

Presentacién de la asignatura.
Explicacion de la guia docente.

1. Introduccion a la Termodinamica

Conceptos basicos: Sistemas / Variables / Estados / Procesos. Temperatura. Leyes de la
termodindmica. Transmision de calor. Conceptos basicos. Mecanismos de transmisién de

calor. Radiacién del cuerpo negro.
2. Primer principio de la Termodinamica

Primer Principio de la termodinamica: Aplicacion en sistemas cerrados y abiertos. Energia
Interna/ Entalpia/ Trabajo / Calor / Capacidades Calorifica. Tipos de procesos.
Transformacién en procesos reversibles /adiabatica / isotérmica / isobaras. Balances de
energia en sistemas cerrados. Balances de materia y energia en sistemas abiertos.
Aplicaciones.

3. Segundo principio de la Termodinamica

Maquinas de Carnot. Segundo principio aplicado a las maquinas térmicas. Ciclos de
refrigeracion. Sistemas de refrigeracion por absorcidon. Motores reales y su eficiencia.
Segundo principio de la termodinamica aplicado en sistemas cerrados: desigualdad de
Clausius. Aplicaciones. Procesos isentrépicos. Relaciones TdS. Segundo principio de la
termodindmica aplicado a sistemas abiertos. Aplicaciones.

4. Formalismo termodinamico

Relaciones termodindmicas. Derivadas parciales. Relaciones de Maxwell. Energia Interna /
Entalpia / Energia libre de Helmholtz y Energia libre Gibbs. Ecuacién de Clapeyron. Relaciones
generales para las propiedades termodinamicas. Coeficiente Joule- Thomson.
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5. Condiciones de equilibrio y estabilidad

Equilibrio termodinamico y potenciales termodindmicos. Energia libre de Gibbs y el equilibrio
termodindmico: extensién de una reaccién y su espontaneidad. Revisién del criterio para el

equilibrio quimico.
6. Transiciones de fases

Sustancia pura, simple y compresible. Conceptos generales y ejemplos. Diagramas de
propiedades y su uso y aplicacion. Cambio de fase y condiciones de equilibrio. Punto critico.
Ecuaciones de estado. Revisién del calor especifico y de la Calorimetria. Calor latente.

7. Tercer Principio de la termodinamica

Introduccidn. Tercera ley de la termodindamica. Equilibrio de fases. La regla de las fases y sus
aplicaciones.

2.4, Actividades dirigidas

Durante el curso se desarrollaran varias actividades dirigidas que versaran sobre contenidos de la
asignatura o similares. Algunas actividades seran individuales y otras en grupos. La presentacion y
formato variara de unas actividades a otras pudiendo ser una presentacion escrita o audiovisual; se
requerird al alumno trabajo de investigacion de los contenidos y/o aplicaciones. La entrega y la
asistencia a las actividades y/o practicas es obligatoria. La falta de asistencia a una practica conlleva
automaticamente el suspenso de la asignatura en caso de que la ausencia no esté debidamente

justificada.

2.5 Actividades formativas

5 PORCENTAJE DE
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases de teoria y problemas 45 100%
AF2 Tutorias 15 100%
AF3 Practicas 6 100%
AF4 Estudio |nd|y|dual y trabajo 66 0%
auténomo
AF5 Trabajos individuales o en grupo 12 0%
AF6 Evaluacion 6 100%
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor»
3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE1 Prueba parcial 15%
SE2 Examen final 60%
SE3 Presentacion de trabajos 25%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE2 Examen final 75%
SE3 Presentacién de trabajos 25%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

La ponderacion tanto del examen parcial como de los conceptos de participacion y trabajos
escritos/practicas, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 5 en el examen final, tanto en la

prueba ordinaria como en la extraordinaria.

Es imprescindible la entrega de todos los trabajos y practicas propuestas en la asignatura. Para poder
hacer media de los trabajos/practicas es necesario obtener en cada uno de ellos una nota igual o
superior a 3.5 puntos, y la nota media de todos los trabajos/practicas deber ser superior o igual a 5. La

no superacion de los trabajos/practicas supone el suspenso automéatico de la asignatura.
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La convocatoria extraordinaria consiste en un examen sobre los contenidos de la asignatura
desarrollados en las clases de teoria y problemas. Este examen pondera un 75 %, el resto de la nota
final corresponde a la calificacion de las entregas de trabajos evaluables solicitados durante el periodo
docente. Si estos trabajos estan suspensos en la convocatoria ordinaria, pueden ser recuperados en
convocatoria extraordinaria previa peticion del estudiante al profesor. Esta peticion se debe realizar por
escrito en un plazo maximo de 10 dias después de la publicacién de la nota final de la convocatoria
ordinaria.

Asistencia

El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25 % de las clases presenciales podra

verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Es imprescindible el 100 % de la asistencia a las sesiones de practicas. La falta de asistencia a una
practica conlleva automaticamente el suspenso de la asignatura en caso de que la ausencia no esté

debidamente justificada.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los examenes
tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no

cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.
3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproducciéon de péarrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante (Internet,
libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen.
El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la sancion

prevista en el Reglamento del Alumno.
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