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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos y contenidos

K1. Comprender los conceptos generales de comunicacion, economia, estadistica,
administracion y direccién de empresas que se aplican en la disciplina del marketing,
asi como las técnicas y variables para el desarrollo de estrategias de comunicacién
comercial y las de ventas.

1.2. Habilidades y destrezas

H1. Utilizar las dimensiones de producto, precio, distribucién y comunicacién en la
ideacion de estrategias de marketing en funcién de una serie de obijetivos.

H2. Interpretar los conceptos basicos del ambito de la estadistica, la economia, el
neuromarketing y las finanzas como agentes que influyen e interactian con la actividad
empresarial y, especialmente, en la ejecucién de acciones de marketing.

H4. Revisar planes de marketing y de comunicacion teniendo en cuenta las variables
del marketing y la empresa.

1.3. Competencias y capacidades

C1. Disefar planes de marketing teniendo en cuenta las variables de precio, producto,
distribuciéon y comunicacion para la comercializacion y venta de bienes o servicios.

C2. Desarrollar soluciones de marketing y comunicacion basadas en el conocimiento
econdmico, estadistico, legal y empresarial y de neuromarketing del entorno del
producto y asi tomar decisiones para su adecuacién en el mercado.

C3. Evaluar la gestion, los diferentes tipos de contenido y de experiencia de marca, asi
como los puntos de contacto, para su creacion y distribucion dentro de las estrategias
de marketing de una empresa y generar fidelidad hacia la marca por parte del
consumidor.

C4. Implementar planes de marketing especializado y comunicacién para desarrollar la
comercializacién de un bien o servicio de ese &mbito.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
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2.2. Descripcion de los contenidos

Fundamentos de la logica contable, mercaderias, gastos de gestion para la
interpretacién de los impuestos, balances y cuentas de resultados.

2.3. Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas,
proyectos, memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor
como aquellas a realizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario
docente.

Presentacion de la asignatura y explicacion de la Guia Docente.

Tema 1: Fundamentos de laldgica contable
La empresa y sus necesidades de informacion
La Contabilidad
El patrimonio de la empresa: masas patrimoniales
Normativa aplicable: El Codigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad
Principios contables
Criterios de valoracion
Las Cuentas Anuales
Cuadro de Cuentas
La cuenta como instrumento de registro
la partida doble

Tema 2: Informacién contable

Los libros contables: libro diario, libro mayor
Los estados contables: las Cuentas Anuales.
La auditoria financiera

Tema 3: El Activo

Criterios de valoracion.

Activo corriente

Activo no corriente

El inmovilizado y su amortizacién
Valoracién de existencias

Tema 4: Patrimonio Neto y Pasivo
Patrimonio Neto

Pasivo no corriente

Pasivo corriente

Constitucion de la empresa

Tema 5: Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Principios bésicos: devengo y prudencia
Resultado de explotacion

Resultado financiero

El gasto de personal. La némina

Tema 6: Andlisis de lainformacion financiera
El fondo de maniobra

Andlisis de balances: principales ratios

El concurso de acreedores
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2.4. Actividades Dirigidas
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Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Ejercicio en grupo (maximo 4 alumnos) en el que deberan investigar un acontecimiento
empresarial relevante desde el punto de vista financiero, analizando sus causas Yy

consecuencias.

Ejercicio en grupo (maximo 4 alumnos): identificar y clasificar adecuadamente distintos
elementos patrimoniales. Elaboracion del Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y

Ganancias

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

3.1 Materia con caracter presencial

(% presencialidad) Horas
ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales presenciales (6-12)
AF1 Clases de teoria y practica 45 45 (100%)
AF2 Trabajo personal del alumno 90 0 (0%)
AF3 Tutorias 7,5 7,5 (100%)
AF4 Evaluacion 7,5 7,5 (100%)
Total 150 60
3.2 Materia con caracter virtual
. Es Horas de
MATERIA ACTIVIDADES FORMATIVAS & » | Horas totales | interactividad
sincrona? p
CON sincrona
CARACTER AF1 Clases de teoria y practica Si 45 9 (20%)
VIRTUAL AF2 Trabajo personal del alumno No 90 0 (0%)
AF3 Tutorias Si 7,5 4,5(60%)
AF4 Evaluacién Si 7,5 1,5 (20%)
Total 150 15
SISTEMAS DE EVALUACION

4.1 Sistemas de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18de
septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo

el territorio nacional.

. 0 - 4,9 Suspenso (SS)
. 5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
. 7,0 - 8,9 Notable (NT)

= 9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder de 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso soélo se podra
conceder una sola Matricula de Honor.
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4.2 Criterios de evaluacion
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Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Ponderacion

SE1 Asistencia, y participacion 10%
SE2 Prueba parcial 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba obijetiva final 50%

Total 100%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Ponderacion

SE1 Asistencia, y participacion 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final 60%

Total 100%

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Virtual

Ponderacion

SES5 Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 35%
SE4 Prueba final 50%
Total 100%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Virtual Ponderacion
SE3 Actividades académicas dirigidas 40%
SE4 Prueba final 60%
Total 100%

4.3 Restricciones

Calificacidbn minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y
evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en
fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria

ordinaria.
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Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria
ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como
en los examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos
gramaticales y ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede
ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

4.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se
cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser
indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar la sancidn prevista en el Reglamento del Alumno.

BIBLIOGRAFIA

Jesls Omefiaca. Contabilidad General. Editorial Deusto.
Jesls Omeflaca.Supuestos practicos de contabilidad financiera y de sociedades.
Editorial Deusto.
Plan General de Contabilidad. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
Recursos web:

o0 https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales

0 https://www.plangeneralcontable.com/

DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos D. Romualdo Pablo Garcia Miguel

Departamento Departamento en Publicidad

Titulaciéon académica | Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales

Correo electrénico rgarcimi@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Horario de tutoria
Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-malil
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacién.

Comencé mi carrera profesional en Arthur Andersen (actual Deloitte)
realizando tareas de auditoria financiera y consultoria en multitud de
empresas. En este periodo compatibilicé mi trabajo con la
imparticion de la asignatura semestral de Auditoria en el Grado de
ADE de la Universidad Europea. Igualmente, formé parte del
profesorado del Master de Auditoria y Contabilidad de la Universidad
Complutense de Madrid. Posteriormente trabajé para Mediapolis,
una central de compra de medios publicitarios, como director
administrativo. Actualmente presto mis servicios en la agencia de
publicidad DDB perteneciente a la multinacional Omnicom, como
director financiero de la oficina de Madrid.
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