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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos y contenidos
® K9. Conocer los procesos de informacidn, expresion y regulacién génica.
¢ K10. Describir las bases de la herencia.
¢ K11. Conocer los procesos del desarrollo embrionario y de la organogénesis.

» K58. Describir las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesidn,
adaptacion y muerte celular.

* K59. Describir las alteraciones del crecimiento celular.

1.2. Habilidades y destrezas
e H1. Ser capaz de manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

e H3. Reconocer con métodos macroscopicos, microscépicos y técnicas de imagen la
morfologia y estructura de tejidos, drganos y sistemas.

1.3. Competencias y capacidades

e C7. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a
nivel molecular, celular, tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la
vida y en los dos sexos.
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2. CONTENIDOS

VERSID

NEBRIJA

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

O

O

Gametogénesis y fecundacion.

Primera semana del desarrollo.

Segunda semana del desarrollo.

Tercera semana del desarrollo.

Conceptos basicos sobre diferenciacién celular.

Introduccion a la Genética. Estructura basica del Genoma humano.
Estructura de la cromatina y expresidon génica. Epigendmica.

Cromosomas humanos. Anomalias numéricas y estructurales de los cromosdmicas.
Férmula del cariotipo.

Meiosis y gametogénesis.

Variabilidad genética. Mutaciones.

Patrones de herencia. Pleiotropia. Arbol genealdgico.

Herencia monogénica autosémica. Leyes de Medel. Herencia dominante y recesiva.

Variaciones de herencia monogénica autosémica. Codominancia. Dominancia
incompleta. Penetrancia incompleta y sus causas.

Herencia ligada a los cromosomas sexuales. Herencia ligada al X. Herencia ligada al Y.
Herencia pseudoautosdmica. Desdrdenes del desarrollo sexual.

Herencia mitocondrial. Patrones de herencia mitocondrial.
Patrones atipicos de herencia. Mosaicismo. Quimeras.
Interaccion génica. Herencia poligénica y multifactorial.
Genética de poblaciones.

Genética del cancer. Bases genéticas del cancer. Protoncogenes. Genes supresores de
tumores. Cancer hereditario versus cancer esporadico. Consejo genético.

Introduccién a la Inmunologia.
Células y tejidos del sistema inmunitario. El complemento. Los anticuerpos.
Los fagocitos y sus receptores.

Los linfocitos B. Las moléculas de histocompatibilidad. La presentacién de antigenos.
La generacién de linfocitos B efectores.

Los linfocitos T. Los linfocitos innatos. Células NK.
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3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

IVERSTIDAD
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales (Porcen.taj.e de
presencialidad)
AF1 Clase magistral (fundamentos teéricos) 32 100% (32)
AF3a Practicas de laboratorio 6 100% (6)
AF4 Tutorias 7 100% (7)
AF7 Estudio individual y trabajo auténomo 102 0% (0)
AF8 Actividades de evaluacién 3 100% (3)
Total 150 48
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4. SISTEMAS DE EVALUACION

4.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones sera el siguiente:
Suspenso (SS)
Aprobado (AP)
Notable (NT)
Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0 y se podrd conceder una matricula por
cada 20 alumnos o fraccion. Es decir, su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una Asignatura en el correspondiente Curso académico,
salvo que este nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica
“Matricula de Honor”.

4.2. Criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

1. Examen final tedrico para cada Asignatura semestral: 80-90% (minimo de
70% de los conocimientos para aprobar).

2. Asistencia y participacién en clase, trabajos y proyectos de la asignatura,
talleres practicos y seminarios: 10-20% (minimo de 70% para aprobar). El
alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria
ordinaria.

3. Examen parcial tedrico para cada Asignatura semestral que se convocardn
de forma opcional y que en ninglin caso tendrdn caracter liberatorio
(exclusivamente para las asignaturas que tengan al menos 6 ECTS): 0-10%.

Criterios de evaluacion de la convocatoria extraordinaria:

La calificacién final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre
la nota del examen final tedrico extraordinario semestral y las calificaciones
obtenidas por la asistencia, participacion, trabajos y proyectos de la
asignatura, talleres practicos y seminarios, presentados en la convocatoria
ordinaria (10-20%). Para llegar al aprobado serd necesario alcanzar una
puntuacién igual o superior al 70% en ambos conceptos (al igual que en la
convocatoria ordinaria). Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar
de nuevo los trabajos de la asignatura si éstos no han sido aprobados o si se
desea mejorar la nota obtenida en la convocatoria ordinaria.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Convocatoria Ordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE4 Examen final tedrico 80% 90%
SE1 Asistencia y participacién en clase 2,5% 5%
S.E2 .Presentaaon de t.rabajos y proyectos de la asignatura 25% 59
(individuales y en equipo)
SE3 Talleres practicos y seminarios (simulaciones y examen clinico 59 10%
objetivo y estructurado-ECOE-)
SE7 Examen parcial tedrico 0% 10%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE4 Examen final tedrico 80% 90%
SE1 Asistencia y participacion en clase 2,5% 5%
S'E2 .Presentaaon de trabajos y proyectos de la asignatura 2,5% 59
(individuales y en equipo)
SE3 Talleres practicos y seminarios (simulaciones y examen clinico 5% 10%
objetivo y estructurado-ECOE-)

4.3. Normas de escritura

Se prestara especial atencidén en los exdmenes, trabajos y proyectos escritos, tanto a
la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos.
El no cumplimiento de los minimos aceptables puede conllevar la pérdida de puntos.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningun caso el plagio o la copia. Se
considerard plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de autoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companieros,...), cuando no se
cite la fuente original de la que provienen o no se haya solicitado el permiso
correspondiente en caso necesario. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El

plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra

aplicar la sancién prevista en el Reglamento del Alumno.
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Langman, J. Embriologia Médica con orientacion clinica (14a ed.), Lippincott, 2019.
Moore, K. Embriologia clinica (11a ed.), Elsevier, 2020.
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6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar tanto el perfil académico como el profesional del equipo docente en:
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-medicina/#profesores
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