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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
existentes en Psicologia.

CG2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG9. Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que
incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la
profesién de psicdlogo.

CEL. Conocer los distintos modelos tedricos y escuelas de la Psicologia actual y la situacion de
dichas escuelas dentro del marco de la ciencia.

CE2. Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicoldgicos y la localizacion de
fuentes documentales relacionadas con la Historia de la Psicologia.

CE3. Comprender los procesos psicolégicos basicos, sus teorias y modelos de estudio (atencion,
percepcion, motivacion, emocién, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).

CE4. Conocer los fundamentos de la conducta humana y animal.

CE5. Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.
CES6. Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia
para analizar el comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE7. Ser capaces de ajustarse al marco legal que regula la practica profesional y a los principios
éticos y al cédigo deontolégico de la Psicologia.
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CES8. Poseer una correcta expresion lectora y auditiva, produccién oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés.

CE18. Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en
cualquiera de los ambitos de la Psicologia.

CE21. Conocer la interaccién entre las variables psicoldgicas y los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

¢ |dentificar los modelos tedricos de la Psicologia de la Atencién, percepcién y memoria,
asi como sus limitaciones.

e Definir e identificar los conceptos y términos esenciales de estos tres procesos
psicoldgicos basicos.

¢ Interpretar el tipo de estimulacion fisica y quimica al que el individuo es capaz de
responder.

e Explicar los procesos de transduccion.

e Describir las estructuras y vias del sistema nervioso central implicadas en el
procesamiento de cada tipo de estimulacion a la que se responde.

e Explicar cdmo el objeto percibido viene delimitado por las estructuras biolégicas sobre la
gue se asienta el procesamiento de su estimulacion.

e Explicar los disefios experimentales con los que se investigan y explican los procesos
atencionales y los procesos psicofisicos.

¢ Identificar los &mbitos de intervencién psicoldgica en los que hay que modular e intervenir
sobre los procesos atencionales y sobre los procesos perceptivos.

¢ |dentificar alteraciones de memoria segun los sintomas detectados.

e Discriminar los sistemas unitarios de memoria de sistemas mdltiples de memoria.

¢ Discriminar los métodos méas adecuados de medidas de memoria segun el objetivo
perseguido.

e |dentificar problemas de memoria en pacientes y simuladores.

e Explicar la incidencia de aspectos mnésicos en otros procesos cognitivos.

e Identificar las variables relevantes de las conductas de los individuos.

¢ |dentificar los problemas que presentan los individuos.

e Disefar intervenciones eficaces para los problemas o necesidades planteadas.

e Analizar las diferencias entre distintas alteraciones de memoria.

e |dentificar las estructuras afectadas en distintas alteraciones de memoria.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Esta asignatura se ocupa del estudio de las leyes y principios de los procesos psicolégicos
basicos. En esta asignatura se trataran los mecanismos perceptivos de caracteristicas
estimulares basicas: color, luminosidad, distancia, tamafio y movimiento. De esta manera, el
alumno conocera los mecanismos de percepcion de formas y patrones, objetos y estimulos
complejos. De la misma forma se proporcionara al alumno un conocimiento general de los
principales modelos propuestos para el estudio de la memoria, buscando que sea capaz de
analizar de forma critica sus contribuciones y limitaciones. El alumno debera estudiar los
principios basicos del funcionamiento de la memoria y su interrelacién con otros procesos
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psicoldgicos, asi como las técnicas y procedimientos experimentales mas utilizados en el estudio
de la memoria.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o proyectos
siguientes, u otras de objetivos o0 naturaleza similares: casos practicos, lecturas criticas de articulos,
trabajos individuales, trabajos colectivos, etc.,. que recibiran la siguiente calificacion:

e Actividad Dirigida 1 (AD1) — 20% de la ponderacion.
e Actividad Dirigida 2 (AD2) — 20% de la ponderacion.
e Actividad Dirigida 3 (AD3) — 20% de la ponderacion.
e Actividad Dirigida 4 (AD4- TRABAJO GRUPAL) — 40% de la ponderacion.

2.5. Actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1. Clase Magls,tr.aI/ 45 100%

Fundamentos Tedricos

AF2. Caso practico 12,4 100%

AF3. Tutoria 8,8 100%

AF4. Trabajos individuales
0 en grupo de los 15 0%
estudiantes

AF5. Actividades a través

: 6,5 50%
de recursos virtuales
AF6. Acceso e
|nvest|gaC|on sobre 6.2 0%
contenidos
complementarios
AF7. Estudio individual 52,9 0%
Al1l. Evaluacién 3,2 100%

NUMERO TOTAL DE
HORAS 150
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El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la memoria
verificada del titulo.

Cadigo Metodologias docentes Descripcion
MD1 Método expositivo / Clase Exposicion por parte del profesor de los contenidos de cada
magistral tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia.
Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas y
exposiciones
El alumno dispondra previamente de materiales didacticos,
gue incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.
MD2 Resolucion de ejercicios y Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
problemas alumno debe resolver.
MD3 Método del caso Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos
y propuesta de resolucion de los mismos
MD4 Realizacién de trabajos Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de blusqueda bibliografica, recopilacién
de informacién, analisis de documentos, analisis de casos,
redaccion y explicaciéon de conclusiones.
MD5 Aprendizaje orientado a Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
proyectos organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
psicoldgico.
MD6 Practica guiada mediante Formulacion, analisis y debate de un problema o ejercicio
debates y resolucion de relacionado con la temética de la asignatura.
problemas y ejercicios en
el aula

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula

de Honor".

3.2. Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de Evaluacién Porcentaje

Asistencia y participacion en clase 10%
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Actividades dirigidas (3 trabajos individuales y 1 trabajo en grupal) 20%
Prueba parcial presencial 20%
Examen final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de Evaluacion Porcentaje
Actividades dirigidas (3 trabajos individuales y 1 trabajo en grupal) 40%
Examen final presencial 60%

3.3. Restricciones

Calificaciébn minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las préacticas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

e Blogue de atencion
Styles, E. A. (2010). Psicologia de la atencion. Centro de Estudios Ramoén Areces.
e Bloque de percepcion
Serrano Pedraza, |., Sierra Vazquez, V., & Lépez Bascuas, L. E. (2014). Psicologia de la
percepcion. Practicas. Editorial Sintesis.
Luna, M. D., & Tudela, P. (2011). Percepcion visual. Editorial Trotta.
e Blogue de memoria
Baddeley, A., & Eysenck, M. W. (2010). Memoria. Alianza Editorial.

Bibliografia recomendada
e Ruiz, M. (2003). Las caras de la memoria. Pearson Educacion.
e Monserrat, J. (1998). La percepcion visual: La arquitectura del psiquismo desde el enfoque de la
percepcion visual. Biblioteca Nueva.

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#masinfo.
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