Contabilidad

—lnanclera
Grado en Turismo

UNIVERSIDAD

gﬁ NEBRIJA



NEBRIJA
GUIA DOCENTE

Asignatura: Contabilidad Financiera
Titulacion: Grado en Turismo
Caracter: Obligatoria

Idioma: Castellano

Modalidad: Presencial

Créditos: 6

Curso: 1°

Semestre: 2°

Profesores/Equipo Docente: Prof. Hendrikus Cristina Jacoba Vermeulen

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Conocimientos y Contenidos

K4. Conocer y explicar los conceptos tedricos y practicos relativos a la creacion, gestion y
direccion de empresas turisticas en el ambito nacional e internacional.

K5. Conocer las técnicas y métodos para el analisis econdmico y financiero de las empresas
turisticas.

1.2. Habilidades y Destrezas

S1. Interpretar datos cualitativos y cuantitativos que sean relevantes para la toma de decisiones
en el ambito turistico.

S3. Manejar técnicas de analisis interno y externo y métodos financieros para la creacion, gestion
y direccién de empresas turisticas.
1.3. Competencias

C1. Recurrir a las técnicas y métodos aprendidos para tomar decisiones en la practica de la
profesién, sea en empresas del sector turismo o instituciones publicas.

C3. Participar en proyectos técnicos en el ambito turistico, asumiendo responsabilidades en la
toma de decisiones y en la gestién de equipos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

No se considera ninguno en especial.

2.2. Descripcion de los contenidos

Se explicaran los conceptos econdmicos necesarios de la gestion empresarial. Se explicaran las
principales transacciones econdmicas, asi como su registro y valoracion con los métodos

contables, se aprendera a calcular correctamente el resultado de la empresa, y se introducira al
estudiante en las técnicas que permiten la presentacion de Estados Financieros.
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2.3. Contenido detallado

Médulo 1: Introduccioén a la Contabilidad
Concepto y objetivos de la contabilidad financiera
El patrimonio empresarial: los elementos y las masas patrimoniales
Cuentas: concepto, funcionamiento y clasificacion
Método contable.
Modulo 2: Normativa en Materia Contable
El Plan General de Contabilidad
Obligaciones contables del empresario
Cuentas anuales
Anexo 1 al Médulo 2: Los Libros Diario y Mayor
Introduccion
Libro Diario
Libro Mayor
El convenio de cargo y abono de las cuentas en el Libro Diario
Anexo 2 al Médulo 2: Primeros Asientos en el Libro Diario
Convenio de cargo y abono
Cuentas de activo, patrimonio neto y pasivo para los primeros asientos
Médulo 3: Compras y Gastos
Cuentas de gestion o de diferencias
Contabilizacion de gastos
Médulo 4: Ventas e Ingresos
Ingresos y beneficios
Contabilizacién de ingresos
Médulo 5: Inmovilizado
Inmovilizado material
Inmovilizado intangible
Modulo 6: Financiacion Basica
Patrimonio neto
Pasivo no corriente
Moédulo 7: Determinacion del Resultado y Elaboracion de Estados Contables
Regularizacién contable
Ajustes de regularizacion
El ciclo contable
Interpretacion de Estados Contables

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): ejercicio en grupo de 3 o0 4 alumnos, con el que deben demostrar las
competencias adquiridas para identificar, clasificar y ordenar elementos patrimoniales.

Actividad Dirigida 2 (AD2): ejercicio individual y a través de la plataforma online, consistente en
un cuestionario tipo test con multiples opciones.

Actividad Dirigida 3 (AD3): ejercicio en grupo de 3 a 5 alumnos, a través del que deben demostrar
la adquisicion de los resultados de aprendizaje y competencias de la asignatura completa al
preparar, elaborar y presentar el Libro Diario, Libro Mayor, asientos de regularizacion y cierre
contable, Balance de situacion final y Estado de resultados de una empresa en un ciclo contable
concreto.
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2.5. Actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % de PRESENCIALIDAD
Clases de taller tedrico- practicas 45 30
Tutorias 10 6.6
Estudio Individual 45 30
Trabajo de asignatura 50 33.3

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion, practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
Examenes parciales 10%
Examen final 50%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) | 30%

Examen final 70%

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en el examen final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.
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-Falta ortogréfica leve: -0,1 (tildes, puntuacién, mayusculas, etc.)
-Falta ortografica grave: -0,5 (estructura y contenido, palabras ininteligibles)

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara falta grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.
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