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La Catedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en Cine, Mujer y Educacion es un pionero espacio aca-
démico, de investigacién y divulgacion que estudia e impulsa la representatividad, la integracion y
la visibilidad de las mujeres en la industria audiovisual.

Cuenta con cuatro lineas de actuacion: investigacion, para difundir estudios académicos que radio-
grafien el sector y provoquen la reflexion; formacion, para colaborar en el acceso de mas mujeres a
la industria; accion cultural, para favorecer actividades de divulgacién que generen debate social,
e identificacion de referentes, para buscar mujeres pioneras en cualquier ambito audiovisual con el
fin de generar nuevas vocaciones. El proyecto CIMUED, ademas, extiende su mirada a la situacion
del sector audiovisual en los mercados iberoamericanos.

La Catedra se firma el 1 de marzo de 2024, cuando comienzan las actividades del proyecto, y se
presenta de manera oficial el 13 de mayo del mismo afo, con la presencia del Rector de la Univer-
sidad Nebirija, José Mufiz, y el presidente de EGEDA, Enrique Cerezo.

1 DE MARZO

Firma de la Catedra por parte de las dos instituciones.

4,5Y 6 DE MARZO

I Ciclo Cine, Mujer y Educacion: Ellas dirigen.
Las peliculas programadas recogen tres obras del
cine espafol contemporaneo realizado por muje-
res: E/ Olivo, de Iciar Bollain, Viaje al cuarto de una
madre, de Celia Rico, y Cinco lobitos, de Alauda
Ruiz de Azua.

11 DE MARZ0
Integracion recurso Platino Educa en Biblioteca Nebrija.
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29 DE MARZO

Presentacion del proyecto a universidades externas y formacion del
Comité Cientifico. Representacion de 14 universidades (nacionales e
internacionales, tanto publicas como privadas).

18 DE ABRIL

VII Coloquio de Investigacion en Comunicacion de la
UDEM (Monterrey, México).

20 DE ABRIL

Premios Platino 2024. Jurado Premio Cine y Educacién en Valores.

25 DE ABRIL

Taller Platino Empleo. Sesion informativa con el alum-
nado de la Facultad de Comunicacion y Artes de la
Universidad Nebrija para explicarles esta plataforma
que conecta profesionales y empresas y potencia los
procesos de contratacion promoviendo asi su emplea-
bilidad.

6 DE MAYO

Los estudiantes de la FCA de la Universidad Nebrija cono-
cieron la iniciativa que contribuye a que los jovenes talentos
hagan realidad sus proyectos creativos. El crowdfunding se
muestra como una herramienta moderna y comprometida
con la financiacion de la industria cultural, potenciando la
creatividad, el talento y la actividad productiva.
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9 DE MAYO

Encuentro internacional ‘As mulheres nos
sectores do cinema e audiovisual em Portugal e
Espanha”, en la Universidad Nova de Lisboa.

13 DE MAY0

Presentacion oficial de la Catedra en la Universidad
Nebrija, con la participacion de Enrique Cerezo,
presidente de EGEDA, y José Munhiz, Rector de la
Universidad.

19 DE SEPTIEMBRE

Nombramiento de Adriana Castillo como miembro de la Comision de
Seguimiento, que queda integrada, ademas, por Octavio Dapena y la
direccion de CIMUED.

4 DE OCTUBRE

Participacion en la cuarta edicion de Iberseries
& Platino Industria. Mesa redonda La mujer en
la industria audiovisual: momento de oportunidad.
Panoramica Esparia, México, Argentina.

30 DE OCTUBRE

Participacion en la presentacion del Anuario del espafol del
Instituto Cervantes. Creacion del capitulo que analiza la situacion
del audiovisual espafol y en espariol en el mundo y representacion
de la Catedra.
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13 DE NOVIEMBRE

Especial Cineclub 100 aniversario de la Radio en
Espana. Con la proyeccion de ‘Historias de la radio’
(José Luis Saenz de Heredia, 1955), desde la plata-
forma de Platino Educa. Con el posterior cologuio del
profesor Nicolas Grijalba.

14 Y 15 DE NOVIEMBRE

Il Congreso Internacional de Nuevas Narrativas en la Sociedad
Digital (Madrid, Espana).

27,28 Y 29 DE NOVIEMBRE

| Congreso Internacional de Creadoras en el Audiovisual, Universi-
tat Jaume | (Castelldn, Espana).

13 DE DICIEMBRE

| Comisién de Seguimiento Catedra CIMUED vy presentacion
memoria anual de resultados 2024.

14 DE DICIEMBRE

Premios Forqué 2024.
Jurado Premio Cine y Educacion en Valores.
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PARTICIPANTES

Direccion de la Catedra

Marta Saavedra, directora de la Catedra y responsable de la linea 2 del proyecto (localizacion
de referentes). Vicedecana de la Facultad de Comunicaciéon y Artes de la Universidad Nebrija

Rocio Gago, investigadora y responsable de la linea 4 del proyecto (actividades de divulgacion).
Directora del Grado en Comunicacion Audiovisual

Mercedes Herrero, investigadora y responsable de la linea 3 del proyecto (actividades de
investigacion). Directora del Doctorado Innovacion en Medios

Nicolas Grijalba, investigador y responsable de la linea 1 del proyecto (actividades formativas).
Director del Departamento de Comunicacion

Comision de Seguimiento

Octavio Dapena, director gerente de EGEDA

Adriana Castillo, coordinadora de Contenidos, Programaciéon y Pitch en lberseries Platino
Industria y gerente de Relaciones Institucionales en EGEDA México

Comité de Investigacion (interno, Universidad Nebrija).

Cristina Angeles Huesca, Myriam Borrachero Villar, Juan Ferrando Garrido, Marta Gonzélez
Caballero, Amaya Hernandez Sigluenza, Carlos Jiménez Narros, Carmen Llovet Rodriguez,
Laura Martinez Oton, Amelia Meléndez Taboas, Lorena Palomino Gonzalez, Diego Prior Espin,
Mar Ramos Rodriguez, Juana Rubio Romero, Celia Sancho Belinchén, Laura Soto Gutierrez,
Andy Tavarez Pérez, Carmen Torres Narvaezy Maria Vaillo Rodriguez.

Comité Cientifico (externo, universidades que avalan el proyecto).

Rita Benis, Universidade de Lisboa; Lilia Paola del Real Villarreal, Universidad de Monterrey,
México; Catarina Duff Burnay, Universidade Catolica Portuguesa; Karim Galvez Velasquez,
Universidad de Desarrollo, Chile; Maria José Gamez Fuentes, Universidad Jaume |; Marta Garcia
Balsas, Universidad de Barcelona; Shaila Garcia Catalan, Universidad Jaume |; Ana Maria
Gonzalez Mafud, Universidad de la Habana, Cuba; Maria José Higueras Ruiz, Universidad de
Salamanca; Jéssica Izquierdo Castillo, Universidad Jaume |; Sonia Nufiez Puente, Universidad
Rey Juan Carlos; Julio Pérez Manzanares, Universidad Autonoma de Madrid; Ménica Reyes
Poblete, Universidad de Desarrollo, Chile; Jerénimo Rivera Betancur, Universidad de la Sabana,
Colombia; Narce Dalia Ruiz Guzman, Tecnolégico de Monterrey, México; José Luis Sanchez
Noriega, Universidad Complutense de Madrid; Esther Yance Martin, Universidad Rey Juan
Carlos; Cristina Zapata Taveras, Universidad lberoamericana, Republica Dominicana.
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IMPACTO EN MEDIOS

+ 70 publicaciones en medios Ejemplos repercusion en redes
e Medios nacionales como Cadena Ser, e | Ciclo Cine, Mujery
La Vanguardia o 20 minutos Educacion: Ellas dirigen

L . (marzo) — 4.983 impresiones.
Medios internacionales como The Hollywood

Reporter, Diario Digital RD, Panama 24h o Notimérica e Presentacion CIMUED (mayo)

. . , . . —2.408 impresiones.
Medios especializados como Cinemania, De Cine,

Panorama Audiovisual o Audiovisual 451 * Mesa redonda en lberseries

, . . N (octubre) — 10.071 impresiones
Medios propios: Actualidad Nebrija'y red de EGEDA

INVESTIGACION

El primer afio de la Catedra ha atendido diferentes objetivos de investigacion: actualizar la radio-
grafia sobre la situacion de la mujer en la industria audiovisual espafola; estudiar y comparar la
participacion femenina en el audiovisual espafol frente a otros estados iberoamericanos; producir
investigaciones acerca de la profesional del audiovisual y del audiovisual espafiol en el mundo.

1.

La participacion de la mujer en industria audiovisual espaiiola

Espafna vive una etapa de crecimiento en la industria audiovisual, determinada por la implanta-
cion en Madrid del centro de produccion de Netflix para Europa y un aumento de las inversiones
publicas destinadas a convertir nuestro pais en el principal exportador comunitario de obras
audiovisuales. A este momento dulce se llega después de afos de trabajo, en los que se han
formado equipos profesionales experimentados y capaces de conseguir una buena factura con
presupuestos moderados. Con esta maquinaria engrasada se afronta la demanda de nuevos
productos por parte de las plataformas, deseosas de satisfacer tanto a una audiencia creciente
de hispanohablantes (casi 600 millones, segun el Instituto Cervantes) como a publicos mucho
mas nicho, pero igualmente relevantes a nivel global, que han conectado con historias de auto-
ria espafiola, como Veneno o Elite.

En este contexto de oportunidades, cabe preguntarse si las profesionales mujeres estan desa-
rrollandose de manera equiparable a los hombres y si se encuentran presentes en términos de
equidad en todas las categorias profesionales de la produccion audiovisual.

Los ultimos datos publicados por CIMA en junio de 2024 (referidos a largometrajes de ficcion,
animacion y documentales) muestran un sector masculinizado, donde la participacion femenina
alcanza solo el 38%. Si nos detenemos en los distintos puestos encontramos que las mujeres
so6lo son mayoria en tres: disefio de vestuario (85%), maquillaje/peluqueria (81%) y direccion de
arte (64%). Todos ellos centrados en funciones, como la estética o la organizacion, que tradicio-
nalmente se han asociado a ellas.
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La direccion de produccién alcanza cifras de equidad (51%) y el resto presenta un claro des-
equilibrio, especialmente marcado en las labores técnicas. Asi, en direccion de fotografia encon-
tramos so6lo a un 19% de representacion femenina, en sonido un 24% y en efectos especiales
(VEX) un 30%. Las mujeres tampoco cuentan con facil acceso a las posiciones de liderazgo, de
forma que solo se registra un 31% de productoras ejecutivas, un 29% de directoras y un 35%
de guionistas.

En el ambito de las series las cifras son semejantes. Un estudio de Jessica Izquierdo y Teresa
Latorre realizado entre 2016 y 2022 situa en un 35% la participacion femenina en las series de
ficcion y peliculas producidas para las grandes plataformas. De nuevo las competencias técni-
cas son asumidas mayoritariamente por hombres, que son, por mostrar un ejemplo, el 92,9% de
los directores de fotografia. También en los puestos de toma de decisiones la masculinizacion
persiste: sélo encontramos un 19% de directoras, un 26,6% de guionistas y un 33,1% de pro-
ductoras ejecutivas. Ademas, las mujeres suelen trabajar en equipos mixtos, especialmente en
la direccién, donde no es habitual que asuman el mando en solitario, ni que integren equipos
formados exclusivamente por directoras.

Ademas de los datos cuantitativos, la Catedra Nebrija-EGEDA-Platino EDUCA en Cine, Mujer
y Educacion profundiza en esta situacion de falta de equidad desde un enfoque cualitativo y
recaba la valoracion expresada por las propias profesionales. Estas coinciden a la hora de iden-
tificar como principales obstaculos la falta de presupuesto y el encasillamiento en determinados
géneros. Dos factores que se encuentran muy relacionados, ya que no se confia en la mujer
para liderar grandes producciones y se la encasilla en la comedia romantica o las historias
intimistas. La llamada “mirada femenina” se constrifie a creaciones de bajo presupuesto, lo que
limita sus posibilidades de asumir un abanico mas amplio de historias y formatos. Sin embargo,
esta limitacion viene a veces de las propias profesionales, acostumbradas a sacar mucho ren-
dimiento de recursos limitados y temerosas de pedir mas.

Las dificultades para conciliar trabajo y familia son otra cuestion recurrente, que en el sector
audiovisual se agudizan por la intensidad de los rodajes y la necesidad de trabajar a menudo en
distintas localizaciones. Algunas producciones han empezado a tener en cuenta este aspecto
facilitando espacios para que las madres puedan llevar a sus hijos a las grabaciones. Pero se
trata de una iniciativa puntual, que esta lejos de considerarse necesaria.

Las mujeres entrevistadas por CIMUED y que representan a las 12 categorias profesionales que
segun CIMA 'y el Observatorio Europeo del Audiovisual conforman un equipo audiovisual (direc-
cién, guion, produccion, interpretacion, direccion de foto, direccion de arte, sonido, montaje,
efectos especiales, composicion musical, vestuario y maquillaje-pelugueria) sienten que hay
que ser excepcional para llegar a los puestos de toma de decisiones y perciben como uno de
los principales problemas tener que demostrar continuamente su valia.

Lamentan que sus colegas masculinos al frente de cargos de responsabilidad no estén some-
tidos al mismo escrutinio. La presion que sienten agudiza el famoso sindrome de la impostora,
que para muchas esta presente a lo largo de toda su carrera.

Los testimonios recabados exponen juicios criticos, pero transmiten al mismo tiempo actitudes
esperanzadas. Los datos indicados son mejores que los de afios anteriores y poco a poco las
mujeres se van situando en la industria. Politicas publicas como las cuotas e iniciativas por la
inclusion impulsadas por algunas plataformas han contribuido a generar oportunidades, aun-
que en la otra cara de la moneda se admite que estas acciones pueden utilizarse también para
cuestionar la valia femenina.
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Dentro de esta tendencia de afianzar la participacion de la mujer resulta vital construir refe-
rentes en cada una de las profesiones del audiovisual. Hay una necesidad de demostrar a las
nuevas generaciones, de nifos y nifias, que ellas pueden dirigir, producir, escribir, componer o
asumir cualquier tarea técnica. Si no se visibiliza la presencia femenina en todos estos ambitos,
dificilmente acabaremos con la falta de equidad que arrastra el sector.

Figura 1.
Presencia de la mujer en el sector audiovisual en Espaiia

Presencia de la mujer en el sector audiovisual en Espana
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Fuente: Cuenca, S. (2023). Informe anual OMA 2022: La representacion de las mujeres en el sector cinematografico del largometraje espafiol.

Publicaciones cientificas y participacion en congresos de investigacion 2024

- Saavedra, M., Herrero, M., y Gago, R. (2024). Valeria y el liderazgo femenino en la ficcion seria-
da. Revista de Comunicacion, 23(1), 535-553.

- Saavedra, M., Herrero, M. y Gago, R. (2024). Ideation, direction and executive production:
women in decision-making in the audiovisual industry. The case of Spain. Bulletin of Spanish
Visual Studies, 8(1). Articulo aceptado, publicacion en septiembre de 2025.

- Saavedra, M., Gago, R. y Herrero, M. (2024). La creacion femenina en las series de ficcion
espariolas de Nelflix: de Hache a El cuerpo en llamas, Congreso Internacional de Creadoras
en el Audiovisual, Universitat Jaume | de Castellon, 27 noviembre.

Otras contribuciones de divulgacion:

- Saavedra, M., Gago, R., Herrero, M. y Grijalba, N. (2024). Investigar para avanzar hacia una
sociedad mas igualitaria. Revista Nuestra, marzo.

- Herrero, M., Saavedra, M. y Gago, R. (2024). Pocas mujeres en la creacion audiovisual espa-
fiola. Revista Nuestra, noviembre.
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2.

10

Comparativa Iheroamericana

La Catedra ha invertido su primer afio, ademas, en analizar y comparar la situacion de la mujer
en la industria audiovisual iberoamericana. Cada afio, CIMUED seleccionara un pais para cen-
trar su investigacion vy, en este caso, ha sido México. Cabe apuntar, que 2024 ha sido el afio de
analisis e investigacion y que parte de la produccion cientifica derivada se publicara en 2025,
ampliando el estudio al siguiente afo. Asimismo, las oportunidades de representacion que ha
generado la Catedra nos han permitido un primer acercamiento a otros estados: Portugal, con
la participacion en unas jornadas de investigacion de la Universidad Nova de Lisboa; Argentina,
con la intervencion en la mesa redonda sectorial de Iberseries & Platino Industria; y de Colom-
bia, con una primera publicacion de divulgacion sobre este mercado en Panorama Audiovisual.
Colombia sera el pais por analizar en 2025, cuya produccion derivada se estima para 2026.

Apuntemos ahora las principales conclusiones del estudio sobre México.

La era actual del streaming esta propiciando nuevas oportunidades tanto en la creacién como
en la distribucion audiovisual, precisando la industria de mas profesionales y de miradas mas
amplias, incluidas las femeninas, para alimentar un catalogo variado que contente a audiencias
fragmentadas. Es aqui, ademas, donde los paises hispanohablantes tienen una ventaja anadi-
da, ya que, si antes se potenciaba la produccion local, ahora se produce para una comunidad
de 600 millones de personas de habla hispana.

El caso de México, por su asentada trayectoria audiovisual y por ser el pais que concentra mas
numero de hispanohablantes, resulta especialmente interesante; de hecho, es la capital de la
produccion audiovisual de América Latina por nimero de proyectos en el ultimo afo, inversion y
empleo. Segun UNCTAD, el aporte del sector cultural, o industrias creativas, al Producto Interior
Bruto de México llega casi al 3% y a nivel internacional se sefiala a este pais como el quinto en
cuanto a exportacion de bienes culturales dentro de la economia creativa

Los anuarios de IMCINE unicamente abordan la produccion de largometrajes (ficcion, docu-
mental y animacion) y no contemplan el resto de las creaciones (series de ficcion, videojue-
gos, espacios radiofonicos y televisivos, etc.), por lo que los porcentajes no pueden asumirse
como concluyentes. Sin embargo, son utiles y, en contraste con otras informaciones cualitativas,
permiten dibujar una radiografia femenina dentro de la industria audiovisual. Indican que las
mujeres constituyen el 39,5% de las personas involucradas en actividades de produccion cine-
matografica y audiovisual en México.

Esta primera aproximacion evidencia la inclusion global de las mujeres en el ambito audiovisual,
pero es significativo analizar los puestos donde se ubican, atendiendo a las funciones, el grado
de responsabilidad, la implicacién en la toma de decisiones y la correspondiente remuneracion.
En México, mucha de esta informacidn no se recopila ni sistematiza, sélo se registran las posi-
ciones ocupadas por mujeres en produccion, guion, direccion y cinefotografia de largometrajes.

La categoria con mayor presencia femenina es produccioén, seguida de guionismo, direccion y
cinefotografia; asi la principal aportacion femenina tiene que ver con la organizacién, seguida
de la creatividad. De manera histérica, las mujeres han participado mas en proyectos documen-
tales que en otros géneros cinematograficos.

Como en el caso espanol, tras el analisis de los datos cuantitativos oficiales, CIMUED procedié
al estudio cualitativo. Los resultados de nuestro grupo focal reconocen una gran evolucion en
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los ultimos diez afnos, en los que se han abierto nuevos espacios a la presencia femenina en
el ambito audiovisual, pero dibujan también un largo camino que recorrer hasta conquistar un
espacio de equidad real. Las profesionales preguntadas lamentan las actitudes condescen-
dientes, la falta de respeto y la hostilidad proyectada por los equipos masculinos en las mujeres,
que son permanentemente cuestionadas.

Este contexto adverso unido a una sociedad donde faltan referentes femeninos resulta en miedos
e inseguridades, con los que las profesionales, incluso las que gozan de una amplia trayectoria,
han de convivir. Persiste el “sindrome de la impostora” y surgen dudas sobre sus capacidades
cuando reciben una propuesta ambiciosa. A pesar de ellos, las profesionales estan decididas
a sequir luchando para abordar todo tipo de proyectos, también para géneros no frecuentados
habitualmente por ellas, como el terror, y con presupuestos elevados, en un intento de romper
con las historias de “mirada femenina” apenas dotadas de recursos.

La contribucion de las plataformas esta siendo notable en este proceso hacia la equidad, ya
que la mayoria practica politicas que promueven la paridad en sus equipos. También la legisla-
cién mexicana ha favorecido los mencionados cambios, por la implantacién de cuotas de par-
ticipacion femenina. La mayoria de las consultadas acepta esta medida como algo transitorio y
valora su impacto para ofrecer una primera oportunidad, de la que pueden surgir otras posterio-
res. Las cuotas son necesarias, pero se insiste en que han de servir a la larga para dar trabajo a
una mujer porque se lo merece. Entre las iniciativas publicas de apoyo destaca el concurso de
guiones de cortometraje “Narralo en primera persona”, dirigido a mujeres y mujeres trans para
contar historias desde sus experiencias sobre la maternidad y el trabajo.

Con relacion a esto ultimo, queda patente como todavia la maternidad es un freno a la hora
de escalar profesionalmente, al persistir la falsa creencia de que el embarazo y el cuidado de
los hijos imposibilita a las mujeres asumir determinadas responsabilidades. Nuestras expertas
rebaten este argumento y, aunque aceptan las dificultades de conciliar la vida familiar con los
ritmos de trabajo, creen que cualquier situacion puede ser mas llevadora si superamos la idea
tradicional sobre el papel de la mujer en la familia y en la sociedad.

Reconocen las participantes en el focus group que, para determinadas profesiones, como los
gaffer, es imprescindible una buena forma fisica. Y critican también que ese componente, el fisi-
Co, sea a veces determinante en sus posibilidades de encontrar trabajo, por la cosificacién de
la mujer todavia presente en el audiovisual mexicano. Sin embargo, para algunas consultadas
se ha dado la necesidad de borrar de su apariencia los rasgos femeninos, pasando a cambiar
su forma de vestir, al advertir que esto les hacia perder oportunidades en equipos muy mascu-
linizados.

Los resultados de nuestro trabajo sefialan un momento de evolucion positiva del mercado
audiovisual mexicano y un aumento de las posibilidades de participar en proyectos, también
para las mujeres, pero se percibe para estas un alto nivel de exigencia sobre el resultado de su
trabajo. Se ha evolucionado hacia la equidad, pero las mujeres siguen siendo minoria y no estan
suficientemente representadas en los puestos de mas alta responsabilidad. Por ello su vision
del mundo sigue sin trascender suficientemente en la creacion audiovisual. Mas alla de lo que
esto significa en el cumplimiento de algo tan basico como el derecho a la no discriminacion, la
relegacion de la mujer empobrece la obra audiovisual como creacién artistica y da lugar a una
sociedad incompleta, que no se beneficia de las contribuciones de al menos la mitad de sus
miembros.

1"
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Figura 2.
Presencia de la mujer en el sector audiovisual en México

Presencia de la mujer en el sector audiovisual en Méexico
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Fuente: OMA (2023). Anuario estadistico de la mujer en el audiovisual mexicano.

Publicaciones cientificas y participacion en congresos de investigacion 2024

- Saavedra, M., Herrero, M., Gago, R., y Angeles, C. (2024). La participacion de la mujer en la
creacion de series para plataformas y SVOD: comparativa entre México y Espafa. INVORTEX.
Estudios de cine y comunicacion, 2(1).

- Herrero, M., Saavedra, M., Gago, R., y Angeles, C. (2024). Mujeres en la industria audiovisual
de Esparia y México. Encuentro internacional As mulheres nos sectores do cinema e audiovi-
sual em Portugal e Espanha, Universidad Nova de Lisboa, 9 de mayo.

- Saavedra, M., Herrero, M., Gago, R., y Angeles, C. (2024). La participacidn de la mujer en las
industrias audiovisuales de México y Espafia. VIl Coloquio de Investigacién en Comunicacion
de la UDEM (Monterrey, México), 18 de abril.

Otras contribuciones de divulgacion:

- Saavedra, M., Gago, R., Herrero, M. y Grijalba, N. (2024). Mas mujeres en la creacion audiovi-
sual iberoamericana. Revista Panorama Audiovisual Iberoamericano, octubre.

- Herrero, M., Angeles, C., Farji, S., Saavedra, M., Gago, R (2024). La mujer en la industria
audiovisual: momento de oportunidad. Panoramica Esparia, México, Argentina. IV lberseries &
Platino Industria, 4 de octubre.
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3. Las profesionales del audiovisual y el audiovisual espaiiol en el mundo

La Catedra ha favorecido también desde sus investigaciones la produccion vinculada o bien al
estudio de profesionales mujeres y la creacion, asi, de un catalogo de referentes; o al analisis
de la produccion nacional y su impacto en el mundo, para poder tener el contexto de oportuni-
dades que ofrece el mercado.

En el primer campo, se incluye la participacion en el Il Congreso Internacional de Nuevas
Narrativas en la Sociedad Digital en el que se presenta la siguiente propuesta.

Por un lado, un estudio de la viralidad y el empoderamiento que Agnés Varda, al fallecer, ha
logrado en redes sociales, transmitiendo su obra a nuevas generaciones. Agnes Varda (1928-
2019) fue una de las pocas mujeres directoras de su generacion y precursora del movimiento
cinematografico de la nouvelle vague en Espafa; rodé mas de cuarenta peliculas, entre largo-
metrajes y cortometrajes, de ficcion y documental. La investigacion se centra, ademas, en las
férmulas de trabajo y narrativas de la directora, que se aproximan a las practicas cotidianas que
los nativos digitales exponen y llevan a cabo en las redes sociales.

En el segundo bloque, destaca la participacion de los investigadores de CIMUED en el Anuario
del Instituto Cervantes 2024, El espainol en el mundo, presentado el 30 de octubre. Se trata de
la publicacion académica con mayor impacto global sobre la situacion del espafol en el mundo,
en la que se actualizan cada afo los datos principales sobre la lengua espanola y se estudian
aspectos relevantes sobre la presencia internacional de la cultura hispanica. La participacion
versa sobre la situacion de la industria audiovisual espafola y en espanol en el mundo y cémo
las series de ficcion son espejo de la transformacion social y motor de atraccion hacia el pais,
Su cultura y su lengua.

La situacion de la industria audiovisual espafola se mantiene estable, revela el texto, y dentro
de las predicciones de crecimiento estipuladas que auguraban un desarrollo del sector del
3,3% entre 2020 y 2024, por encima de la media mundial del 2,8 % (Price Waterhouse Coopers
y PATE, 2023). El audiovisual constituye cerca de un 30% del total de las industrias culturales
en Espafa, que representan un 3,3 % del Producto Interior Bruto esparfiol y generan 700.000
empleos directos (Sanchez Castejon, 2024).

De hecho, para el Ejecutivo, es un sector estratégico, con capacidad de crear empleo y maxi-
ma conexion con el area de tecnologia y digitalizacion; y, con una inversion de mas de 1.600
millones de euros, pretende aumentar la produccion un 30% hasta 2025, bajo el proyecto Spain
Audiovisual Hub (Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, 2023).

Espafa es el sexto pais de la Union Europea en numero de titulos producidos, si tenemos en
cuenta el global de las creaciones, por detras de Alemania, Francia, el Reino Unido, Holanda
e ltalia; y el quinto en numero de horas de produccion, después de Alemania, el Reino Unido,
Francia e lItalia (European Audiovisual Observatory, 2022). Sin embargo, si solo se contabili-
zan los titulos de ficcion realizados para plataformas, el Observatorio Europeo del Audiovisual
(2023) senala a Espafa como lider, junto al Reino Unido, con 39 producciones en 2022. 2023
se cerrd con registros aun mas destacados para Espafia, llegando a producirse 53 series, un
33,12% del total de las producciones europeas (GECA, 2024).
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Con el apoyo publico y la apuesta de las SVOD (subscription video on demand, en inglés),
Espafa logra una importante posicion en la exportacion de cine y television, y se convierte en
un foco de atraccion de inversion extranjera gracias, principalmente, a la fuerza de su lengua,
el comercio y los lazos diplomaticos, sobre todo con Estados Unidos y Latinoamérica (Oliver &
Ohlbaum Associates Ltd., 2022).

El informe de GECA (2021), en sintonia con estos datos, indica que la explosion y el empuje
de las plataformas dibujan un panorama cada vez mas similar al estadounidense vy, claramen-
te, diferente del europeo. Por su parte, EGEDA (2023) explica que el crecimiento se mantiene
avivado por un nuevo aumento de la inversion por parte de los actores globales, defendiendo
la unidad de productores y creadores iberoamericanos para consolidar la industria, potenciar
el esparfol y los nexos culturales de los diferentes estados, creando asi un catalogo diverso,
competitivo y saludable.

Los profesionales de la industria audiovisual, entrevistados en investigaciones previas (Gago,
Saavedra y Grijalba, 2022), coinciden en apuntar seis motores de la llamada “edad de oro” de
las series de ficcion espafolas.

0 La competitividad de la produccion espariola, fruto de una industria asentada y dinamica.

9 Bajos costes de produccion respecto a otros mercados y alcanzando, a pesar de ello, un
alto nivel técnico y una factura final talentosa.

O La geolocalizacién del pais, unida a un alto nimero de horas de luz éptimas para rodaje
y a una potente red de transportes, que nos convierten en un atractivo platd para gran
parte de las producciones.

O El idioma espafiol, clave imprescindible que ha hecho que la produccién estatal haya
pasado de ser local a internacional. Ahora ya no se produce para un publico local, sino
que las plataformas hacen que las miradas se expandan y se produzca para la globali-
dad, qué mejor si hay una comunidad con 600 millones de hispanohablantes. Ademas,
la lengua es un elemento importante de proximidad cultural que hace que nuestras histo-
rias conecten con otros publicos y, por otro lado, en el caso de la internacionalizacion de
productos televisivos, ademas, la circulacion en un mismo espacio idiomatico reduce los
costes de doblaje, subtitulacion y/o adaptacidn que suelen ir vinculados a la importacion
de producciones en lenguas extranjeras.

O El disefio de tramas y argumentos de las historias: donde la pasion y el valor de lo emo-
cional resaltan por encima de otros recursos.

@ Unido a esto, encontramos el sexto pilar, la libertad creativa, una cierta independencia
tematica que pretende reivindicar realidades no tan aceptadas en otras latitudes.
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El éxito de las ficciones espafolas provoca, ademas de la consolidacion de la industria audio-
visual, otras consecuencias positivas para la economia y la cultura nacional. De esta forma, tal
y como afirma Straubhaar (2002), las series de ficcion se convierten en vehiculos de capital
cultural, ya que los proyectos audiovisuales, en este caso, son representativos de cada comu-
nidad: mantienen el idioma original del pais de produccion y cuentan con la participacion de
profesionales nativos.

Ante esto, el informe que presentamos en el Instituto Cervantes incluye una valoracion sobre el
crecimiento del turismo de pantalla, motivado por la localizacion de escenarios reales de nues-
tra geografia; y el aumento en el interés del aprendizaje del espanol. El vinculo emocional que
los espectadores y las comunidades de fandom establecen con las obras es, en ocasiones, tan
potente, que necesitan una inmersion total en el pais de origen de la produccion: visitan sus
localizaciones, estudian sus tradiciones y monumentos, hasta deciden aprender el idioma en el
que se desarrolla la produccion.

Publicaciones cientificas y participacion en congresos de investigacion 2024

- Saavedra, M., Grijalba, N. y Gago, R. (2024). Las series de ficcion, espejo de la transformacion
social y motor de atraccion hacia el pais, su cultura y el espafol. En Instituto Cervantes (2024).
Anuario 2024. El espanol en el mundo. McGraw Hill.

- Grijalba, N. (2024). Capacidad discursiva y viral de Agnes Varda: narrativas hibridas de alcan-
ce social y politico. 11 Congreso Internacional de Nuevas Narrativas en la Sociedad Digital,
Universidad Nebrija, Madrid, 14 y 15 de noviembre.
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