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01 Universidad

Presentacion
del rector




Es nuevamente un honor presentar en so-
ciedad, siquiera con unas breves lineas, la
memoria de la Universidad Nebrija corres-
pondiente al curso 2018-2019. Este docu-
mento plasma sintéticamente toda nuestra
actividad a lo largo del curso que ahora
terminamos, una actividad que, cuando se
aprecia en su conjunto aqui compilada, es
verdaderamente impresionante. No puedo
por menos que agradecer a toda la comu-
nidad universitaria su enorme esfuerzo y te-
son, la pasion con la que cada dia aborda
nuestra tarea de formar a los jovenes, de
transformarlos y de hacerlos crecer en lo
profesional y también en lo personal.

Los resultados de poner en practica nues-
tra verdadera vocacion mediante un trabajo
serio y organizado obtienen cada vez mas
reconocimiento externo, que es el verdade-
ramente importante. De un lado, nuestros
egresados siguen a la cabeza de sus com-
paneros de otras universidades a la hora de
encontrar el empleo que sonaron, siendo la
respuesta a las necesidades de las empre-
sas e instituciones que los acogen en sus
empleos. De otro, el personal de la Universi-
dad sigue siendo ejemplo de abnegacion y
amor por el trabajo bien hecho, siendo cada
vez menores las diferencias entre lo que
propugnamos y lo que realmente hacemos.
Esto lo demuestran los datos contenidos en
esta memoria y que, nuevamente, vuelven a
significar hitos hasta ahora nunca alcanza-
dos en los términos que gqueramos compa-
rar: mas y mejores publicaciones cientificas,
mas y mejores estudiantes, mas y mejores
programas académicos y mayor presencia
internacional en nuestra Universidad. Todos
ellos son datos objetivos, cuantificables,

que aqui aparecen resefados y que han
llevado a nuestra Universidad a mejorar las
posiciones ya brillantes que ocupabamos
en algunos de los rankings mas utilizados
en Espana.

La perspectiva que conceden cinco anos
de rectorado, con la vision panoramica que
implica dicha posicién, no hace sino incre-
mentar la responsabilidad y el agradeci-
miento que siento por tener el privilegio de
liderar académicamente nuestra Universi-
dad, y la memoria que ahora presentamos
es, simplemente, el mejor de los testimonios
que evidencia el éxito de nuestro empeno.
Un empeno en el que se auna todo el per-
sonal de la Universidad, tanto el docente
e investigador como el de administracion
y servicios. Entre todos estamos haciendo
posible que Nebrija sea esa Universidad de
referencia que hace ya tiempo sofiamos. Y
es que, con esfuerzo y pasion, con voca-
cion y acierto en la toma de decisiones, los
suenos pueden hacerse realidad. Un vista-
Z0 a esta memoria lo demuestra. De nuevo,
gracias a todos.

Prof. Dr. Juan Cayon Peiia
Rector de la Universidad Nebrija
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Propésito fundacional

Un doble compromiso:
ensenar e investigar

Esta Universidad tiene dos compromisos
primordiales con la sociedad. Por un lado,
formar profesionales excelentes: personas
capaces de entender de una manera am-
plia el mundo gque nos rodea vy, por tanto, de
actuar de una forma positiva sobre él. Per-
sonas que se desenvuelven con soltura en
equipos interdisciplinares y multiculturales
en tiempos inciertos y de cambio.

Nuestra misidén es también investigar, gene-
rar conocimiento en areas especificas para
transferirlo posteriormente a la sociedad.
Queremos contribuir al progreso y la me-
jora del ecosistema al que pertenecemos,
poniendo en ello humildad pero también re-
cursos, talento y determinacion.

Un estilo propio:
formar para emplear

La Universidad Nebrija se crea ya con la vo-
cacion de preparar a los estudiantes para
ser los mejores profesionales que puedan
llegar a ser. El alumno Nebrija esta siempre
en el centro de la actividad docente. Pero el
destinatario ultimo del trabajo y los desvelos
de esta institucion es la sociedad, el tejido
en el que nuestros alumnos estan llamados
a desempenar papeles destacados.

Queremos formar paraemplear. Formar para
que nuestros egresados afronten su futuro
de verdad preparados para las realidades
que van a encontrar. Asumimos con ilusion
el desafio de formar, ademas, para el largo
plazo. Y eso hoy dia pasa necesariamente
por dotar a los estudiantes de herramientas
que les permitan seguir aprendiendo a lo
largo de toda su vida.

Apostar de una forma tan inequivoca por la
empleabilidad nos llevo a ser los primeros
en Espafna en instituir las practicas profe-
sionales obligatorias en todos nuestros gra-
dos. Hoy tenemos acuerdos con mas de
6.500 empresas espanolas e internaciona-
les que nos mantienen en permanente con-
tacto con lo que el tejido empresarial busca
y necesita. Esta estrecha y rica colabora-
cion con el mundo de la empresa, la bus-
queda de la innovacién y la experiencia nos
han ayudado a encontrar los fundamentos
de esa empleabilidad que es nuestro santo
y sefa: la exigencia académica, la transver-
salidad y la internacionalizacion.

indice
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)1 Universidad

Exigencia académica

La decidida apuesta por la exigencia es,
para una institucion privada como la nues-
tra, toda una declaracion de intenciones y
una expresion de caracter. Somos exigen-
tes con nosotros mismos, con nuestro per-
sonal y con nuestros profesores. Somos vy
vamos a ser siempre exigentes con nues-
tros alumnos. No de forma gratuita o como
un gesto, sino desde el convencimiento de
que solo pidiendo lo mejor de los alumnos
les podremos ayudar a ser los mejores pro-
fesionales y las mejores personas. Cree-
mos en la cultura del esfuerzo y en el traba-
jo bien hecho. En ese camino exigente que
nuestros estudiantes inician van a estar, eso
si, siempre acompanados: nuestro modelo
esta basado en la ensenanza personaliza-
da, en el ejemplo, en la formacion practica
y en el principio de “aprender haciendo”,
learning by doing en su expresion original
anglosajona.

La exigencia va de la mano, por tanto, de la
calidad de la docencia Nebrija, que reco-
nocen los rankings mas destacados a nivel
nacional e internacional.

10 < Memoria Nebrija Curso 2018-2019

Transversalidad

Transversalidad, interdisciplinariedad, for-
macion en competencias... son hoy dia
conceptos en boga. La Universidad Nebrija
entendi6 hace ya dos décadas la importan-
cia de gue las personas recibieran una for-
macion integral. Y eso incluia cultivar habi-
lidades que no figuraban en los programas
de estudios, pero gque resultan definitorias a
la hora de trazar con éxito una carrera pro-
fesional.

Nuestro compromiso con la formacion de
grandes profesionales implica proporcionar
a nuestros estudiantes la mejor ensenan-
za técnica, cientifica, académica en suma.
Pero también ayudarles a adquirir las com-
petencias que demanda el mundo moderno
y que marcan la diferencia en el mercado
laboral: el autoconocimiento, las habilida-
des de comunicacion y negociaciéon, los
idiomas, las competencias digitales, el tra-
bajo colaborativo y en entornos diversos...

Todas estas disciplinas son incluidas en el
curriculo de nuestros alumnos a través de
asignaturas que disefa el Instituto de Com-
petencias Profesionales y que cursan jun-
tos estudiantes de todos los grados para
fomentar aun mas la interdisciplinariedad
y la amplitud de enfoques. Ademas, los
alumnos estudian de forma obligatoria lo
que llamamos International Learning Cour-
ses, materias de ambitos distintos al suyo,
a razébn de una por semestre, que les abren
nuevas vias de aprendizaje y conocimiento.
La participacion en trabajos de fin de grado
interdisciplinares o la asistencia a master-
classes de los mejores ponentes en desa-
rrollo personal contribuyen también a que
los estudiantes salgan de la Universidad
con una preparacion y una capacidad de
adaptacion muy diferenciales.



Internacionalizacion

Nebrija entiende que sus egresados deben
ser profesionales preparados para trabajar
en un mundo global. Por eso fomenta la in-
ternacionalizacion desde todos los ambitos.
Apostamos por la ensefanza de idiomas vy
ayudamos a nuestros alumnos a que termi-
nen sus estudios con un nivel C1 de inglés.
Damos la opcion de estudiar gran parte de
nuestra oferta académica en modo bilin-
gue (espanol-inglés) y animamos a nues-
tros estudiantes a cursar una estancia in-
ternacional en alguno de los centros mas
prestigiosos en su area de conocimiento.
En nuestros campus conviven estudiantes
de 72 paises diferentes, creando un espa-
cio de educacion multicultural. Asimismo,
ofrecemos a nuestros alumnos la posibili-
dad de hacer practicas en importantes em-
presas en el extranjero, con el objetivo de
que puedan ejercitar sobre el terreno todas
las capacidades de adaptacion profesional
aprendidas en su paso por Nebrija.

Estamos también promoviendo que entre
nuestro profesorado haya cada vez mas
extranjeros y que nuestros docentes reali-
cen estancias internacionales. Los centros
de reciente creacion en Colombia 'y en Peru
contribuyen a que los programas que im-
partimos en América Latina aumenten sig-
nificativamente.

También la actividad investigadora, central
para Nebrija, esta imbuida de un espiritu
internacional. Esto se traduce en la parti-
cipacion en proyectos internacionales con
empresas, universidades y centros de in-
vestigacion europeos (Horizonte 2020). O
en las publicaciones cientificas realizadas
con autores internacionales, las estancias
de investigadores internacionales en Nebri-
ja y viceversa, los alumnos extranjeros de
doctorado y la codireccion de tesis junto a
colegas extranjeros.

En suma, la proyeccion internacional es un
vector esencial en todas las actividades de
la Universidad y una sefa de identidad del
proyecto Nebrija desde su fundacion.

indice

Memoria Nebrija Curso 2018-2019 « 11



01 Universidad

Hitos
destacados

Nuevos doctorados
en Turismo y

Encuentro de la
primera promocion
de la Universidad

Veinte afos después de
que dejaran las aulas para
emprender su camino
profesional, los alumnos
de la primera promocion
oficial se reencontraron
en Nebrija para recordar
su etapa universitaria.

en Educaciony
Procesos Cognitivos

El programa de
Turismo centrara su
actividad cientifica

en la planificacion de
destinos, la gestion de
empresas turisticas

y la innovacion

y el desarrollo
tecnologico, mientras
En esta iniciativa celebrada en el el de Educacion y
Teatro Cofidis, expertos y profe- Procesos Cognitivos
sionales de éxito transmiten a los trabajara en dar una

Puesta en marcha del
proyecto de innovacion
docente Masterclass Nebrija

alumnos conocimientos cruciales respuesta educativa
para su futuro. Ademas, les guian a la diversidad
en la adquisicion de competencias mediante el estudio

que marcaran la diferencia en su de las diferencias
proceso de aprendizaje. individuales.

Carlos Espalia y Miren Aurkene
Alzua, nuevos investigadores
principales en la Universidad

Espaliu, experto en derecho inter-
nacional, estara al frente del Grupo
Nebrija en Seguridad, Gestion de
Riesgos y Conflictos, mientras Al-
zua, experta en destinos turisticos
inteligentes, liderara la investiga-
cion del Grupo Nebrija en Analisis
Econdmico del Turismo.



La ministra de Industria,
Comercio y Turismo
participa en la Semana
de Ciencias Sociales

Reyes Maroto participo en
un debate sobre destinos
turisticos inteligentes, don-
de hablo sobre la necesidad
de repensar el modelo ac-
tual para lograr un turismo
mas sostenible.

Creacion del Centro de
Escritura Nebrija

Su objetivo es promover el
pensamiento critico en los
estudiantes de la Universidad
y ofrecer fuentes y estrategias
para mejorar la competencia
escrita, clave para su futuro
desarrollo profesional.

Llega el nuevo espacio
Nebrija Room of the Future

El aula tradicional es sustituida
en la Nebrija Room of the
Future por un espacio fisico
con un gran videowall que
permite a alumnos remotos

y presenciales compartir una
experiencia educativa diversa,
experimental y completamente
personalizada.

La Universidad presenta los
primeros trabajos de fin de
grado interdisciplinares

En su apuesta por la transversa-
lidad, Nebrija ha puesto en mar-
cha esta modalidad de trabajo
fin de grado, que reune el es-
fuerzo de alumnos de diferentes
grados para realizar un proyecto
mas completo que se acerca a la
realidad profesional.

indice



01 Universidad

Régimen
de Gobierno
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Universidad Nebrija
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- de la Universidad

Carlos Espinosa de los Monteros
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Ex Alto Comisionado del Gobierno para la Marca
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José Antonio Marina Torres
Catedratico de Filosofia
Presidente de la Universidad de Padres

Dario Villanueva Prieto
Je==& . Catedratico de Teoria de la Literatura

-

= Exdirector de la Real Academia Espariola

- i A

Secretario

José Luis Cobo Aragoneses
Secretario del Consejo Rector de la Universidad
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Secretario del Consejo de Administracion de Inditex
— Abogado del Estado en excedencia

: Antonio Abril Abadin
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Ladislao de Arriba Azcona
Presidente de Tecnocom
Presidente de Estudio de Comunicacion

Enrique de Ybarra e Ybarra
Presidente de la Fundacion Vocento

Aurora Egido Martinez
Catedratica de Literatura Espariola
Secretaria de la Real Academia Espariola

ifiigo Escribano Saez
Coordinador de Desarrollo Inmobiliario
de la Universidad Nebrija

Joaquin Espallargas Iberni
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Rector de la
Universidad

Senén Florensa Palau

Diplomatico

Embajador representante permanente de
Espania ante la Oficina de Naciones Unidas y los
Organismos Internacionales con sede en Viena
Presidente Comision Delegada IEMed

Pedro R. Garcia Barreno
Académico de la Real Academia Espafiola

Académico de la Real Academia de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales

José Jesiis Gomez Asencio
Catedratico de Lengua Espafiola

Profesor magistral del Doctorado en Lenguas
Aplicadas

Kareen Hatchwell Altaras
Vicepresidenta del Grupo Excem

Ricardo Marti Fluxa
Presidente de Industria de Turbo Propulsores, S.A.
Exsecretario de Estado de Seguridad

Eduardo Montes Pérez

Expresidente de la Asociacion Espafiola de la
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José Muiiiz Fernandez
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01 Universidad

Alumnos

Todos los anos, la
Universidad aborda la tarea
de seleccionar, entre todas
las solicitudes de admision
recibidas, a los candidatos
con mayor potencial de
desarrollo académico y
profesional.

El perfil del alumno Nebrija
es el de un estudiante
comprometido, innovador,
optimista y motivado por
su futuro, con ambicion
vital e intelectual. El
objetivo de la Universidad
es contribuir no solo a su
formacién docente sino,
también, proporcionarle un
conjunto de competencias
y habilidades que le
conviertan en un profesional
capaz de incorporarse en
las mejores condiciones al
mercado laboral.
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01 Universidad

Antiguos
alumnos

» COMUNIDAD
24.000 antiguos
alumnos

» COMITE EJECUTIVO

Incorporacion de
Javier Ortego Benito

» ACTIVIDADES

21 actividades entre
talleres, conferencias y
encuentros

» PARTICIPACION

Mas de 1.000 antiguos
alumnos en el curso
2018-2019

» CLUB ALUMNI

600 socios

» INTERNACIONAL

Creacion del Club
Alumni Nebrija
Republica Dominicana

=== 333233003

THET T 4=
T .
' amazanan ; LY

rew, "'I'ln
}

“t
‘TILL L) dd




La intergeneracionalidad es una de las
realidades del mundo profesional actual, y
el Club Alumni Nebrija es la apuesta de la
Universidad Nebrija por la creacion de una
comunidad con talento, colaborativa e in-
tergeneracional. Una comunidad en la que
nuestros antiguos alumnos puedan desarro-
llarse como profesionales y, ademas, pue-
dan pasar buenos ratos ampliando su red
de contactos.

El Club Alumni Nebrijaimpulsa acciones que
conducen a establecer una red de contac-
tos entre los antiguos alumnos de la Univer-
sidad. La comunidad Nebrija esta creciendo
y parte de ese crecimiento es gracias a la
prescripcion gque hacen sus antiguos alum-
nos como representantes de la Universidad
ante la sociedad y ante las empresas € ins-
tituciones.

Disponer de una red de contactos es una
cuestion fundamental en el mundo profe-
sional en el que nos movemos y gracias a
las actividades del Club sus antiguos alum-
nos pueden vincularse con este espacio de
networking, ayudando a otros recién egresa-
dos a ser mejores profesionales en su futuro
laboral. Aprender unos de otros y compartir
conocimientos y experiencias es la base de
esta nueva era que Vvivimos.

El Club Alumni Nebrija avanza con el firme
compromiso de ser una comunidad activa,
proactiva, colaborativa e intergeneracio-

Proyectos destacados del curso 2018-2019

nal, donde se impulsen proyectos como el
Programa de Mentoring que ha nacido este
curso académico. Un programa donde anti-
guos alumnos con una amplia y reconocida
trayectoria profesional orientan a los alum-
nos recién egresados y les acompanan en
ese salto hacia sus primeros pasos profe-
sionales.

Nuestra comunidad la forman antiguos
alumnos de todas las edades, para que
todos puedan aprender de todos. Por ese
motivo, desde el Club se organizan diferen-
tes actividades dirigidas a los distintos per-
files y promociones que han estudiado en
la Universidad. Este curso se han ofrecido
talleres enfocados, entre otras muchas te-
maticas, en como mejorar el rendimiento de
los perfiles de Linkedin, en el tratamiento de
la marca personal y en el area de empren-
dimiento, con la colaboracion este ultimo
de 50pro, empresa que ofrece formacion a
mayores de 50 anos, para que nuestros an-
tiguos alumnos puedan aprender a empren-
der y reciban asesoramiento en sus proyec-
tos empresariales.

Para que esta intergeneracionalidad se
haga patente a todos los niveles, este ano
se ha incorporado al Comité Ejecutivo del
Club Alumni Javier Ortego Benito, antiguo
alumno de Administracion y Direccion de
Empresas, director de Operaciones en Help-
Accommodation y emprendedor de menos
de 35 anos.

Encuentro de la primera promocion de la Universidad Nebrija

El Club Alumni Nebrija ha organizado este
curso el encuentro de los antiguos alumnos
de la primera promocion oficial de la Uni-
versidad. Veinte aios después de que de-
jaran las aulas para emprender su camino

profesional, los egresados de aquella pri-
mera promocion se reencontraron en Nebri-
ja para compartir todas las experiencias Vi-
vidas en las ultimas dos décadas y recordar
Su etapa universitaria.

indice
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01 Universidad

Profesionales

En el proyecto educativo
Nebrija son esenciales el
conocimiento de las diferentes
materias académicas, la
innovacion y la creatividad
individual en docenciay en
investigacion. Pero también

lo son la gestion bien dirigida

y, sobre todo, la practica
profesional real. Creemos en el
aprendizaje continuo a través
del ejemplo, de la dedicacion

y de la constante actividad del
profesorado. Por ello, contamos
con los mejores profesionales
tanto en nuestro claustro
docente como en el equipo de
administracion y servicios.
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Personal
Docente e Investigador

27,6% 72,4%

A O
t
354 PAS

Personal de
Administracion y Servicios

Porcentajes por categorias y sexos
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i0 iversidad
El compromiso de la Universidad Nebrija con la so a la formacion interna especializada y ajustada
calidad en el servicio y con nuestro modelo educa- a las necesidades presentes y futuras de los em-
tivo se concreta, entre otros aspectos, en el impul- pleados y de la institucion.

a7 214 799

Numero de sesiones Numero de horas Numero de asistentes

O
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Campus Madrid-Princesa

Situado en el centro de Madrid, en el historico
edificio del centro electrotécnico del Ejército cons-
truido a principios del siglo XX, constituye una de
las apuestas de futuro de la Universidad Nebrija.
Convenientemente transformado y modernizado,
se imparten los estudios de la Facultad de Len-
guas y Educacion, de la Facultad de Comunicacion
y Artes y de la Facultad de Ciencias Sociales.

Espacios docentes e investigadores

Aulas 28 | 124747
Laboratorios docentes 3| 168,03
Despachos generales 10| 295,03
Servicios de informacion 3| 168,03
Servicios de informatica 1 37,45
Sala de profesores 11 241,27
Instalaciones especiales: 1 75,76
estudio de television y radio

Servicios comunes

Salon de actos 152,91

Biblioteca 298,48

Espacio de vending 45,48

Servicio médico 11,57

| N Mets
1
1
1
1
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Campus La Berzosa

Este campus se halla ubicado en el entorno natu-
ral de la localidad madrilefia de Hoyo de Manzana-
res. Sus edificios centenarios han sido rehabilita-
dos para ofrecer laboratorios y aulas dotadas con
equipamiento puntero. EI campus alberga los ser-
vicios centrales de la Universidad y en su edificio
principal, antigua residencia de los Ruiz-Giménez,
se encuentra la actual sede del Rectorado.

Espacios docentes e investigadores

Aulas 905,17
Laboratorios docentes 4 354,54
Despachos de investigacion 25| 377,05
Despachos generales 55| 901,23
Servicios de informatica 1 26,88
Servicios informacion 1 64,8

Servicios comunes

Sal6on de actos 92,95
Biblioteca 1 275,51
Cafeteria 1 21,88
Comedor 1 110,6




Campus Dehesa de la Villa

El campus tecnologico de la Universidad Nebrija
se encuentra ubicado en el barrio de la Ciudad
Universitaria de Madrid, junto al Parque de la De-
hesa de la Villa. Cuenta con los laboratorios cien-
tificos y los talleres tecnologicos imprescindibles
para la ensefianza de las ingenierias, dado que en
él se imparten los estudios de la Escuela Politéc-
nica Superior.

Espacios docentes e investigadores

Aulas 1209,07
Laboratorios docentes 10 901,44
Laboratorio de automocion 1 219,45
Servicios de informatica 1 35,45
Despachos de profesores 17 | 304,86
Despachos generales 14| 302,76
Servicios de informacion 2 56,67

Servicios comunes

Salon de actos 154,35
Biblioteca 1 4771
Cafeteria 1 317,5

Centro Universitario de Ciencias
de la Salud San Rafael-Nebrija

Este centro se ubica dentro del recinto del Hospi-
tal San Rafael. Todo el complejo esta situado en
la privilegiada zona de Concha Espina, muy proxi-
ma al estadio Santiago Bernabéu. Es un edificio
de nueva construccion, que cuenta con las insta-
laciones propias de una moderna institucion uni-
versitaria con una avanzada dotacion tecnologica
para la docencia.

Espacios docentes e investigadores

Aulas 792,26
Laboratorios y salas de practicas 10 492,7
Sala de conferencias 2| 2275
Despachos 24 379,04
Mediateca 1 44,94
Aula de informatica 2| 118,29

Servicios comunes

Sal6on de actos 190,1
Biblioteca 1 350,83
Salén social - comedor 2 196,21
Reprografia 1 12
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Universidad

Becas y ayudas
al estudio

La Fundacion Antonio de
Nebrija y la Universidad Nebrija
tienen un amplio programa de
becas y ayudas al estudio y

a la investigacion. Su objetivo
es facilitar la adquisicion y
generacion de conocimiento, asi
como favorecer la igualdad de
oportunidades en la ensefanza
universitaria.

Programa Nebrija Excellence

Becas destinadas a estudiantes con un ex-
celente expediente académico que deseen
iniciar sus estudios en los diferentes pro-
gramas de grado de la Universidad Nebrija
y se comprometan a mantener una media
de notable o superior durante los diferentes
Cursos.

Becas Deportistas de Alto
Rendimiento

Becas dirigidas a estudiantes con una tra-
yectoria deportiva de los dos ultimos anos
acreditada por la federacion espafiola y/o
autonomica de su disciplina.

Programa Acuerdos con centros
de secundaria y ayuntamientos
Becas dirigidas a alumnos empadronados
en ayuntamientos de la zona noroeste de la
Comunidad Autbnoma de Madrid o de cen-
tros de ensefanza secundaria con los que
la Universidad tenga convenio.

Premios
Becas concedidas como premio a los ga-

nadores de concursos organizados por la
Universidad.

Ayudas al estudio

Bonificaciones dirigidas a estudiantes de
grado, que cubren entre el 5% y el 50% de
los honorarios de matricula anual.

Becas del Ministerio de
Educacion y Formacion
Profesional

Becas de caracter general para estudian-
tes que cursan estudios postobligatorios.



indice

991

hecas y
ayudas al
estudio

58,04%

34,85%

Universidad Fundacion
Nebrija Antonio de Nebrija

Porcentaje del total de becas por entidad
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01 Universidad

Reconocimientos

El compromiso de la Universidad
Nebrija con la exigencia
académica, la formacion en
empresas lideres, la innovacion en
programas multidisciplinares y la
proyeccion internacional, situa a
nuestra institucién en las primeras
posiciones de los rankings
universitarios mas importantes.




indice

U-Ranking Ranking Transparencia

Fundacion BBVA y el Instituto de Universidad

Investigaciones Economicas (IVIE) Fundacién Compromiso y Transparencia
Docelncial: Transparencia:
19 universidad espafiola. 3° universidad privada de Espafia.

o . . .
Tasa de éxito de sus estudiantes: 17 universidad privada de Madrid.

Maxima puntuacion.

Porcentaje de alumnos en Ranking Global CEQO Magazine
programas de intercambio:
Maxima puntuacion. Programa MBA de

Nebrija Business School:

e Entre los 25 mejores MBA
de Europa.

Ranking CYD

Fundacion Conocimiento y Desarrollo

e Entre los 5 mejores MBA

Rendimiento y excelencia: de Espana.
62 universidad privada en Espana.
22 universidad privada en Madrid.

Ranking 250 Masteres El Mundo

Orientacion internacional:
Maxima puntuacion. Dos titulaciones de la Universidad

o ] Nebrija destacan en la clasificacion:
Investigacion y transferencia de

conocimiento: * Master en Direccion de Publicidad
Méaxima puntuacion. Integrada.
* Master en Mercado del Arte

y Gestion de Empresas
Relacionadas.

Vinculacién con la empresa:
Maxima puntuacion.
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01 Universidad

Relaciones
institucionales

El curso académico 2018-2019 ha sido un
ano de gran actividad institucional en el que
se ha trabajado con teson con el objetivo
de consolidar y fortalecer el posicionamien-
to de la Universidad Nebrija en su entorno
social, empresarial y geografico. Las prin-
cipales vias de colaboracion que nuestra
entidad mantiene con otras instituciones se
pueden agrupar en términos de educacion,
talento e investigacion.

* Educacién. Trabajamos con multiples
empresas e instituciones para acercar la
educacion superior universitaria a las ne-
cesidades de cada uno de los sectores
profesionales donde trabajaran nuestros
egresados.

* Talento. Establecemos lazos de colabo-
racion con otras entidades no solo en ma-
teria de practicas formativas, sino también
con miras a formar a nuestros estudian-
tes para ser profesionales preparados y
competentes de cara a su incorporacion
a un mercado laboral lleno de retos.

* Investigacion. Colaboramos con em-
presas e instituciones para desarrollar
actuaciones conjuntas de investigacion
a través de catedras, estudios, observa-
torios especificos... Este tipo de colabo-
raciones constituyen una oportunidad de
transferencia de conocimiento entre el te-
jido empresarial y la Universidad.



indice

al Federacion de
Futhol de Madrid

Estas son algunas de las entidades
mas destacadas con las que
hemos establecido convenios de
colaboracion a lo largo del curso
2018-2019:

» Sociedad Mercantil Estatal
para la Gestion de la
Innovacion y las Tecnologias
Turisticas (SEGITTUR)

Mesa del Turismo

msmo nternacional de

Juventud para Iberoamérica

B

Mesa del Turismo

London School of Economics
Banco Santander

Real Federacion de Futbol de
Madrid

Ministerio de Defensa

Editorial Difusion
Iberdrola

University of California — \ | Ji
San Diego (Estados Unidos) Fe' R @-

Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica

LEVEL 5

Sistema Integrado de Gestion
de Aceites Usados (SIGAU)

Universidad del Pacifico
(Peru)

Asociacion Espaiiola de
Corredores de Reaseguro

- ASECORE '

(ASECORE)

Asociacion Creadores de
Moda de Espaia (ACME)
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02 Docencia

Facultades

Las facultades y centros
de la Universidad Nebrija
trabajan para ofrecer

la mejor experiencia
educativa a sus
estudiantes, con un modelo
formativo innovador que
proporciona, ademas

de conocimientos,

las competencias y
habilidades necesarias
para su integracion laboral
con éxito en un entorno
competitivo internacional.




Datos de alumnos

Facultad de

Lenguas

y Educacion

indice

3.149

ALUMNOS

_—

GRADO

1.084

ALUMNOS

b

MASTER

2.036

ALUMNOS

DOCTORADO

29

ALUMNOS

Facultad de

Comunicacién 844 540 304 -

y Artes ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS

Facultad de

Ciencias 4.044 1.346 2.698 -
SOC|a|es ALUMNOS . ALUMNOS ALUMNOS

Escuela

Politécnica 719 060 45 13
Superior ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS

Centro de Ciencias
de la Salud
San Rafael-Nebrija

920

ALUMNOS

852

ALUMNOS

63

ALUMNOS

Global
Campus
Nebrija

SEMIPRESENCIAL

1.564

ALUMNOS

A DISTANCIA

4.598

ALUMNOS
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Principales hitos

Facultad de
Lenguas y Educacion

Nuevo Doctorado en
Educacion y Procesos
Cognitivos.

Participacion en la
Semana de la Ciencia de
la Comunidad de Madrid

2018.

Organizacion del IV
Congreso Internacional
Nebrija en Linguistica

Aplicada a la Ensefanza

de Lenguas: En camino

hacia el plurilingtiismo.
[

Creacion del Centro de
Ciencia Cognitiva — C3.

e Memoria Nebrija Curso 2018-2019

Facultad de
Comunicacion y Artes

Celebracion de la XVIII
edicion del Festival de
Cortometrajes AdN.

Los alumnos Lorena
Mezquita, Javier Mencos,
Irene Requena y Alberto

Pérez, galardonados en los
Premios Eficacia 2019.

Convenio de
colaboracion con la
Asociacion de Creadores
de Moda de Espaiia.

Los alumnos Nelson
Mejia, Junny Mosquea,
Patricia Ogandos,
Giselle Nuiiez y Melissa
Smith, ganadores del
Gran Premio Telepizza
Excellence Lab.

Facultad de
Ciencias Sociales

Nuevo Doctorado
Interuniversitario en
Turismo.

Creacion del Seminario
Permanente de Retos
y Amenazas para la

Seguridad y Defensa.

Organizacion del Forum

de Decanos de la
International Association
of Law Schools.

Participacion en el
programa Santander
X Explorer del Banco

Santander. Un proyecto
de alumnos de la
Universidad Nebrija
quedo entre los 10
finalistas de Espaiia en
esta iniciativa.




Escuela
Politécnica Superior

Puesta en marcha del
FabLab Nebrija dentro
de la red de laboratorios
digitales creada por el MIT.

([ ]

El alumno Santiago
Garcia Agulld, ganador
del concurso de
Proyectos Fin de Grado y
Fin de Master del Centro
Nacional del Hidrogeno.

[ J
La alumna Inés Costa
Llarena, premiada en
la X| Bienal Ibérica de
Patrimonio Cultural
AR&PA 2018.

Colaboracion con la
Central Saint Martins
para transformar el
distrito madrilefio de
Conde Duque.

Centro de Ciencias de la
Salud San Rafael-Nebrija

Gema Escobar,
nueva directora del
Centro Universitario
San Rafael-Nebrija.

El proyecto ProArt,
premiado por la
Asociacion de Economia
de la Salud y por la
Fundacién La Caixa.

Global Campus
Nebrija

indice

Reconocimiento del
Curso en Formacion
Continua en e-Teacher
por parte del INTEF del
Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional.

Organizacion de la
primera edicion de
Smart Campus.

[ ]
Participacion en
mas de 10 premios
internacionales.
Finalistas en los Digital
Skills Awards 2019 de
AMETIC y Digital Talent
de Accenture.
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02 Docencia

Oferta académica

Carreras universitarias

Facultad de
Lenguas y Educacion

. Educacion Primaria

« Educacion Infantil

. Lenguas Modernas: inglés y espaiiol

. Lingiiistica Aplicada y Ciencias del Lenguaje
. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

DOBLES GRADOS

o Educacion Primaria + Educacion Infantil
« Educacion Primaria + Psicologia

« Fisioterapia + Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

+Diploma in English Professional Skills*

Ciencias de la Salud
Centro San Rafael-Nebrija

. Enfermeria
. Fisioterapia
DOBLES GRADOS

« Fisioterapia +
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte™*

+ Diploma in English Professional Skills

Facultad de
Comunicacion y Artes

. Periodismo
. Comunicacion Audiovisual
« Publicidad y Relaciones Publicas

. Comunicacién Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos

« Marketing

. Bellas Artes

. Artes Escénicas

. Diseio Digital y Multimedia
. Diseino de Moda

DOBLES GRADOS

« Periodismo + Comunicacion Audiovisual
« Periodismo + Relaciones Internacionales

« Periodismo + Comunicacion Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos

« Comunicacion Audiovisual + Publicidad y Relaciones
Publicas

« Comunicacion Audiovisual + Disefio Digital y
Multimedia

« Publicidad y Relaciones Publicas + Comunicacion
Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos

« Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing

« Publicidad y Relaciones Publicas + Disefio Digital y
Multimedia

. Bellas Artes + Disefio Digital y Multimedia
« Bellas Artes + Disefio de Moda

« Artes Escénicas + Comunicacion Audiovisual

+Diploma en Comunicacioén Digital
+Diploma in English Professional Skills*

Diploma Obligatorio.
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Facultad de
Ciencias Sociales

« CADE - Creacion, Administracion y
Direccion de Empresas

. Economia y Negocios Internacionales
. Psicologia

« Derecho

. Relaciones Internacionales

. Seguridad

« Turismo

DOBLES GRADOS
« CADE - Creacion, Administracion y Direccion de
Empresas + Psicologia

« CADE - Creacion, Administracion y Direccion de
Empresas + Relaciones Internacionales

« CADE - Creacion, Administracion y Direccion de
Empresas + Turismo

« CADE - Creacion, Administracion y Direccion de
Empresas + Marketing

« Economiay Negocios Internacionales + CADE -
Creacion, Administracion y Direccion de Empresas

« Economiay Negocios Internacionales +
Relaciones Internacionales

» Derecho + Relaciones Internacionales

« Derecho + CADE- Creacion, Administracion y
Direccion de Empresas

« Relaciones Internacionales + Comunicacion
Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos

« Relaciones Internacionales + Lenguas Modernas
o Turismo + Marketing

+ Diploma in English Professional Skills*

Escuela Politécnica
Superior

. Ingenieria en Tecnologias Industriales
+ M.U. en Ingenieria Industrial

. Ingenieria Mecanica
. Ingenieria del Automovil

. Ingenieria en Diseio Industrial y
Desarrollo del Producto

. Ingenieria Informatica

. Fundamentos de la Arquitectura
+ M.U. en Arquitectura

. Diseno de Interiores

DOBLES GRADOS
« Ingenieria en Tecnologias Industriales + CADE -
Creacion, Administracion y Direccion de Empresas

« Ingenieria en Tecnologias Industriales
+ Master Universitario en Ingenieria Industrial + MBA

« Ingenieria Mecanica + Ingenieria del Automavil

« Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del
Producto + Ingenieria del Automovil

« Fundamentos de la Arquitectura + Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

« Fundamentos de la Arquitectura +
Disefio de Interiores

+Diploma in English Professional Skills*

Global Campus Nebrija

Programas en modalidad online y
semipresencial

* Doble titulacion impartida en el Campus de La Berzosa.
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02 Docencia

Programas de postgrado

Area de Lenguas

« M.U. Linguistica Aplicada a la Ensefianza del
Espariol como Lengua Extranjera

« M.U. Didactica del Espafiol como Lengua
Extranjera

« M. Lingtistica Computacional
(Titulo propio)

« Doctorado en Linguistica aplicada a la
Ensefianza de Lenguas

Area de Educacion

« M.U. Ensefianza Bilingie

« M.U. Formacion del Profesorado de ESO y
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

« M.U. Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para la Educacion y Aprendizaje
Digital

« M.U. Procesos Educativos de Ensefianza y
Aprendizaje

« M.U. Atencion a la Diversidad Educativa y
Necesidades Educativas Especiales

Area de Comunicacion

« M.U. Periodismo en Television - Antena 3
« M.U. Periodismo Digital y de Datos - La Sexta

« M.U. Direccion y Realizacion de Series de
Ficcion - Atresmedia Series

« M. Radio - Onda Cero (Titulo propio)

« M. Periodismo y Retransmisiones Deportivas -
Movistar+ (Titulo propio)

Area de Publicidad y Marketing

« M.U. Direccion de Publicidad Integrada - TBWA
« M.U. Marketing y Publicidad Digital - IAA
« M.U. Organizacion de Eventos

Area de Artes y Diseiio

« M.U. Mercado del Arte y Gestion de Empresas
Relacionadas

Area de Salud

« M.U. Psicologia General Sanitaria

« M.U. Enfermedad Cronica Avanzada y Atencion
Paliativa

« M.U. Fisioterapia Musculoesquelética Avanzada
basada en Razonamiento Clinico

« M. Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (Titulo
propio)

« M. Ortodoncia Avanzada (Titulo propio)

« M. Odontopediatria (Titulo propio)
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Area de Administracion de Empresas

. MBA Executive

« MBA para Jovenes Talentos +
Certificados Harvard Business Publishing

« MBA + Titulo Propio de Experto Nebrija en
Creacion de Empresas

« MBA + Titulo Propio de Experto Nebrija en
Gestion de la Tecnologia
(se imparte en espafiol 0 inglés)

« M.U. Direccion y Organizacion de Proyectos
« M.U. Direccion Comercial y Marketing Digital

« M.U. Liderazgo y Direccion de Recursos
Humanos

« M.U. Prevencion de Riesgos Laborales

Area de Derecho

« M.U. Acceso a la Abogacia

- MBA + Titulo Propio de Experto Nebrija en
Juridico Empresarial y Compliance Legal - Ecija

« M.U. Seguridad y Defensa

« M.U. Derecho Internacional Humanitario,
Derechos Humanos y Derecho Operacional

« M.U. Juridico - Empresarial
« M. Gestion y Derecho Deportivo (Titulo propio)

Area de Relaciones Internacionales
. M.U. Relaciones Internacionales

Area de Turismo

« MBA + Titulo Propio de Experto Nebrija en
Direccion de Empresas del Turismo

Area de Ingenieria Industrial y
Automocion

« M.U. Ingenieria Industrial

« M.U. Ingenieria Industrial + MBA

« M.U. Disefio Industrial

« M. Ingenieria de Vehiculos de Competicion
(Titulo propio)

« M. Logistica y Transporte (Titulo propio)

« Doctorado en Tecnologias Industriales
aplicadas a la Ingenieria del Automauvil,
Electronica y de Materiales

Area de Arquitectura
« M.U. Arquitectura

Area de Tecnologias de
la Informacion

. M.U. Ciberdelincuencia

Global Campus Nebrija

Programas en modalidad online y semipresencial
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02 Docencia

Indicadores
de calidad

La Universidad Nebrija

es consciente de la
importancia de la calidad
de su actividad docente
para conseguir que las
competencias, habilidades
y aptitudes de sus titulados
respondan a los objetivos
de los diferentes programas
formativos que se imparten
en la institucion y que,

en consecuencia, sean
reconocidos por la sociedad
en general.

Principales indicadores

de calidad

Grado de satisfaccion con
la docencia

3,0/

Grado de satisfaccion con
los programas formativos

(7,25

Grado de satisfaccion con
los servicios

7,16

Grado de satisfaccion con
el tutor

3,13

Sobre 10



Tasa de rendimiento®

90,91%

Relacion porcentual entre el numero
de créditos superados y el numero
total de créditos matriculados en
cada curso académico por titulo.

Tasa de éxito*

95,91%

Relacion porcentual entre el numero
total de créditos superados por
los alumnos (excluidos adaptados,
convalidados, reconocidos, etc.) en
un estudio y un curso académico
determinado y el numero total de
créditos presentados a examen en
ese estudio y curso académico.

* Tasas del curso 2017-2018, ya que las del curso 2018 - 2019 se consolidan

en el mes de abril a afio vencido.

Tasa de evaluacion®

94,79%

Relacion porcentual entre el numero

de créditos matriculados y el numero

total de créditos presentados a
examen.

indice
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02 Docencia

Internacional

En un mundo global como La movilidad propicia el desarrollo de la
el que compartimos, una dimension internacional en el ambito de la
institucién universitaria debe educacion y la formacion y favorece el de-
ser, en esencia, internacional. sarrollo de los conocimientos, de las apti-
En la Universidad tudes y de las competencias de nuestros
Nebrija fomentamos la estudiantes.

internacionalizacion de
nuestros estudiantes,
entendiendo que la riqueza

de la formacidn vivencial o
experiencial en un entorno
internacional crea el tipo de
sociedad global que queremos
fomentar e inculcar a nuestros
egresados.

Ofrecemos a nuestros alumnos
la oportunidad de realizar
una estancia internacional en
alguna de las universidades
mas destacadas de su area
de conocimiento. Un espiritu
intercultural que promovemos
en nuestros propios campus
universitarios, donde conviven
cada ano estudiantes de mas
de 72 nacionalidades.




20,7%

1 08 alumnos enviados a universidades extranjeras

FACULTADES

Lenguas y Educacion
Comunicacion y Artes
Ciencias Sociales
Escuela Politécnica
Ciencias de la Salud

De los 520 alumnos de tercer
curso de grado a los que se les
propone hacer una estancia en el
extranjero, 108 estudiaron fuera.

de los alumnos de tercer
curso estudiaron en
universidades extranjeras

e 14,81%

m— 9,26% |
_4444%
— 19,44Y%

_12 04%

indice

PRINCIPALES & ALEMANIA ESTADOS FRANCIA ITALIA PAISES REINO OTROS
PAISES DE f UNIDOS BAJOS UNIDO
DESTINO

12,04% 11,11% 9,26% @ 8,33% 12,96% 30,56%
273 alumnos recibidos de universidades extranjeras @
FACULTADES
Lenguas y Educacion - 4,76%
Comunicacion y Artes — IEE————— 19 05%
Ciencias Sociales _ 53, 48%
Escuela Politécnica — 18 32% ~
Ciencias de la Salud - 4.40%
PRINCIPALES BRASIL COLOMBIA ESTADOS MEXICO PERU ITALIA OTROS
PAISESDE UNIDOS
ORIGEN

5,75% 4,98% 12,26% 9,2% 9,96% 24,52%
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02 Docencia

Acuerdos

Nebrija trabaja cada ano . Acue':dos
para ampliar las relaciones internacionales
institucionales con mas de 170
entidades educativas alrededor
del mundo, con la finalidad de consolidar

nuestra Universidad como una institucion internacional
que facilita a sus estudiantes una vision global del entorno.
Estas son algunas de las principales universidades con las
que colaboramos en todo el mundo:

Estados Unidos
Babson College

Florida University —
Warrington College

Hunter College

UC Berkeley Extension
UC San Diego

Meéxico
Instituto Tecnoldgico Autonomo de México Repiiblica Dominicana
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey TN T S
Escuela Bancaria Comercial Republica Dominicana
Universidad Anahuac

Universidad Iberoamericana
Universidad Jesuita de Guadalajara
Universidad de Monterrey =
Universidad Panamericana
Universidad Tecmilenio

Colombia

Universidad de los Andes
Universidad del Norte
Universidad de la Sabana

Universidad Nacional de Colombia 4 Brasil
Universidad Pontifica Bolivariana en Medellin Escola Superior de
Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario Propaganda e Marketing

Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro

Universidade de Riberao

EAFIT
Escuela de Guerra de Colombia

Preto (UNAERP)
Pera
Universidad de Lima Chile
Universidad del Pacifico DUOC UC

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Universidad San Ignacio de Loyola
Universidad de Piura

Pontificia Universidad Catolica de Chile
Universidad del Desarrollo
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Portugal
Universidad de Coimbra
Universidad de Oporto

Reino Unido

Regent’s University
Coventry University
East Anglia University

Paises Bajos
Fontys University of Applied Sciences

—— =

_ India
Renaissance University

Alemania
Hochschule Miinchen
Munich University of Applied Sciences

Francia
European Business School Paris
Sorbonne Université

Italia

Sapienza Universita di Roma

Universita di Bologna

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Universita luav di Venezia

Japon
Kansai Gaidai University
Nagasaki University

Australia

University of Technology Sydney -
Tailandia
Chulalongkorn University Corea
Seoultech
Myongji University
China Duksung Women’s University
Lingnan University Hankuk-University of Foreign Studies
University of Hong Kong Konkuk University
Universidad Sanda Kookmin University

Shanghai International Studies University Ewha Womans Universit

- o oo
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02 Docencia

Practicas
profesionales

La Universidad Nebrija
desarrolla una importante
labor para favorecer la
formacion practica en
empresas e instituciones
lideres en su sector de
todos los estudiantes.
Las practicas son
fundamentales para la
insercion profesional

de nuestros titulados
universitarios y por
consiguiente para nuestro
objetivo principal: su
empleabilidad.




indice

Convenios de cooperacion educativa

Durante el curso 2018/2019 se han firmado 1.167 nuevos convenios de cooperacion educa-
tiva, 1o que eleva a 6.674 el numero de empresas e instituciones colaboradoras con nuestra
Universidad en materia de practicas profesionales.

7.000 6.674
5000 e
5.507
5000 e
4.100
4000 . g s B
3.496
3.182
3000 | NN 000 N 000 00 .
2000 N @000 000 = e e
1.407 1167
1000 B wa— | D I .
o Wi L I | . 1. | B
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
mmmmm Convenios firmados con nuevas empresas Total convenios cooperacion educativa

Algunas de las empresas que han colaborado con nosotros durante el curso 2018/2019 son:

AGENCIA EFE FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES SCHWEPPES

BMW GROUP - GERMANY SPAIN SIEMENS

BP OIL (BRITISH PETROLEUM) EUROPA PRESS TELEFONICA

BT ESPANA COMUNIDAD DE MADRID UNITED NATIONS (UNCTAD)

BRIDGESTONE INDRA BANCA MARCH

CARREFOUR MAPFRE IBERDROLA

ACNUR MELIA HOTELS BANCO SANTANDER

PROCTER & GAMBLE NESTLE REPSOL

IBERIA PROSEGUR MEDIASET

ACCIONA CORPORACION PwC MINISTERIO DE ASUNTOS

DANONE RENAULT EXTERIORES Y DE COOPERACION
SAINT-GOBAIN MINISTERIO DE ECONOMIA
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Practicas formativas

Durante el curso académico 2018-2019 nuestros alumnos han realizado 3.010 periodos de
practicas a traves de convenios de cooperacion educativa en 1.768 empresas e instituciones:

Periodos de practicas formalizados
Incremento

17% 19% 18%

5000
4000

3000

2000

1.077 1102
1000 88 9 732,,,,
377 . 456 474
o S mmEm 4 s . :
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
s Alumnos grado B Alumnos postgrado mmmmm T0TAL alumnos




indice

S

En linea con el enfoque internacional de nuestra Universidad, durante el curso 2018-2019 se
ha continuado potenciando la realizacion de practicas en el extranjero por parte de nuestros
alumnos mediante la firma de acuerdos con empresas e instituciones extranjeras en materia
de practicas formativas.

en el extranjero empresas fuera de Espafia.

0 de los alumnos de tercer De los 520 alumnos a los que
i 2 4 se les propone hacer practicas,

9 0 curso realizaron practicas 53 las Ilevaron a cabo en

)

53

alumnos
realizaron practicas
en el extranjero

En
paises como:
Emiratos Arabes Unidos, Abu Dabi, Estados Unidos, Reino Unido,
Francia, Italia, Paises Bajos, Israel, China, Japon, Alemania,

Noruega, Corea del Sur, Suiza, México, Finlandia, Hungria, Irlanda,
Austria, Eslovenia, Portugal, Marruecos y Malta.
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Relacion Universidad - Empresa

Dentro de los Foros de Talento y Empleo del curso 2018-2019, cerca de 50 empresas ¢ insti-
tuciones estuvieron presentes en nuestros campus en diferentes acciones de empleabilidad.

ssEie  gwwa | mwm  gowpm [l
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gruposmedia.com where brands like to be network
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Satisfaccion de los estudiantes con las practicas formativas

Con el objetivo de realizar una valoracion global respecto a la calidad de nuestros programas
de practicas formativas, todos los anos se realiza un cuestionario a los estudiantes tras la fina-
lizacion de cada periodo de practicas formativas para conocer su nivel de satisfaccion.

Valoracion del alumno del programa de practicas formativas

Resultados Encuestas Calidad Curso 2016-17  Curso 2017-18  Curso 2018-19
Periodo de practicas 8,59 8,61 8,76
Calidad de la empresa 8,97 8,98 9,15
Calidad de las funciones desarrolladas 8,09 8,10 8,39
Mejora de la empleabilidad 8,25 8,25 8,34
Programa de practicas de la Universidad 8,14 8,09 8,76
Evaluacién de 1a 10 (1 muy mala, 10 excelente).

Satisfaccion del empleador

Con el fin de conocer mejor la preparacion
de nuestros alumnos para el mundo pro-
fesional, durante el curso 2018-2019 se

Puntuacion global
que han dado las entidades

ha puesto en marcha una nueva edicion a nuestros estudiantes
de la encuesta a las empresas e institu-

ciones donde nuestros estudiantes rea-

lizan practicas. Este cuestionario recoge

la valoracion de los tutores profesionales ,

de cada empresa sobre la formacion vy
rendimiento de nuestros alumnos.

Sobre 10

Memoria Nebrija Curso 2018-2019 53



Investigacion







03 Investigacion

Grupos de
investigacion

La estructura investigadora
de la Universidad Nebrija esta
constituida por los grupos de
investigacion reconocidos y
los centros de |+D. La unidad
de trabajo basica, donde se
concentra la mayor parte de
la actividad investigadora de
la Universidad, es el grupo de
investigacion.

Los Grupos Nebrija de
Investigacion se encuentran
estructurados en grupos
prioritarios y grupos no
prioritarios, dependiendo

de si su actividad esta o no
ligada a la consolidacion de
un doctorado (vigente en la
actualidad o previsto para un
futuro cercano).

/ Grupos de Investigacion

Prioritarios

e

No Prioritarios

2 A

Grupos de Investigacion

7| T ~
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Grupos de Investigacion Prioritarios

Grupo de Investigacion Nebrija en

Lingiiistica Aplicada a la Enseianza de Lenguas Extranjeras (LAELE)

Facultad de Lenguas y Educacion

Principales lineas de investigacion

* Relacion entre los procesos psicologicos basicos de emocion, memoria y atencion y la
adquisicion de lenguas extranjeras.

« Adquisicion, aprendizaje y ensefianza del espafiol en contextos de migracion.

« Adquisicion, aprendizaje y ensefianza del Iéxico de segundas lenguas y lenguas extranjeras.
« |dentidad linguistica, interculturalidad y aculturacion.

» Evaluacion y certificacion de la competencia linguistica.

* Aprendizaje y didactica de lenguas en contextos de inmersion y de integracion con
contenidos en el ambito escolar.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Cognicion, Educacion y Diferencias Individuales (CEDI)

Facultad de Lenguas y Educacion

Principales lineas de investigacion

- Memoria, atencion y emocion y su relacion con la educacion.

» Inteligencia ejecutiva y su aplicacion didactica.

- Diferencias individuales en los procesos cognitivos implicados en la educacion.
 Formacion del profesorado universitario.
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Grupo de Investigacion Nebrija en

Economia, Empresa e Internacionalizacion (ECEMIN)

Facultad de Ciencias Sociales

Principales lineas de investigacion

* Internacionalizacion de empresas. Aborda cuestiones fundamentales relacionadas con las
fuentes de crecimiento del comercio, los acuerdos comerciales internacionales, el comercio
regional, los precios internacionales, la demografia de las empresas internacionales y las
politicas de promocion internacional.

« Microeconometria. Ofrece innovaciones metodologicas en el area de la microeconometria
para resolver cuestiones cientificas relevantes en el siglo XXI relacionadas con el bienestar,
el mercado laboral, la educacion, las interacciones sociales y empresariales, la inseguridad
economica y la globalizacion.

Grupo de Investigacion Nebrija en
Seguridad, Gestion de Riesgos y Conflictos (SEGERICO)

Facultad Ciencias Sociales

Principales lineas de investigacion

« Analisis de riesgos para la seguridad y de los conflictos que subyacen a los mismos.
Psicologia de la violencia.

- La transformacion de la seguridad: desafios de la sociedad global y diversificacion de los
actores. Terrorismo.

 Nuevos escenarios de la seguridad y defensa: océanos, espacio y ciberespacio.
» Relacion conflictos-derechos humanos.
« Union Europea: seguridad, defensa y resiliencia.

+ Arreglo judicial, mediacion, arbitraje y conciliacion: formulas alternativas para la resolucion
de conflictos.

e Derecho humanitario.

« Gestion de conflictos y construccion de la paz, operaciones de paz, peacekeeping, gestion
de postconflictos y derecho operacional.
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Grupo de Investigacion Nebrija en

Analisis Economico del Sistema Turistico (DOCTUR)
Facultad de Ciencias Sociales

Principales lineas de investigacion

Andlisis, diagnostico y propuestas de las lineas estratégicas para la reformulacion de
destinos turisticos.

Elaboracion de indicadores para la evaluacion del impacto del turismo en destinos
municipales.

Analisis de los impactos de las estrategias de responsabilidad social corporativa en el sector
turistico.

Aplicacion de modelos economeétricos para la determinacion de los efectos econdmicos en
el sistema turistico.

Contabilidad nacional y regional del turismo.

Gestion, direccion y planificacion de la empresa turistica.
Desarrollo e innovacion de nuevos productos turisticos.
Planificacion estratégica.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Ingenieria de Vehiculos (GREEN)

Escuela Politécnica Superior

Principales lineas de investigacion

Recuperacion de energia mecanica en vehiculos (energy harvesting).
Recuperacion de energia por medio de sistemas termoacusticos.
Desarrollo matematico-experimental de modelos de neumatico.
Identificacion de parametros en sistemas de vehiculos.

Dinamica de vehiculos ferroviarios.

Sensorizacion de vehiculos low costy minimamente invasiva.
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Grupo de Investigacion Nebrija en

Ingenieria de Materiales (INAM)

Escuela Politécnica Superior

Principales lineas de investigacion

« Simulacion por elementos finitos de la compactacion y la sinterizacion en SPS aplicados a
la tecnologia de polvos.

* Recuperacion de lodos de la industria siderurgica.
« Desarrollo y caracterizacion de aleaciones de magnesio para su uso en transporte.
« Desarrollo de materiales magnéticos restrictivos para el aprovechamiento de la energia.

« Caracterizacion tribomecanica de aleaciones metalicas obtenidas por fabricacion aditiva y
por via pulvimetalurgica.

Grupo de Investigacion

Escuela Politécnica Superior

Principales lineas de investigacion
« Simulacion y emulacion de los efectos de la radiacion espacial en entornos de diserio.

» Estudio de la tolerancia a fallos de sistemas digitales bajo los efectos de la radiacion en
aplicaciones espaciales.

+ Nuevas técnicas de disefio tolerantes a fallos en el entorno espacial.
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Grupo de Investigacion Nebrija en

Comunidades Académicas y Artisticas (ComAcAr)
Facultad de Comunicacion y Artes

Principales lineas de investigacion

- La actividad del grupo se centra en investigar las comunidades académicas y artisticas
desde un enfoque interdisciplinar de las ciencias sociales.

+ Los analisis se centran en las interacciones y dinamicas desde los campos mas o menos
auténomos de las artes y del mundo académico.

- Los enfoques tratan, por ejemplo, de aportar conocimiento sobre las culturas evaluativas, la
creatividad, la excelencia y otros discursos sociales tanto en las academias artisticas mas o
menos institucionalizadas como en otros ambitos académicos. Asimismo, estos analisis se
vinculan con la evaluacion de las politicas publicas (esencialmente las politicas culturales
multinivel y las politicas educativas de la educacion superior).

Grupo de Investigacion Nebrija en

Periodismo de Analisis y Anticipacion (PAA)

Facultad de Comunicacion y Artes

Principales lineas de investigacion

» Periodismo cientifico, salud y medio ambiente.

» Periodismo especializado y medios de comunicacion.
- Estrategias de comunicacion.

- Disefo y nuevas tecnologias en comunicacion.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Comunicacion (INNECOM)

Facultad de Comunicacion y Artes

Principales lineas de investigacion

« Observatorio de perfiles y competencias en comunicacion.
 Nuevas formas de comunicacion y de narrativas audiovisuales.
- Jovenes y redes sociales.
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Grupo de Investigacion Nebrija en

Estudios Transversales en Creacion Contemporanea (ETCC)
Facultad de Comunicacion y Artes

Principales lineas de investigacion

 Observatorio de procesos artisticos contemporaneos de aplicacion a la docencia en las
artes.

« Antropologia del material, recuperacion historica del arte y creacion contemporanea.
- El sistema del arte: valor, mercado, gestion y coleccionismo.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Matematicas y sus Aplicaciones (MA)
Escuela Politécnica Superior

Principales lineas de investigacion
« Métodos simbalicos en algebra y geometria y sus aplicaciones.
- Sistemas dinamicos holomorfos en variedades complejas.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Arquitectura y Urbanismo ante las Transformaciones Sociales,

Economicas y Territoriales (At-the-Outset)

Escuela Politécnica Superior

Principales lineas de investigacion

» Transformacidon espacial de los modelos sociales, econdmicos y territoriales.

» Arquitectura, urbanismo y cambio social.

« Analisis de procesos de obsolescencia en la arquitectura y el urbanismo.

« Gestion sostenible del patrimonio.

« Patrones de continuidad e innovacion en arquitectura y urbanismo.

* Innovacion en las metodologias de disefio y ensefianza de la arquitectura y el urbanismo.
» Disefio basado en el principio de incertidumbre de arquitectura y urbanismo.

* Evolucion de la demanda social de vivienda.

* Innovacion legislativa en materia de acceso a la vivienda.
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Centros de Investigacion

Centro de Investigacion en
Ciencia Cognitiva (C3)

Facultad de Lenguas y Educacion

Principales lineas de investigacion

* Procesos cognitivos basicos y su relacion con el aprendizaje.
Aprendizaje de lenguas a lo largo del ciclo vital.

Gestion de lenguas y cambio de codigo.

Mecanismos cognitivos implicados en la lectura.
Entrenamiento lector.

Centro de Investigacion

Escuela Politécnica Superior

Principales lineas de investigacion
» Simulacion y emulacion de los efectos de la radiacion espacial en entornos de disefio.

- Estudio de la tolerancia a fallos de sistemas digitales bajo los efectos de la radiacion en
aplicaciones espaciales.

» Nuevas técnicas de disefio tolerantes a fallos en el entorno espacial.

€ Nisrija
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Produccion
cientifica

En este apartado se muestra
la informacion sobre la
productividad de los grupos de
investigacion de la Universidad
Nebrija. Incluye los articulos
cientificos indexados en el
Journal Citation Reports (JCR)
y en la Clasificaciéon Integrada
de Revistas Cientificas (CIRC);
libros de investigacion con
ISBN publicados en editoriales
relevantes o incluidas en

el Book Citation Index de
Thomson Reuters, asi como
las presentes en el Scholarly
Publishers Indicators (SPI) y
capitulos en dichos libros, cada
uno con lista independiente de
autores. Finalmente se incluyen
ponencias presentadas en
congresos de investigacion con
revision por pares.
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Producccion cientifica - Grupos de Investigacion

arti’::llos N° libros cap?t:llos poneNI:cias

- JCRICIRC - libro  congresos |
FACULTAD DE LENGUAS Y EDUCACION
Grupo'Nebrija en Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas 29 0 7 21
Extranjeras : - - -
Grupo Nebrija en Cognicién, Educacién y Diferencias Individuales 3 0 1 /
Grupo Nebrija en Comunidades Académicas y Artisticas 2 0 0 12
Investigadores no adscritos a grupos 6 0 1 0
FACULTAD DE COMUNICACION Y ARTES
Grupo Nebrija en Comunicacion 3 1 4 3
Grupo Nebrija en Periodismo de Andlisis y Anticipacion 7 0 10 9
Grupo Nebrija en Estudios Transversales en Creacion 4 1 7 12
Contemporanea : : - :
Investigadores no adscritos a grupos 0 0 1 4
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Grupo Nebrija en Analisis Econdmico del Sistema Turistico 2 0 2 1
Grupo Nebrija en Economia, Empresa e Internacionalizacion 8 1 6 18
Grupo Nebrija en Seguridad, Gestion de Riesgos y Conflictos 6 2 7 11
Investigadores no adscritos a grupos 5 1 4 6
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Grupo Nebrija en Ingenieria de Vehiculos 6 0 0 2
Grupo Nebrija en Ingenieria de Materiales 4 0 0 0
Grupo Nebrija en Matematica Aplicada 2 0 0 2
Grupo de investigacion ARIES 11 | 0 0 1
Grupo Nebrij_a en Arqui_tectura y U,rba_mismo ante Iqs 3 0 2 3
Transformaciones Sociales, Econdmicas y Territoriales : : - :
Investigadores no adscritos a grupos 3 0 1 0

Universidad Nebrija
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Proyectos de
investigacion

Recogemos aqui el numero
de proyectos y contratos de
investigacion, tanto vigentes
como adjudicados a lo largo
del curso 2018-2019, el
iImporte de esos proyectos
y el detalle de los proyectos
competitivos adjudicados.
También se incluyen los
recursos humanos captados
en la Universidad Nebrija
este ano de convocatorias
competitivas.




Proyectos competitivos de investigacion

Bl e O
Facultad de Lenguas y Educacion 4 2 38kE 23kE
Facultad de Comunicacion y Artes 1 1 11k€ 11k€
Facultad de Ciencias Sociales 3 3 65kE 105k€E
Escuela Politécnica Superior 3 | 1 68k€E 11k€

Universidad Nebrija

_Contratos de investigacion
Dol D s
Facultad de Lenguas y Educacion 5 1 17kE oke
Facultad de Comunicacion y Artes 5 2 12k€ 15k€
Facultad de Ciencias Sociales 3 2 4k€ 13kE
Escuela Politécnica Superior 4 1 20k€ 1k€

Universidad Nebrija

Titulo proyecto : Entidad financiadora : Presupuesto
Seguridad de vehiculos para una movilidad - Ministerio de Ciencia, Innovacion 11.500 €
inteligente, sostenible, segura e integradora y Universidades (1e"y 2° afio)
Hacia la implementacion del enfoque de derechos

humanos, género e interseccionalidad en las Ayuntamiento de Madrid 49.162 €

politicas municipales madrileias

_Recursos humanos de investigacion
Entidad financiadora N° contratos
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades — Ramoén y Cajal 1
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional — Beca de colaboracion 1
Comunidad de Madrid — Contrato predoctoral 1
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Oficina de
Transferencia de
Resultados de
Investigacion

La Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion
(OTRI) promueve la
transferencia de conocimiento
entre la Universidad y el
entorno empresarial, e impulsa
la innovacion. Su objetivo

es generar proyectos de
investigacion que den lugar

a resultados susceptibles

de explotacidn, favorezcan

la obtencién de recursos y
mejoren asi las capacidades
cientificas de los grupos

de investigacion. En ultima
instancia, persiguen una
contribucion efectiva de la
Universidad a la sociedad
mediante la generacion

de soluciones cientificas
innovadoras. Se trata de
transformar las ideas en
nuevos productos o servicios
que puedan repercutir en la
mejora de las condiciones
sociales, econdmicas y
tecnoldgicas de la sociedad
espanola.

Durante el curso 2018-2019 la OTRI ha sido
la unidad a través de la que el Vicerrectora-
do de Investigacion ha gestionado los distin-
tos procesos que regulan la actividad inves-
tigadora de la Universidad.

_ IndicadoresOTRI

Boletines de convocatorias de 18
investigacion difundidos :

Convocatorias de investigacion

difundidas 00
Propuestas de investigacion 51
presentadas
Proyectos de investigacion 5
competitivos concedidos
Contratos de investigacion

) - 12
concedidos ~
Proyectos y contratos de 37
investigacion vigentes gestionados
Sexenios solicitados 20
Sexenios concedidos 12
Participacion en jornadas de 93
investigacion :
Contactos nuevos con centros de 55
investigacion y empresas
Convenios de investigacion 5

formalizados




Ayudas a la investigacion gestionadas por la OTRI

Ayudas a publicaciones
de alto impacto

La Universidad Nebrija con-
voca incentivos para los au-
tores de articulos cientificos
en revistas de alto impacto
para todas las areas de co-
nocimiento. El objetivo de
estas ayudas es potenciar
la excelencia académica de
las publicaciones del profe-
sorado e internacionalizar
la produccion cientifica de
la Universidad.

incentivos
concedidos

investigadores
incentivados

articulos
incentivados

Fondo de viajes de
investigacion

La Universidad Nebrija cree
importante apoyar a los
grupos de investigacion en
sus acciones de movilidad,
incentivando aquellas que
promuevan la investigacion
de calidad. Por este motivo,
estas ayudas destinadas a
viajes relacionados con la
investigacion pretenden fo-
mentar la movilidad del per-
sonal, que siempre ha sido
una faceta intrinsecamente
relacionada con la activi-
dad investigadora.

ayudas
gestionadas

investigadores
incentivados

Ayudas al PDI
para estancias breves
en el extranjero

Convocatoria que impulsa
la colaboracion de nues-
tros investigadores y sus
grupos de investigacion
con otras universidades vy
centros de investigacion de
reconocido prestigio, para
fomentar el intercambio de
ideas y conocimientos, y
establecer contactos que
den lugar a redes de inves-
tigacion, proyectos coor-
dinados y colaboraciones
cientificas.

meses de ayuda
concedidos

investigadores
incentivados

Para medir el impacto interno de la actividad
investigadora, la Universidad dispone del In-
dicador de la Actividad Investigadora (IAl),
disefiado teniendo en cuenta tanto las priori-
dades estratégicas de la Universidad como
los criterios de las agencias de calidad.

Todos los investigadores son evaluados con-
forme a este indice, que se calcula en cua-

adora (1Al)

tro niveles: investigador, grupo, facultad vy
universidad. Este indicador también se uti-
liza para asignar los principales objetivos
de investigacion de las facultades, grupos e
investigadores. Es la referencia cuantitativa
mas importante de la investigacion vy tiene
que ser complementada por la vision cuali-
tativa de los responsables académicos.
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03 Investigacion

Escuela de
Doctorado

La Escuela de Doctorado
tiene como mision la
gestion, coordinacion

y promocioén de los
programas de doctorado
de la Universidad Nebrija.
Asimismo, coordina, en
colaboracion con los
responsables de los
distintos programas,

la formacidén de los
investigadores que
participan en el desarrollo
de una investigacion
encaminada a la obtencién
del doctorado, de acuerdo
a unos estandares de
calidad y excelencia
investigadora.




Ayudas ofrecidas a los programas de doctorado

Ayudas a la Ayudas a estancias Exenciones parciales
formacion internacionales de de las tasas de
predoctoral investigacion doctorado

® | a Universidad

. Nebrija tiene entre
sSus objetivos
estratégicos el
impulso y mejora

de sus procesos

de |+D+i, asi como

la transferencia del
conocimiento a la
sociedad. Uno de los
factores clave para

la consecucion de
dichos objetivos es el
de mejorar la calidad
de la formacion de su
personal investigador
en formacion.

® [sta convocatoria

de ayudas pretende
fomentar la formacion
doctoral de los
alumnos matriculados
en los programas

de doctorado de

la Universidad en
instituciones foraneas
de referencia

y promover la
internacionalizacion
tanto de los
doctorandos como de
los propios estudios
de doctorado.

® [stas ayudas

estan destinadas

a doctorandos con
un alto potencial y
que desarrollan su
tesis doctoral dentro
de un programa

de doctorado de

la Universidad
Nebrija, colaborando
activamente con

los grupos de
investigacion.

O A —
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03 Investigacion

Catedras

Las Catedras de
investigacion Nebrija
son un paradigma de
cooperacion entre la
Universidad y otras
organizaciones.
Promueven el acceso
y la generacion de
conocimiento y su
transferencia al sector
productivo y a la sociedad
en general.

Concretamente, las
Catedras Nebrija-
Santander suponen

una alianza entre la
Universidad Nebrija y el
Banco Santander que
permite profundizar en
las investigaciones y

en la imbricacion social
de la Universidad. Las
Catedras estan dedicadas
a areas estratégicas
orientadas a la solucion
de los retos actuales de
nuestra sociedad, en las
que Nebrija cuenta con
una acreditada tradicion
investigadora y docente.




Catedra Global Nebrija-Santander en

Internacionalizacion de Empresas

Promueve y coordina actividades relacionadas
con la investigacion y difusion del
conocimiento sobre la accion exterior de

las empresas espafiolas y con la formacién
universitaria en el desemperio internacional de
las compaiiias.

Catedra Global Nebrija-Santander en

Actividades destacadas del curso 2018-2019

* || Foro hispano portugués de
internacionalizacion.

* || Jornada de investigacion en
internacionalizacion.

| Encuentro de comercio exterior.

Gestion de Riesgos y Conflictos

Se ocupa de la investigacion interdisciplinar
de riesgos y conflictos de diversa indole, asi
como de sus consecuencias en el ambito
de las Ciencias Sociales, especialmente el
Derecho, las Relaciones Internacionales y la
seguridad.

Catedra Global Nebrija-Santander en

Actividades destacadas del curso 2018-2019
» L CICA. Conflict and political psychology.
« Seminario sobre migraciones y seguridad.

« XLVIII CICA. Towards a paradigm shift in
security.

Transporte Sostenible

Tiene como objetivo la investigacion sobre

la mejora del transporte en la Unidn Europea
para lograr un sistema seguro, fiable y que
utilice eficazmente los recursos disponibles en
beneficio de la economia y la sociedad.

Catedra Global Nebrija-Santander del

Actividades destacadas del curso 2018-2019
* Encuentro La movilidad a debate.

 Jornada sobre los retos de la movilidad urbana
sostenible.

- Jornada sobre los fundamentos de las
actuaciones para la mejora de la movilidad en
areas metropolitanas.

Espaiiol como Lengua de Migrantes y Refugiados

Estudia la adquisicion, aprendizaje, ensefianza
y evaluacion del espafiol como lengua de
migracion. Busca contribuir a la mejora en la
atencion linguistica y social de migrantes y
refugiados desde la sociedad de acogida.

Actividades destacadas del curso 2018-2019
* |V Jornada de lengua y migracion.

« XXVIII Seminario Aula de Espariol.

» Dia Mundial de las Personas Refugiadas.
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03 Investigacion

Biblioteca

El Servicio de Biblioteca
de la Universidad
Nebrija constituye un
apoyo imprescindible
ala docenciay a la
investigacion que
facilita el acceso a la

informacion cientifica que
la comunidad universitaria

necesita.

Cumplir con este
cometido supone la
gestion de informacion

y la adquisicion,
conservacion y
tratamiento de un fondo
bibliografico vinculado
principalmente a las
materias basicas y afines
a las distintas areas que

componen la Universidad.

El Catalogo-OPAC
recoge todos los fondos
librarios y no librarios
que se referencian en el
sistema automatizado de
gestidon del Servicio de
Biblioteca, y ofrece un
detallado conocimiento
de su localizacion,
caracteristicas y detalles
de acceso.

..;--.:“.- 'u %
J i)

if T =

. B
Sedes del Servicio
de Biblioteca
Puestos de
5 M2 lectura
Madrid-Princesa 298,48 103
La Berzosa 219 36

Dehesa de la Villa 47335 121
San Rafael-Nebrija 466 139




Datos estadisticos

indice

Fondo bibliografico

Volumenes del fondo bibliografico

80.432 copias o0 ejemplares

Colecciones

Monografias en papel

67.378 copias o0 ejemplares

Monografias audiovisuales y electronicas
(video, audio y otros)

8.980 copias o ejemplares

Monografias en formato electronico

896 libros electronicos

Publicaciones periodicas suscritas

176 impresas y electronicas | 16 solo electronicas

Bases de datos en web

27 suscripciones

Servici

Entradas registradas a Biblioteca

164.374

Puestos de lectura

373 individuales | 26 de trabajo en grupo

Visitas al catalogo de la Biblioteca

153.967

Préstamos 7.656 domiciliarios | 6.320 descargas de monografias
electronicas y libros electrénicos |
172 interbibliotecarios
Formacién

Sesiones formativas

30

Principales proyectos

Puesta en marcha y publicacion del repositorio Nebrija

Esta plataforma pone a disposicion de la so-
ciedad la produccion académica y cientifica
propia, en el marco de la politica de acce-
S0 abierto al conocimiento y la investigacion
que la Universidad Nebrija respalda. De esta
forma aumentamos la visibilidad y el impacto
de los contenidos generados por los autores
y de la institucion, y seguimos las directrices

y recomendaciones internacionales en este
ambito. Los investigadores, el personal do-
cente y los alumnos involucrados en los dis-
tintos procesos y proyectos de investigacion
disponen asi de un repositorio de investiga-
cién al que llamar suyo, donde pueden alojar
toda su produccion cientifica y académica
ligada a Nebrija en acceso abierto.
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versitaria

Actividades de extension universitaria

Facultad de Lenguas y Educacion

VIl Foro de Espaiiol
Internacional Nebrija-SGEL

28 de septiembre de 2018

El foro analizo diversos temas
sobre la evolucion de la
ensefianza de idiomas, como la
didactica de la pronunciacion, el
manejo de diferentes tipologias
discursivas y el aprendizaje de
ELE por hablantes de lenguas
afines. Durante el encuentro
también se revisaron las ultimas
investigaciones, metodologias y
propuestas de trabajo relacionadas
con la ensefanza del ELE.

78 + Memoria Nebrija Curso 2018-2019

=

IV Jornada de Lengua y
Migracion

7 de noviembre de 2018

En este encuentro se presento
el proyecto IN.MIGRA2-CM,

en el que participan grupos

de investigacion de varias
universidades de la Comunidad
de Madrid y que analiza la
integracion sociolingtistica de
la poblacion inmigrante en la
region. La jornada abordd el valor
de la inteligencia emocional en
el lenguaje y en los procesos de
integracion.

Dia Mundial de las Personas
Refugiadas

20 de junio de 2019

La Universidad Nebrija se sumo a
la conmemoracion de esta fecha
con una serie de actividades para
denunciar la situacion que sufren
millones de desplazados forzosos
alrededor del mundo. Durante la
jornada se celebro la jam poética
Palabras que son refugio, organi-

zada conjuntamente con la ONG
Accem, y se entregaron los pre-
mios del concurso Todos somos
refugiados.

Desmontando los topicos
sexistas en el lenguaje

8 de noviembre de 2018

La Universidad Nebrija celebro
un encuentro sobre sexismo
linguistico con tres expertas
del mundo de la lenguay la
comunicacion. La perspectiva
de los traductores a la hora
de enfrentarse a un texto con
lenguaje sexista y la falta de
referentes femeninos en los libros
de texto fueron algunos de los
temas que se abordaron.



Facultad de Comunicacion y Artes

El Festival de Cortometrajes
AdN cumple su mayoria de edad

9 de mayo de 2019

La decimoctava edicion del festival
rindi6 homenaje al director Carlos
Saura, un icono en la historia del
cine espaiiol. El cineasta aragonés
recibio el Premio de Honor AdN
2019 como reconocimiento a

su trabajo, dedicacion e ilusion
por la industria cinematografica.
Esta fue, ademas, la primera
edicion internacional del festival,
con la creacion del Premio
Iberoamericano.

Feitizo, la exposicion del
Master en Mercado del Arte
Del 20 de junio al 18 de julio de 2019

Esta muestra, comisariada por los
estudiantes del Master en Merca-
do del Arte, congregd en el Centro
Cultural Galileo a un grupo de
artistas cuya obra reflexiona sobre
el hechizo que nos producen los
objetos y su estatus en nuestro
dia a dia. EI Premio Universidad
Nebrija de Adquisicion en Reco-
nocimiento a la Creacion Artistica
recayo en la artista Tamara Arroyo
por su obra Caramelos Fiesta.

linaki Gabilondo, Premio
Nipho 2019 por su trayectoria
profesional

27 de febrero de 2019

Ifaki Gabilondo puso en valor el
verdadero periodismo durante la
entrega de premios de la décima
edicion de este certamen: “Tene-
mos que informar, no solo de lo
que la gente quiere, sino de lo que
debe saber”. En la gala también fue

galardonada Lorena Baeza, perio-
dista de La Sexta, que recibio el
Premio Nipho Antiguo Alumno.

Los alumnos brillan sobre el
escenario del teatro Alcazar
en Nebrija Escena

Del 3 al 10 de junio de 2019

Los estudiantes interpretaron
Hotel Europa, un texto de Goran
Stefanovski que refleja la sociedad
europea de finales del siglo XX, en
el contexto de la guerra de Yugos-
lavia. La representacion, dirigida
por Pepa Pedroche, sorprendio al
publicé al comprobar que, actual-
mente, vivimos la misma crisis

de valores y humanidad que los
personajes de la obra.
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Facultad de Ciencias Sociales

Treinta aniversario de

la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

8 de abril de 2019

La Universidad conmemoro este
aniversario con una jornada en
la que participaron la directora
de la agencia, Aina Calvo, y el
diplomatico Carmelo Angulo,
que formo parte del equipo
fundacional. Ambos repasaron
la historia y la labor de este
organismo y hablaron sobre

el valor de la cooperacion al
desarrollo.

Memoria Nebrija Curso 2018-2019

Jornada sobre migraciones y
seguridad
9 de abril de 2019

Este encuentro abordo el
fendmeno de las migraciones
en masa, uno de los mayores
problemas a los que se
enfrenta la sociedad actual. Los
ponentes trataron cuestiones
como la seguridad de los flujos
migratorios, la necesidad de
una mayor colaboracion entre
los estados y los problemas
psicologicos de las personas
migrantes en condiciones
adversas.

Reyes Maroto participa en
un debate sobre destinos
turisticos inteligentes

10 de abril de 2019

La ministra de Industria, Comercio
y Turismo hablo sobre la necesidad
de repensar el modelo actual para
que el turismo sea mas rentable,
mas eficiente y mas sostenible.
Ademas, hizo hincapié en la im-
portancia de los datos y las nuevas

tecnologias como herramientas
para la toma de decisiones y la
gestion de los visitantes.

El futuro de la moda
desde la perspectiva del
vicepresidente de Mango

11 de abril de 2019

Daniel Lopez hablo sobre la
estrategia de crecimiento de la

conocida marca de ropa y la gran

transformacion que ha sufrido la
moda en los ultimos afios. “La
tecnologia ha revolucionado el
mundo que conociamos y las

marcas nos hemos tenido que

adaptar a pasos agigantados a las
nuevas demandas de la sociedad”,

sefnalo el directivo.



Escuela Politécnica Superior

Networking Day de Diseiio
28 de marzo de 2019

La jornada conto con
profesionales de empresas del
sector como Stone Design,

la Asociacion Disefiadores de
Madrid, Nude Generation y
BBVA Innovacion. Todos ellos
coincidieron en la importancia
de tener buenos contactos para
desarrollar mejor la profesion y
recomendaron a los alumnos que
no perdieran nunca la curiosidad
ni la iniciativa de emprender
nuevos proyectos.

Homenaje a las mujeres
matematicas que cambiaron la
historia

1 de abril de 2019

La Real Sociedad Matematica
Espariola y la Universidad

Nebrija celebraron el acto Libros,
mates y mucho mas para dar a
conocer las ultimas publicaciones
y tendencias en divulgacion
matematica. Un encuentro que
rindié homenaje a las mujeres
matematicas que hicieron grandes
contribuciones a esta ciencia

sin que apenas se conozcan sus
logros.

Primera conferencia en Espaiia
del arquitecto Christian Heuchel

26 de marzo de 2019

El director del estudio 0&0
Baukunst insto a los alumnos a
que influyeran en el paisaje urbano
con sus ideas, teniendo en cuenta
la atemporalidad de los disefios.
“Los arquitectos debemos disefiar
proyectos atemporales, porque al
final los politicos cambian, pero
los disefios arquitectonicos perma-
necen. Esa es la gran oportunidad
y responsabilidad de la arquitectu-
ra”, destaco Heuchel.

-
—————

St O

Retos de la movilidad urbana

sostenible
4 de abril de 2019

La Escuela Politécnica organizo

este foro de debate sobre los

cambios que esta experimentando

la movilidad en las ciudades.
Orientar la planificacion
urbana hacia el peaton, hacer
del transporte publico el eje
vertebrador y restringir las

posibilidades de uso del vehiculo

privado fueron algunas de las
soluciones aportadas por los

expertos para avanzar hacia una

movilidad mas sostenible.

indice
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Acto de apertura del curso académico
9 de octubre de 2018

Jon Andoni Dufiabeitia, investigador principal del Grupo
Nebrija de Investigacion en Linguistica Aplicada a la
Ensefnanza de Lenguas, ofrecio una reflexion sobre la
academia universitaria en la leccion inaugural del acto
de apertura del curso 2018-2019. El experto en ciencia
cognitiva y psicolinguistica animo a los docentes a no
considerar el conocimiento como un bien inmutable

y destaco la importancia del trabajo en equipos
multidisciplinares en el mundo de la investigacion.

Santo Tomas de Aquino
28 de enero de 2019

Carlos Espinosa de los Monteros, ex alto comisionado
para la Marca Espania y vicepresidente del Patronato
de la Universidad, fue el ponente invitado en el acto de
Santo Tomas de Aquino. En su discurso habld sobre el
espanol y los retos a los que se enfrentara la lengua de
Cervantes en los proximos afios. Segun el empresario,
dos condicionantes en la evolucion del espafiol son

la situacion del idioma en el continente africano y su
presencia en el ambito tecnoldgico.

Actos de graduacion de la Promocion 2019
14y 15 de junio de 2019

Nicolas de Abajo, responsable de |+D de ArcelorMittal,
Oscar Herencia, director general de MetLife para el sur
de Europa, y Sara Bieger, directora de AltoPartners Exe-
cutive Search, fueron los padrinos de las ceremonias de
graduacion de la Promocion 2019. Los tres aconsejaron
a los alumnos que tuvieran espiritu critico, que se ro-
dearan de los mejores y que nunca dejaran de aprender.
“Tenéis una formacion extraordinaria, un enorme capital
de conocimiento que os hace libres. Os estabamos espe-
rando y os necesitamos”, destaco Nicolas de Abajo.
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Clubes

La Universidad Nebrija
ha apostado desde sus
origenes por tener una

oferta de actividades de

extension universitaria de

calidad, que complemente Ia Clubes Nebrija
formacion de sus alumnos
para diferenciarlos en

su futura incorporacion

al mercado laboral. Ese
complemento son los
Clubes Nebrija, el lugar
donde cada alumno puede
desarrollar sus inquietudes,
vocaciones y aficiones

y encontrar su identidad
personal y profesional. La
participacion en estos clubes
impulsa a los alumnos a
brillar en distintos campos y
a mejorar su capacidad de
adaptacion a las exigencias
del momento. En suma,

los ayuda a ser mejores
profesionales y mejores
personas.

Evolucion del namero de
estudiantes de Clubes Nebrija

1091

Curso

2015-2016
Curso

2016-2017
Curso

2017-2018
Curso

2018-2019




alumnos del

Club de
Voluntariado

Ofrece a nuestros alumnos la po-
sibilidad de participar en proyec-
tos y programas de voluntariado

con.distintas ONGs de la Comu-

nidad de Madrid' y promociona el
voluntariado internacional.

alumnos del alumnos del
8 8 CineClub Club
Internacional

Reune a los amantes del Promueve el intercambio lin-
septimo arte en torno a guistico y cultural tanto de los
proyecciones quincenales estudiantes esparioles como de
en las que se analiza el los estudiantes internacionales,
tratamiento cinematografico y potencia el conocimiento de
de temas seleccionados por otras culturas y el perfecciona-
los alumnos. miento de idiomas.

alumnos del alumnos del

Club de Club de Viajes,

Deportes Naturalezay
Brinda a los estudiantes la po- Aventura
sibilidad de realizar algun tipo Anima a la comunidad universitaria
de actividad f|§|ca 0 de.portlva a participar en actividades de
en su etapa universitaria desde aventura y en la naturaleza, asi
un enfoque formativo, saludable, como a intercambiar vivencias y a
integrador e integral, basado en conocer comparieros con la misma
los valores del deporte. aficion.

alumnos del
" 2 Club de
Debate

Un espacio donde aprender a
“debatir” mediante cursos im-
partidos por especialistas en
la materia. Fomenta ademas
la participacion en diferentes
ligas y torneos de debate,
autonomicos y nacionales.



alumnos del

Club

Un dialogo abierto con los alum-
nos que permite dejar a un lado

donar por unos minutos “el sol-
feo”, para tocar las melodias que
desean y hablar de las cosas que
les interesan del mundo actual.

alumnos del
3 9 Buddy
Program

Ofrece a los estudiantes internacio-
nales la posibilidad de contar con
un companero-buddy para facilitar
su adaptacion a la universidad, y a
los alumnos Nebrija les da la opor-
tunidad de entrar en contacto con
jovenes de todo el mundo.

alumnos del
2 9 Club AdN

Proyecto de innovacion docente
gue involucra a los alumnos en

la organizacion de un festival de
cortometrajes cinematograficos
de principio a fin. Este afios se

ha celebrado la XVIII edicion en
el Teatro Capitol de la Gran Via.

alumnos del
3 9 Club

Medialab
Los estudiantes de la Facultad de
Comunicacion y Artes desarrollan
actividades de caracter preprofe-
sional relacionadas con sus estu-

dios y los diferentes perfiles que se
demandan en el mercado laboral.

Nebrija Praxis

las obligaciones académicas, aban-

alumnos del

Club de
Teatro

Permite a los estudiantes aden-
trarse en el mundo de la interpre-
tacion compaginando conceptos
tedrico-practicos. Incrementa su
interés por el mundo de las artes
escénicas en un entorno ludico y
dinamico.

alumnos del
2 8 Club de
Emprendedores

Se centra en el estudio de la viabili-
dad de proyectos empresariales pro-
puestos por los miembros del club
e incluso su puesta en marcha con
el apoyo de sus comparieros y de la
Fundacion Antonio de Nebrija.



alumnos del

Club de
Diseno
Un espacio orientado a que el
alumno adquiera criterio y cultura
del disefio, despliegue su creati-
vidad y sea capaz de desarrollar

proyectos de disefio abordando
todas las etapas que ello conlleva.

alumnos del

Club de Arte

Grupo donde reflexionar, compartir
y crear en torno a la investigacion
y la practica artistica actual en el
ambiente universitario. Reune acti-
vidades relacionadas con el Grado
en Bellas Artes encaminadas a
conocer mejor el medio artistico.

indice
alumnos del

Club del
Automovil

Reune a alumnos aficionados al
mundo del motor en todas sus
vertientes, desde la ingenieria

hasta la movilidad y el urbanismo,
pasando por el disefio, la creacion
audiovisual o el automovilismo y la
competicion.

Entre los muchos
logros que se derivan
de la participacion en
los Clubes Nebrija,
mencionamos también
los éxitos deportivos de
nuestros alumnos del
Club de Deportes:

Alicia Berzosa Martin
Dos bronces en el
campeonato de Cross
de Madrid

Eva Matute Herrero
Bronce en el
campeonato de Madrid
de Tenis de Mesa

Pablo Marcos Jiménez
Bronce en el
campeonato de Madrid
de Duatlon Cross

Isabel Ruiz Sanchez
Campeona de Madrid
de Duatlon Cross

Equipo masculino de
Duatlon Cross

Bronce en el
campeonato de Madrid

Ibai Fernandez
Fernandez
Subcampedn de
Madrid en Atletismo
(100 metros lisos)

Natalia Pérez Gijon
Subcampeona de
alumnos del Madrid en Atletismo

Club de (400 metros lisos)

Informatica Alonso
Martin-Toledano
Bronce en el
campeonato de Esparia
de Esgrima (Sable)

Un canal activo a través del cual

los alumnos han podido explorar
las ultimas tendencias en cuanto a
software, hardware, comunicacio-
nes y, en general, toda la actualidad
derivada del emprendimiento y la
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05 Entidades Nebrija

Fundacion
Antonio de
Nebrija

La Fundacién Antonio de
Nebrija es una institucion
cultural y docente privada,
fundada en 1987, de duracién
indefinida y naturaleza
permanente, dedicada al
fomento de la ensefanza
universitaria de calidad; a
promover e impulsar las
relaciones entre la universidad
y las empresas; al desarrollo
de la ensenanza del espanol
como lengua extranjera; al
otorgamiento de becas de
estudio, premios y becas de
investigacion; a la creacion
de catedras; a la convocatoria
de foros, actos académicos,
conferencias y congresos,

y, finalmente, a favorecer la
generacion de todo tipo de
actividades universitarias,
culturales y sociales.

Todos sus objetivos los
alcanza actuando en estrecha
colaboracion con las personas
y empresas de su entorno
nacional e internacional y con
los equipos humanos de la
Universidad Nebrija, de las
Residencias Nebrija y de los
Institutos Nebrija en todo el
mundo.

cqa M

LaI (3
MUSICAL
NEBRIJA

Con un total de cuatro
conciertos instrumentales

y vocales, el | Ciclo Musical
Nebrija ha contado con la
participacion de artistas de la
talla del violonchelista Gabriel
Urenia, el violinista Joaquin
Torre, los pianistas Patxi Aizpiri
y José Gomez, las sopranos
Lydia Cobuscean y Ruth Teran
y los baritonos Gerardo Bullon
y Fabio Barrutia.




Investigacion

La Fundacion Antonio de Nebrija integra
las catedras Nebrija-Santander, una alianza
entre la institucion Nebrija y el Banco San-
tander que permite profundizar en las inves-

tigaciones y en la imbricacion social de la
Universidad. Las catedras estan dedicadas

a areas estratégicas muy aplicables y orien-
tadas a la solucion de los retos actuales de
nuestra sociedad, en las que Nebrija cuenta
con una acreditada tradicion investigadora y
docente.

Becas y ayudas al estudio

La Fundacién Antonio de Nebrija tiene un
amplio programa de becas y ayudas al es-
tudio y a la investigacion, para facilitar la
adquisicion y generacion de conocimiento

y para favorecer la igualdad de oportunida-
des en la ensefanza universitaria. Mediante

é 188.000 co:

les

este programa se apoya a los estudiantes
con mayores capacidades académicas en
la realizacion de sus estudios universitarios,
asi como en su inmersion profesional y en su
formacion internacional.

ﬁr 34 estudiantes becados

La Fundacion Antonio de Nebrija impulsa las
relaciones entre todas aquellas personas,
profesionales y empresas que sienten la in-
quietud de estar conectados con la comu-
nidad Nebrija. Les propone disfrutar de su
amplia oferta de valor gracias a un programa
de actividades de enriguecimiento cultural
en los campos linguistico, tecnoldgico, hu-
manistico y artistico realizado con el apoyo
y colaboracion de empresas, instituciones y
universidades.

El Club Nebrija es el canal mas directo de
enlace entre las actividades de la Funda-
cion y los miembros de la comunidad Nebri-
Ja. En este punto de encuentro los estudian-
tes de la Universidad, antiguos alumnos,
profesores, personal no docente, empresas
e instituciones acceden a un espacio dina-
mico de colaboraciéon y desarrollo formativo
y cultural.
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Institutos
Nebrija

Los Institutos Nebrija, una de
las piezas clave del ecosistema
Nebrija, refuerzan el modelo
integral del estudiante. A través
de sus numerosos cursos y
programas de estudio, los
Institutos Nebrija aportan valor
y colaboran estrechamente con
la Universidad Nebrija y con la
Fundacion Antonio de Nebrija
en la busqueda de la excelencia
académica y en la construccion
de un proyecto educativo que
persigue no solo el desarrollo
de conocimientos, sino también
el de las habilidades personales
y profesionales, la educacion
en valores y la sensibilizacion
intercultural de toda la
comunidad universitaria.

Centro de
Estudios
Hispanicos

Instituto Nebrija
de Competencias
Profesionales

Instituto
de Lenguas
Modernas



El proyecto de expansion de Institutos Ne-
brija ha seguido su curso durante el ano
académico 2018-2019 con el afianzamiento
de los dos Institutos que ya estan en funcio-
namiento en las ciudades de Nanjing (Chi-
na) y Yakarta (Indonesia) y con la puesta en
marcha de dos nuevos proyectos encami-
nados a la apertura de nuevos centros en
ltalia y Brasil.

Respecto a los dos Institutos abiertos en
Nanjing y en Jakarta y a pesar de la lejania
con las culturas de los paises en los que es-
tan ubicados, nuestros cursos de espanol
han sido objeto de un claro interés que se
traduce en los 186 estudiantes que han pa-
sado este curso por sus aulas. Es mas, son
conocidos como centros de referencia en
lo relativo tanto a la ensefanza del espafiol
como al descubrimiento de la cultura hispa-
na. Y ese es nuestro mayor deseo: seguir
popularizando el nombre de Nebrija en el
mundo a través de Institutos que destaquen
por su excelencia acadéemica.

Memoria Nebrija Curso 2018-2019 o
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Centro de
Estudios

Hispani

El Centro de Estudios
Hispanicos ha ofrecido
a lo largo del curso
académico 2018-2019
diferentes programas
de espanol dirigidos a
estudiantes procedentes
de numerosos paises
que, por diversas
razones, deseaban
aprender espanol en
Espana o querian
profundizar en el
conocimiento de la
lengua y de la cultura
espanolas.

a
ol
Ak

1.630

ESTUDIANTES

Cursos de espanol

A lo largo del ano académico se
han ofrecido ocho programas de
Ensenanza de Espafnol como Len-
gua Extranjera. En cada uno de
ellos se impartieron cursos de len-
gua y de cultura espanolas para
seis niveles diferentes, desde el
nivel principiante (A1) hasta el de
perfeccionamiento (C2). Ademas,
los programas se completan con
una serie de actividades extraa-
cadémicas: cada programa in-
cluyé seis actividades culturales
y varias propuestas de viajes de
interés cultural a ciudades histori-
cas espanolas.

Programas de Estudios
Hispanicos

Se han llevado a cabo dos pro-
gramas semestrales de Estudios
Hispanicos: semestre de otono
y semestre de primavera. Estos
programas estan centrados en
las areas de lengua espanola, li-
teratura, historia, arte y otras dis-
ciplinas relacionadas.

Programas intensivos de verano

Se han desarrollado cinco pro-
gramas monograficos, centrados
en las siguientes materias: lengua
y cultura espanolas; literatura es-
panola; literatura y cultura espa-
Aolas; espafnol y arte, y espafnol y
negocios.
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Convenios

Programas de Spanish Plus Con universidades extranjeras
Se han llevado a cabo dos pro- Estados Unid China
gramas semestrales de Spanish _ _ ol |
* Auburn University « Communication

Plus y varios cursos intensivos de

verano. Estos programas combi- * Denver University B>
nan la ensefianza de la lengua * Eckerd College sy _
y la cultura espafolas con otras * Florida * EastChina
disciplinas de las areas de nego- Agricultural and Normal University
cios, relaciones internacionales, Mechanical » Jinling College
humanidades, estudios europeos University * Second Normal
y comunicacion intercultural. « Furman University
. o University « Sanda University
Otros programas universitarios . H
_ unter College
Se hgn organizado curscgs prepa- ¥ Kalamazhe Corea del Sur
rator||c|>8 de I(tanguatespanola para College  Kookmin
aquellos estudiantes que nece- : -
si?aban mejorar su n?vel antes i Ma.rsha!l e
. University « SeoulTech
de incorporarse a las clases de ) _ University
la Universidad. Ademas, se han Molntcla-|r State
. University
puesto en marcha cinco progra- _ Tailandi
mas monogréaficos a medida para * San Diego State
grupos de estudiantes universita- University ~pos Rap'om
rios de diferentes paises. * University of Unlyer3|ty |
Arkansas * National Institute
o - University of of Development
Actividades culturales Florida Administration
El Centro de Estudios Hispanicos - Purdue University ° Thammasat
ha realizado un total de 98 acti- . Southern New University
vidades culturales a lo largo de Hampshire i )
este curso academico para acer- University Eamﬂajns—
car a los estudiantes internacio- « University of * Fontys University
nales la riqueza historica y artisti- Puget Sound
ca de Madrid y de otras ciudades
espanolas. Con instituciones espaiiolas

* Instituto Cervantes: el Centro de Estu-
dios Hispanicos realiza las pruebas para
la obtencidn del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE).
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Instituto de
Lenguas
Modernas

La Universidad Nebrija
apuesta por el dominio
de lenguas extranjeras.
Estas proporcionan una
vision multicultural del
mundo y garantizan
que el alumnado

pueda enfrentarse al
mundo profesional en
optimas condiciones

de competitividad. En
linea con esta filosofia,
el Instituto de Lenguas
Modernas fomenta el
aprendizaje de lenguas
y proporciona a todos
los alumnos de grado
la posibilidad de cursar
asignaturas de diferentes
lenguas extranjeras.
Entre ellas, en el curso
académico 2018-2019,
se encuentran inglés,
francés, aleman y chino.

El Instituto de Lenguas
Modernas esta integrado
por tres secciones:
Lengua Francesa,
Lengua Inglesa y
Lengua Alemana, que
imparten docencia en las
diferentes facultades de
la Universidad.

Diploma in
English
Professional
Communication

La Universidad Nebri-
ja, a través del Instituto
de Lenguas Modernas,
ha creado el Diploma
in English Professional
Communication. Es de
caracter obligatorio
para los estudiantes de
grados presenciales
desde su entrada hasta
la consecucion de un
nivel C1, nivel minimo
de salida exigido por la

Universidad Nebrija.

En el curso 2018-2019
la institucion, en su
apuesta por la inter-
nacionalizacion, ha
aumentado el numero
de asignaturas de este
diploma respecto del
curso anterior. La nove-
dad mas importante es
que todos los alumnos
de grado cursaran una
preparacion especifi-
ca para un examen de
acreditacion a nivel C1,
asi como una prueba
de competencia de ese
nivel.




Sede examinadora de los
examenes IELTS

La Universidad Nebrija es una de las uni-
versidades espanolas sede examinado-
ra del examen IELTS (International English
Language Testing System), aceptado como
prueba de acreditacion linguistica de len-
gua inglesa en universidades de Estados
Unidos, Reino Unido, Europa y Asia en ge-
neral.

Ademas, el Instituto de Lenguas Modernas
ha organizado en el curso 2018-2019 cur-
sSos intensivos de caracter presencial que
entrenan a los alumnos en las estrategias y
recursos necesarios para realizar con éxito
un examen IELTS.

Nebrija, miembro de ACLES y
CertAcles

La Universidad Nebrija es socio de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas en la Ense-
Nanza Superior (ACLES), destinada a pro-
mover el aprendizaje y difusion de distintas
lenguas en la Ensefianza Superior. Ademas,
promueve la estandarizacion de niveles de
dominio de idiomas y de sistemas de eva-
luacion de dichos niveles, de acuerdo con
las directrices del Consejo de Europa.

El Instituto de Lenguas Modernas esta en
posesion del sello de CertAcles que le ha
permitido acreditar los niveles B2 y C1 de
inglés durante el curso académico 2018-
2019, tanto para alumnos y personal de la
propia institucion como para publico exter-
no.

Convenio de colaboracion con el
Instituto Confucio (Hanban)

En el curso 2018-2019, la Universidad Ne-
brija ha mantenido su alianza con el Instituto
Confucio (Hanban). Mediante este acuerdo
se refuerza la apuesta por la internaciona-
lizacion de nuestra Universidad y se da la
posibilidad a nuestros alumnos de acercar-
se a la cultura de China.

Cursos English as a Medium of
Instruction

El proceso de internacionalizacion de la
Universidad Nebrija implica la necesidad
de que tanto el personal docente como el
administrativo afiance sus capacidades co-
municativas en inglés. Por eso, el Instituto
de Lenguas Modernas, en colaboracion
con el equipo de Recursos Humanos de la
Universidad, ha continuado organizando
cursos de formacion para el personal.

Cursos English Level Boosty
Diploma de Inglés Profesional
Preuniversitario

En el curso 2018-2019 el Instituto de Len-
guas Modernas ha ofertado por primera vez
cursos dirigidos a estudiantes preuniversi-
tarios que deseaban incrementar su nivel de
idioma de forma intensiva o realizar cursos
de inglés profesional que les posibilitasen
establecer un puente entre la Ultima etapa
del Bachillerato y el inicio de sus estudios
universitarios.
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Instituto Nebrija
de Competencias

Profesionales

alumnos han participado
en las actividades del
Instituto

Y@ EL TAI.ENTO
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Son etsig_as Profesmnales .
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escuchada
entendida
valorada




Mision y objetivos

En la Universidad Nebrija definimos las
competencias como el conjunto de cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores
que las personas desplegamos en el des-
empeno de nuestra actividad profesional y
que nos permiten adaptarnos eficazmente
a diferentes entornos o situaciones. Por ello,
consideramos fundamental formar a nues-
tros estudiantes en este aspecto imprescin-
dible para accedery desarrollar una carrera
profesional de calidad e integrarse con éxito
en las organizaciones a las que se incorpo-
raran en el futuro.

El Instituto Nebrija de Competencias Profe-
sionales (INCP) tiene como principal objeti-
vo impartir esta formacion especifica sobre
habilidades profesionales a los estudiantes

de todos los grados que se ofertan en la
Universidad, respondiendo asi a los retos
que plantea la sociedad actual.

En el programa de asignaturas que desarro-
lla el Instituto, los alumnos trabajan compe-
tencias tan necesarias como la inteligencia
emocional, la comunicacion personal eficaz,
el trabajo en equipo, la gestion del cambio, la
resoluciéon de conflictos, el liderazgo, la toma
de decisiones y la orientacion al cliente.

Ademas, el Instituto Nebrija de Competen-
cias Profesionales también imparte forma-
cion in-company a diferentes empresas e
instituciones. Este curso destacan los cur-
sos de formacion del profesorado que ha
organizado para la Comunidad de Madrid
sobre mindfulness y arte y creatividad.

Principales proyectos desarrollados durante el curso 2018-2019

Masterclass Nebrija de Competencias Profesionales

Los alumnos de la Universidad han teni-
do la oportunidad de asistir a este ciclo de
conferencias impartidas por profesionales
de éxito, organizado por el Instituto Nebrija
de Competencias Profesionales en el teatro
Cofidis de Madrid. Expertos del mundo de
la comunicacion, la ciencia, la psicologia o
el deporte han compartido con los alumnos
sus conocimientos sobre temas fundamen-
tales para su futuro profesional. Se trata de
un proyecto estratégico de innovacion do-
cente para posicionar al alumno Nebrija
como un profesional de plena empleabili-
dad al finalizar sus estudios.

Enestaprimeraedicion de las Masterclass
Nebrija han participado, entre otros, pro-
fesionales como Maria Bacas, abogada
especializada en mediacion en empresas
internacionales; Enric Llado, consultor ex-
perto en pragmatica de la comunicacion;
Andrea Vilallonga, asesora de imagen
personal y corporativa; Belinda Washin-
gton, actriz, cantante y conferenciante;
Javier Carril, experto en motivacion, lide-
razgo, mindfulness y coaching, y Alvaro
Merino, ex deportista y experto en inteli-
gencia emocional.

Memoria Nebrija Curso 2018-2019
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Residencias
Nebrija

Nuestra vision,
valores y objetivos

Residencias Nebrija quiere ser un referen-
te de prestigio en el sector del alojamiento
universitario gracias a su exclusivo mo-
delo de gestion, y posicionarse entre las
mejores opciones dentro de la oferta de
alojamiento a estudiantes de la ciudad de
Madrid.

Trabajamos con esfuerzo para brindar un
alojamiento de calidad a estudiantes de
grado y postgrado, nacionales e interna-
cionales, en un ambiente adecuado para
la consecucion exitosa de sus objetivos
académicos como valor afadido a la Uni-
versidad. Todo ello con la garantia de un
trato personalizado y con la comodidad de
disponer de todos los servicios incluidos.

Somos sofadores, luchadores y nos apa-
siona lo que hacemos. Esta actitud, suma-
da a nuestro esfuerzo diario, constituye el
fundamento de nuestro trabajo, siempre
apoyado en los valores del respeto, la cer-
cania, la convivencia, el equipo, la éticay
la calidad en el servicio que ofrecemos.
Buscamos promover el desarrollo perso-
nal de nuestros residentes para que ad-
quieran la cultura, el sentido de unidad y
el espiritu critico necesario en la excelen-
cia profesional al servicio de la sociedad.

De esta forma se ha logrado, un afio mas,
que los tres centros de Residencias Nebri-
ja hayan tenido un 100% de plazas cubier-
tas durante el curso 2018-2019, un 65%
de renovaciones para el préximo curso y
un aumento de las estancias de verano
para grupos internacionales.



| tisfaccién d I ident

Conocer la opinion real que genera en nues-
tros residentes la experiencia de vivir y con-
Vivir en nuestros centros durante su periodo
académico es esencial para seguir definien-
do cual debe ser nuestra hoja de ruta en los
proximos anos y para dar continuidad a la
calidad de nuestros servicios.

o
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Los resultados obtenidos en las encuestas
de satisfaccion de este curso 2018-2019
nos indican que continuamos por el buen
camino, siendo la valoracion global de 8,62
puntos, un 0,07 mas que el curso pasado.
Analizando con mas atencion los resultados
vemos que los aspectos mas valorados son
aquellos que implican la atencion directa al re-
sidente, como el servicio de recepcion, el de
mantenimiento o el de limpieza.

Atencion al Residente _

Convivencia _ _ 8,46
Coordinadores _ _ 8,46
Mantenimiento _ _ 9,09
Recepcion _ _ 9,08
Servicio de lavanderia _ _ 8,06
Servicio de limpieza _ — 9,14
Servicio de restauracion _ _ 8,09 :
Servicio de comunicacion _ _ 8, 54
Servicio de internet _ _ 8, 41

Total _ _ 8,62

Una de las senas de identidad de Residen-
cias Nebrija es la amplia variedad de titu-
laciones elegidas por nuestros residentes,
que enriquece el ambiente de estudio y de
convivencia entre ellos y que se traduce en
unos notables resultados académicos.

Este afo los grados y masteres mas cur-
sados por nuestros residentes han sido los
de Ciencias Sociales, Ensefianza Comer-
cial y Derecho (46,4%), Ingenieria (22,8%)
y Ciencias de la Salud (13,7%).
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El analisis de la procedencia de nuestros
residentes nos indica que, durante el curso
2018/2019, seguimos siendo un centro de

Asturias Cantabria Pais Vasco Navarra

2,9% W\.ﬁa% 2,3%
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Galicia Aragon
7% @ 2,8%, /3,99,
Castillay Leén /‘
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Valenciana
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7
) Region de Murcia
Iut;la 4%
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Residentes
nacionales

96,9%

.\ Cataluiia
11,9%
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0
Madrid 8,9% b
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Extremadura/. ‘\(
2,9% Castilla La Mancha
Anda

Residentes
‘ internacionales

3,1%

102 . Memoria Nebrija Curso 2018-2019

referencia para aquellos estudiantes
nacionales que han elegido Madrid
como la ciudad para realizar su

carrera universitaria, siendo el
96,9% de nuestros residen-
tes de ambito nacional y el
3,1% de ambito interna-
cional.

Las comunidades au-
tbnomas delas cuales
proceden la mayoria
de nuestros residen-

tes son: Andalucia
(18,4%), Castilla y
Ledon (11,9%), Ba-
leares (8,9%) vy la
Comunidad Valen-
ciana (8,3%). En el
ambito internacional
cabe destacar la pre-
sencia de los residen-
tes procedentes de Ve-
nezuela, México, Chile y
Estados Unidos.
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Los estudios de nuestros residentes son o mas importante, pero también lo es todo el tiem-
PO que comparten con sus companeros. Por ello trabajamos en un programa de actividades
anual preparado para que conecten y disfruten con el resto de residentes, que este afo ha

incluido mas de setenta actividades.

Actividades
de ocio

Actividades
deportivas

Actividades
formativas

RESIDENS

Actividades de
voluntariado

Jornadas
gastronomicas

Eventos

Principales proyectos del curso 2018-2019

Inauguracion de la Room of the Future

Enelmesdejunioseinaugurolasalainmersiva
Room of the Future, ubicada en la Residencia
Augustinus-Nebrija: un espacio fisico que
permite a alumnos remotos y presenciales
compartir una experiencia educativa diversa
y completamente personalizada.

Nuevos clubes de debate, teatro y atletismo

Este curso se han puesto en marcha con
notable indice de participacion los clubes
de debate, teatro y atletismo, respondiendo
a la demanda de nuestros residentes. Dado
el éxito de la propuesta, estas actividades
continuaran en la oferta de clubes del 2019-
2020.
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Campus Madrid-Princesa
C/ Sta. Cruz de Marcenado, 27 -
28015 Madrid

Campus La Berzosa
28240 Hoyo de Manzanares (Madrid)

Campus Dehesa de la Villa
C/ Pirineos, 55 - 28040 Madrid

Centro Universitario San Rafael-Nebrija
P° de La Habana, 70 bis - 28036 Madrid

www.nebrija.com




