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Presentacion
del rector
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Como se puede comprobar leyendo esta Me-
moria, la actividad durante el curso 2023-2024
ha sido frenética, y la cantidad de iniciativas y
proyectos llevados a cabo impresionante. No
hemos parado. Subrayaré aqui algunos de los
hechos mas notables, siguiendo el hilo con-
ductor de la brillante sintesis que hizo Sara Iz-
quierdo, nuestra Secretaria General, el dia de
la apertura del presente curso. Nos recordaba
Sara que este curso pasado han estudiado con
nosotros un total de 12.196 estudiantes, 6.002
de grado, 6.047 de master y 120 de doctorado,
con un veintiuno por ciento de ellos internacio-
nales. Se trata de un porcentaje importante que
queremos seguir incrementando los proximos
anos, pues la internacionalidad significa diversi-
dad y ésta nos ayuda a proporcionar a nuestros
estudiantes una vision poliédrica y dimensio-
nal de la realidad, alejada de estrechas miras
unidimensionales. Curso a curso vamos incre-
mentando nuestras promociones de antiguos
alumnos, que ya suman mas de cincuenta mil, e
incluyen a destacados profesionales lideres en
Sus respectivos sectores. Seguimos trabajando
sin descanso para que ninguno de nuestros es-
tudiantes se quede fuera por razones economi-
cas. Hemos incrementado notablemente la bol-
sa de becas, destinando mas de cinco millones
de euros a financiar becas y otras ayudas a los
estudios, de las que se han beneficiado cerca
de cuatro mil estudiantes. Eso supone que uno
de cada cuatro estudiantes de Nebrija recibe
algun tipo de ayuda econdmica.

Por otro lado, la empleabilidad de nuestros
estudiantes es un parametro fundamental que
guia nuestra actuacion, y para ello es esencial
una conexion fluida con las empresas e institu-



ciones, con las que en la actualidad tenemos mas
de 15.000 convenios y acuerdos firmados. Nuestros
estudiantes han realizado mas de 5.000 periodos
de practicas a través de convenios de cooperacion
educativa durante el curso pasado. Y o mas impor-
tante, estos estudiantes han obtenido una valora-
cién de 9,3 puntos sobre 10 en la satisfaccion de
sus empleadores, por lo que parece claro que son
apreciados por sus potenciales empleadores. No en
vano el ranking elaborado por la Fundacion CyD nos
situa como la primera universidad en empleabilidad
en los grados de Ingenieria y Arquitectura. Asimis-
mo, NOS encontramos entre las cinco primeras uni-
versidades en insercion laboral segun el prestigioso
U-Ranking elaborado por la Fundacién BBVA vy el
lvie.

Contamos con 1.525 docentes e investigadores
altamente valorados por nuestros estudiantes, que
los califican con una puntuacion de 8,15 sobre diez.
Son ya mas de seis cursos académicos mantenien-
do una nota superior a ocho, aunque, naturalmente,
sigue habiendo un margen de mejora. En el progra-
ma oficial DOCENTIA de evaluaciéon de la calidad
docente, nuestros profesores han obtenido una ca-
lificacion media de 26,9 puntos sobre 30, lo cual es
verdaderamente excepcional. Pero nada de ello hu-
biera sido posible sin el apoyo decisivo de los 439
profesionales que forman parte del personal de ad-
ministracion y servicios.

En cuanto a la investigacion, |a otra cara de la mo-
neda de la actividad universitaria, durante el curso
pasado contamos con dieciséis grupos y dos cen-
tros de investigacion, con una alta produccion cienti-
fica y una excelente competitividad. Asi, cabe sefa-
lar la concesion de 46 proyectos de investigacion en
convocatorias competitivas regionales, nacionales y

europeas, con una financiacion superior a los tres
millones de euros. Conscientes de la importancia
de la dimensién investigadora, nuestros nueve pro-
gramas de doctorado actuales, con un décimo en
vias de constitucion, son un vivero clave para la for-
macion de futuros investigadores, tanto en ciencia
basica como aplicada. Todo ello nos ha permitido
seguir mejorando en las posiciones que ocupamos
en algunos de los rankings mas conocidos, como el
indicador Forbes que nos situa entre las veinticinco
mejores universidades de Espafa, tanto publicas
como privadas.

Estos buenos datos tienen que servirnos de estimu-
lo para seguir trabajando duro en la persecucion
de nuestra mision universitaria secular: ofrecer una
docencia de calidad y una investigacion rigurosa;
y contribuir a la transmision del conocimiento y la
cultura. Todo ello con el fin Ultimo de hacer una so-
ciedad cada vez mejor, libre, abierta, democratica y
equitativa.

No quiero terminar estas breves palabras sin dar las
gracias sinceras a todos los que habéis hecho posi-
ble que ocurriera todo lo que figura en esta Memo-
ria, incluida la propia confeccion de la misma, que
sois muchos. Cada uno de nosotros aporta su gra-
nito de arena para ir construyendo dia a dia nuestra
universidad, un proceso laborioso y constante en el
que cada detalle cuenta. Nadie es mas que nadie y
todos somos necesarios para perseguir la excelen-
cia con alma, guiados por nuestro famoso lema de
siete palabras: pasion por saber y pasion por em-
prender.

José Muiiiz
Rector de la Universidad Nebrija
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La Universidad Nebrija es
una institucion innovadora,
con exigentes valores
humanos compartidos,

en la que fomentamos

el aprendizaje y la
comunicacion entre todos
Sus miembros con una
meta comun: ensefar,
investigar y transferir el
mejor conocimiento a la
sociedad y a sus empresas.

Nuestra mision es formar
personas y profesionales
con conocimientos,
habilidades y actitudes
que les permitan aportar
valor a sus familias y a las
empresas o instituciones
en las que trabajen, asi
como liderar las profundas
transformaciones que
experimenta un mundo
globalizado, cambiante y
altamente competitivo.

Nuestro lema es Pasion
por saber y pasion

por emprender, y ello

nos remite a la genuina
curiosidad que guio
siempre al ilustre gramatico
que nos da nombre,
Antonio de Nebrija. Pero
también es el espiritu

que anima a estudiantes,
profesores y el resto de las
personas que integramos
la Comunidad Nebrija. El
espiritu emprendedor, su
humanismo v la capacidad
de innovar y de aplicar la
innovacion al saber son
también faros nebrisenses
que siguen muy Vvivos para
nosotros hoy.



Metodologia y experiencia

Nuestra metodologia de ensefianza es activa,
participativa y solidaria, porque combina el rigor
académico con la generosidad y el compromi-
so, mediante una constante busqueda de la exi-
gencia a través de una intensa presencia de la
tecnologia, de los valores universitarios y de los
objetivos de aprendizaje. Mantenemos una preo-
cupacion constante por el desarrollo de compe-
tencias transversales y por un aprendizaje prac-
tico, a través de proyectos desarrollados por los
propios estudiantes en colaboraciéon habitual con
el entorno empresarial.

La metodologia y el aprendizaje estan guiados
por profesores expertos en sus respectivas areas
de conocimiento y en sus campos de actuacion
que se organizan en secciones y departamentos
académicos, dirigidos por las autoridades univer-
sitarias. Nuestros profesores poseen una solida
formacion, tienen una probada capacidad peda-
gobgica e investigadora, y una destacada expe-
riencia profesional y académica.

Los valores Nebrija

Perseguimos el alto rendimiento

En Nebrija siempre nos hemos caracterizado por
nuestro perfil emprendedor, en el que el esfuerzo,
la consecucién de resultados y el trabajo en equi-
po son sefas de identidad de todas las personas
que formamos parte del proyecto educativo.

Nos esforzamos. Creemos firmemente en la cul-
tura del esfuerzo, en la mejora y en el aprendi-
zaje continuo. Es parte consustancial de nuestro
modelo académico e investigador. Esforzarse,
avanzar, y mejorar son tres de las actitudes que
definen, de manera inequivoca, nuestro modelo
pedagogico, nuestra forma de trabajar y el carac-
ter profesional de todos nuestros estudiantes. Es
parte esencial del Perfil Nebrija.

Nuestra Universidad cuenta con una extensa y conso-
lidada red de colaboracion con el tejido empresarial
e institucional, la cual se traduce en multiples opor-
tunidades de intercambio y enriquecimiento mutuo.
Esta relacion simbidtica se materializa en objetivos de
formacion muy claros, por ejemplo, en las practicas
nacionales e internacionales, las catedras universi-
dad-empresa, los proyectos de investigacion aplicada,
la participacion de los consejos asesores en el disefio
de los planes de estudio y la intensa participacion de
profesionales y expertos en el claustro docente.

La realidad Nebrija es global, conectada con el mundo
y con las necesidades de las empresas. En el dia a dia,
los estudiantes comparten aprendizaje con compafe-
ros y profesores de todo el mundo y tienen ademas la
opcion de cursar parte de sus estudios en prestigio-
sas universidades internacionales colaboradoras.

Todo ello se concreta en la experiencia Unica y diferen-
cial que vive toda la Comunidad Nebrija.

Conseguimos resultados. Trabajamos diariamente
con la vista puesta en la consecuciéon de los mejores
resultados, de aprendizaje para los estudiantes, de
desarrollo para la Universidad y de equidad para la
Sociedad en su conjunto. Innovacion, eficiencia y bus-
queda de la excelencia estan presentes en todo lo que
hacemos. Asumimos nuestros errores, porqgue solo el
que hace se equivoca y el error es parte del aprendi-
zaje. Gracias a convertir el error en aprendizaje crece-
mos y sabemos como llegar mas lejos.

Generamos impacto. Todas nuestras actividades
persiguen impactar positivamente en la Sociedad. Ha-
cemos todo lo posible para que estudiantes, profeso-
res y colaboradores disfruten de la mejor experiencia
académica e investigadora en su interaccion con la
Universidad y con el mundo profesional en el que se
inserta.

Memoria Nebrija Curso 2023-2024



Practicamos la generosidad

El Perfil Nebrija se caracteriza por estar enfocado
al desarrollo de acciones generosas que generen
impacto positivo. No escatimamos esfuerzos para
ayudar a nuestros compafieros a conseguir los
objetivos que se han propuesto. Los objetivos de
todos los miembros de la Universidad también son
los nuestros. Somos responsables de lo que hacen
nuestros companeros, por eso Nnos sentimos agi-
les, analiticos, anticipadores y ejemplo para toda
la organizacion.

Somos determinados, resolutivos y resilientes.
Sabemos que en el camino nos encontraremos di-
ficultades, pero también sabemos que con pasion,
ilusion y determinacién seremos capaces de su-
perarlas.

Somos equipo. Creemos en la fortaleza de los
equipos bien cohesionados. Sabemos que asi el
resultado es mayor que la suma de las partes. Nos
ayudamos, estimulamos, retamos, confiamos y
colaboramos constantemente. Tejemos redes pro-
ductivas con todos los grupos de interés con los
que interactuamos. Para nosotros resulta esencial
compartir informacién y siempre estamos dispues-
tos a echar una mano al compafero. Sus progre-
sos también son los nuestros y los de nuestros es-
tudiantes.

10 l!emoria Nebrija ckzoza-zozzx

Estamos comprometidos con el mejor
aprendizaje de nuestros estudiantes y
con la sociedad

Proporcionamos respuestas innovadoras a las nece-
sidades de los estudiantes, las instituciones colabora-
doras y la sociedad en general.

Nos preocupamos de proporcionar, tanto a los estu-
diantes como al resto de la Comunidad Nebrija, las
herramientas para que tengan éxito profesional y para
que puedan cumplir sus suefios. Estamos orgullosos
de todos los que conformamos Nebrija: nuestros es-
tudiantes, profesores, colaboradores y nuestros anti-
guos alumnos. Su éxito es el nuestro.

Somos curiosos e innovadores. Fomentamos y de-
sarrollamos el compromiso constante con la curiosi-
dad intelectual y la innovacion en todas las dimen-
siones de nuestra organizacion, muy especialmente
en nuestros estudiantes y profesores. Tecnologia y
digitalizacion estan permanentemente presentes en
nuestro modelo docente, en la investigacion y en la
gestion.

Somos empaticos con nuestros compaieros y
con la sociedad. Nos preocupamos por entender y
dar respuesta a las necesidades de nuestros compa-
fleros y colaboradores: empresas, organizaciones vy
otras instituciones colaboradoras. Somos integros y
responsables ante la Sociedad de todo lo que hace-
mos.

En suma, somos una institucion exigente, comprome-
tida y enfocada en aportar un valor significativo a la
Sociedad en la que nos integramos.




I ra del V

Revitalizar el recuerdo e impulsar el magisterio del
autor de la primera Gramatica de la lengua castella-
na, con actividades en torno a la lengua, el huma-
nismo, la historia y la ciencia. Ese era el desafio del
V Centenario del Fallecimiento de Antonio de Nebri-
ja, que daba comienzo en 2022 y se clausuro el 31
de diciembre de 2023. Unas conmemoraciones que
han reivindicado la figura del sabio como una cues-
tion de estado y que han demostrado que el legado
del humanista sigue vivo.

ntenari

En torno a 85.000 personas participaron en mas de
160 actos, en una celebraciéon impulsada de forma
unanime por todo el arco parlamentario y para la
que se cred una Comision Interadministrativa presi-
dida por la Fundaciéon Nebrija, que ha estado inte-
grada por quince instituciones politicas y culturales.

Entre los acontecimientos mas relevantes se han
contado la gran Gala de Inauguracién del V Cen-
tenario en el Teatro Real, presidida por SS. MM. los
Reyes; la gala de clausura en el Auditorio Nacional,
la exposicion en la Biblioteca Nacional de Espana
(con la colaboracion de Acciéon Cultural Espafiola
y la Fundacion Nebrija); el Congreso Internacional
de la Lengua Espafola organizado por el Instituto
Cervantes, la RAE y la Asociacion de Academias de
la Lengua Espanola; el Congreso Internacional An-
tonio de Nebrija V Centenario en Lebrija; la creacion
del Observatorio Nebrija del Espafiol; o la emisién
del documental Nebrija vive, estrenado en La 2 el
pasado 22 de febrero y aun disponible en RTVE Play.

Han participado en torno a en mas de

indice

Antoni

Nebrij

El'V Centenario ha unido a todos en el recuerdo del
humanista andaluz, una de las figuras mas relevan-
tes de nuestro bagaje cultural y de nuestra historia.
Aunque ahora acabe de manera oficial, podemos
seqguir conociendo mas sobre su figura con las di-
ferentes iniciativas en marcha. Continta disponible
el curso MOOC Antonio de Nebrija: Apologia del sa-
ber, una formacion gratuita de treinta horas en la que
expertos y profesionales de reconocido prestigio en
diferentes areas del conocimiento vinculan las ideas
y la obra del sabio con la actualidad. También se
puede visitar la colecciéon de exposiciones digitales
titulada El espariol: mas alla de las palabras, lidera-
da por Google Arts & Culture y la Fundacion Nebri-
ja. El proyecto consta de 68 reportajes digitales con
publicaciones, obras audiovisuales, musica latina,
ejemplos de acentos, cuestionarios culturales y mas
de 900 imagenes. E igualmente se puede disfrutar
del audiolibro Antonio de Nebrija o el rastro de la
verdad, un proyecto de RTVE Play en el que el actor
Fernando Cayo pone voz a algunos de los capitulos
de la obra de José Antonio Millan.

Nebrija fue el primer gran humanista espafnol, pione-
ro en Europa en la defensa de los derechos de au-
tor, maestro en el aprovechamiento de la imprenta,
defensor de la escuela y la educacion sin castigos
fisicos, estudioso de la cosmografia y hasta inventor
de un sistema de medidas. Un hombre poliédrico y
fascinante cuyos valores siguen teniendo plena vi-
gencia hoy, como han demostrado con las celebra-
ciones del V Centenario.

89.000 284

personas

actividades

en la celebracion del V Centenario de Antonio de Nebrija

4
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Hitos destacados
de la Universidad \ d
i .

Implantacion del Grado en
Medicina de la Universidad
Nebrija
La Universidad Nebrija anunci6 el
lanzamiento del nuevo Grado en
Medicina en modalidad presencial,
en las remodeladas instalaciones
; T 1 . del Campus de Ciencias de la
v i), "ol | — : | Vida en La Berzosa. Este espacio
. i ] acogera un amplisimo Centro de
s - J ; . ' Simulacion Clinica, laboratorios
e " ol S para clases practicas y aulas de
t Anatomia, entre otras dotaciones
] punteras. El claustro docente
s s ! ] ; - estd integrado mayoritariamente
" i - por profesores procedentes del
[ [ . : - ambito clinico y hospitalario, con
| ! ; amplia experiencia docente e
investigadora ademas.

S
. A
Juan Ignacio Cirac, doctor . W .I‘{}I""!h. ] [::.
honoris causa por la i * i Catedrilica de Historia
Universidad Nebrija i . en la Universidad «

Juan Ignacio Cirac, director del
Instituto Max Planck de Optica
Cuantica (Garching, Alemania), fue
investido doctor honoris causa por
la Universidad Nebrija. Cirac es un
experto mundial en las tecnologias
cuanticas y sus aplicaciones,

que prometen transformar
radicalmente la manera en que
procesamos, transmitimos y
capturamos la informacidn. El
fisico advirtid en su discurso
magistral que las aplicaciones mas
trascendentales de esta disciplina

estan aun por conocer e iran
apareciendo en un futuro préximo.
“La fisica cuantica seguira

siendo una fuente inagotable

de inspiracion para el progreso
cientifico y tecnoldgico en el siglo
venidero”, aseguro el investigador,
distinguido también con el

premio Principe de Asturias de
Investigacion Cientifica y Técnica y
con el Fronteras del Conocimiento
de la Fundacion BBVA.

12 Memoria Nebrija Curso 2023-2024
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Gala de clausura

del V Centenario de
Nebrija en el Auditorio
Nacional

Dedicada a la cultura y

el humanismo, una gala
celebrada en el Auditorio
Nacional puso el broche final
a la apretada agenda del V
Centenario del Fallecimiento
de Antonio de Nebrija. Al
acontecimiento acudieron

el secretario de Estado de
Cultura, Jordi Marti Grau; la
catedratica de Historia de la
Lengua en la Universidad de
Sevilla Lola Pons; el director
de Educacion, Diversidad
Cultural e Internacional de
RTVE, Ignacio Elguero; y el
presidente de la Comision
Interadministrativa del V
Centenario de Antonio

de Nebrija y rector de la
Universidad Nebrija, José
Muhiz. El cierre musical
corrié a cargo del cantaor
lebrijano José Valencia, que
interpreto en latin poemas
de su paisano Antonio de
Nebrija.

Google Arts & Culture y la
Fundacion Nebrija lanzan una
exposicion digital sobre la
fortaleza del espaiiol en el mundo

Google Arts & Culture y la Fundacién
Nebrija presentaron “El espafol: mas alla
de las palabras”, una coleccion de mas de
65 reportajes digitales, muestras de musica
latina, cuestionarios culturales y alrededor
de 900 imégenes. Estos materiales abordan
el presente y el futuro de la lengua espafiola
con un enfoque dinamico, divulgativo y muy
atractivo desde el punto de vista visual.

La muestra realiza un completo recorrido
por el arte, la cultura, la economia, las
fortalezas y los retos del espafol.

- La2estrenael
~ documental Nebrija vive
La 2 estrend el documental
Nebrija vive, una
produccion propia de RTVE
en colaboracion con la
Universidad Nebrija incluida en
el proyecto del V Centenario.
Dirigido por Ana Wonham, este
documental de corte poético y
biografico reivindica la figura
de Elio Antonio de Nebrija,
vigente en |a investigacion
filolégica actual. La pelicula
hace un recorrido por las
localizaciones de su vida y
recoge testimonios de expertos
en la figura del gramatico,
entre ellos el de Pedro Martin
Bafios, doctor en Filologia e
investigador experto en Nebrija;
el de José Mupiz Fernandez,
rector de la Universidad
Nebrija; o el de Manuel Villa-
Cellino, presidente del Consejo
Rector de la Fundacion Nebrija.
Aln puede verse en RTVE Play.
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Co!lsejo_ rector de la

i

b
L

D. Manuel A. Villa-Cellino
Presidente del Consejo Rector

D. José Muiiiz Fernandez
Vicepresidente del Consejo Rector

D. Antonio Abril Abadin

Secretario del Consejo Rector

D. Ignacio Escribano Saez
Vocal del Consejo Rector

D. Rolf Tarrach Siegel
Vocal del Consejo Rector

D. Javier Solano
Rodriguez-Losada

Vocal del Consejo Rector



Conseio de Gobi

Manuel Villa-Cellino Torre
Presidente del Consejo Rector

José Muiiiz Fernandez
Rector

Juan Antonio Escarabajal Sanchez
Director de Desarrollo Universitario

Sara lzquierdo Pérez
Secretaria General

Luis Diaz Marcos
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado

Alvaro Bustinduy Candelas
Vicerrector de Investigacion

Gerardo Mochales

Vicerrector de Estudiantes, Empleabilidad e
Internacionalizacion

Cristina Villalonga Gomez
Vicerrectora de Educacion Digital y Tecnologia

Oscar Aguado Tevar
Director Gerente

Gregorio Martinez Garrido
Director de Relaciones Institucionales

Susana Martin Leralta
Decana de la Facultad de Lenguas y Educacion

Marta Perlado Lamo de Espinosa
Decana de la Facultad de Comunicacién y Artes

Juan Carlos Arroyo Portero
Director de la Politécnica Nebrija

Alfonso Lopez de la Osa Escribano
Decano de la Facultad de Derecho y Relaciones
Internacionales

Ana Fernandez-Ardavin Martinez
Decana de la Facultad de Economia y Empresa

Sara Uceda Gutiérrez
Decana en funciones de la Facultad de Ciencias de la
Vida y la Naturaleza

Ademas, son invitados de forma habitual los
directores de departamento académico y otros
cargos directivos, segun el orden del dia de cada
reunion.

Memoria Nebrija Curso 2023-2024 15




01 Universidad

Patronato de Ia
Uni idad Nebrii

Presidente

== " D. Dario Villanueva

—is da Prieto
Catedratico de Teoria de la
Literatura
Exdirector de la Real Academia
Espafiola

Presidente de Honor

== D. Antonio Garrigues
i Walker
Presidente de Honor de

Garrigues Abogados y Asesores
Tributarios

Vicepresidente

D. Carlos Espinosa de los
Monteros

Presidente Fraternidad-
Muprespa

Ex Alto Comisionado del
Gobierno para la Marca Esparia

r \' Secretario

=*=F% D. Antonio Abril Abadin
‘J'lgfh Presidente de la Conferencia
de Consejos Sociales de las

Universidades Espafiolas

Vocal del Patronato

=% D.Ladislao de Arriba
d—a Azcona

Presidente de Estudio de
Comunicacion

Vocal del Patronato

“®= ' D.Pedro de Silva
4+'m Cienfuegos-Jovellanos
Abogado

Expresidente del Principado de
Asturias

Vocal del Patronato

Diia. Aurora Egido
Martinez

Catedratica de Literatura
Espafiola

Secretaria de la Real Academia
Espafiola
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Vocal del Patronato

D. Ignacio Escribano Saez

Coordinador de Desarrollo
Inmobiliario de la Universidad

Vocal del Patronato

D. Senén Florensa Palau

Embajador Representante de Espafia
ante Naciones Unidas y los Organismos
Internacionales con sede en Viena

Presidente Ejecutivo del Instituto
Europeo del Mediterraneo (IEMed)

Vocal del Patronato

D. Salvador Gutiérrez Ordéiiez

Catedratico de Ling(istica General
Miembro de la Real Academia Espafiola

Vocal del Patronato

Diia. Kareen Hatchwell Altaras
Vicepresidenta del Grupo EXCEM

Vocal del Patronato

D. Ricardo Marti Fluxa

Presidente de TEDAE (Asociacion
Espafiola de Tecnologias de Defensa,
Seguridad, Aeronautica y Espacio)

Ex Secretario de Estado de Seguridad

Vocal del Patronato

D. Eduardo Montes Pérez
Expresidente de Siemens Espafia

Vocal del Patronato

Diia. Belén Moreno de los Rios
Alvarez de Toledo

Profesora de Lengua Espafiola

Fundadora del Centro de Estudios
Hispanicos

Vocal del Patronato

D. José Muiiiz Fernandez

Rector de la Universidad Nebrija
Vicepresidente del Consejo Rector de la
Universidad Nebrija
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Vocal del Patronato

D. Victor Pérez-Diaz

Catedratico de Sociologia
Director de ASP Gabinete de
Estudios, S.L.

Vocal del Patronato

D. Juan Pi Llorens

Exconsejero del BBVA'y
consultor de empresas
Representante del Patronato en el
Consejo Rector de la Universidad

Vocal del Patronato

D. Santiago Pozo Arenas
Cineasta
Fundador de Arenas Entertainment

Miembro de la Academy of Motion
Picture Arts and Sciences

Vocal del Patronato
D. Francisco Rodriguez
Garcia

Presidente de Industrias Lacteas
Asturianas, S.A (Reny Picot)

Vocal del Patronato
D. José Luis Rodriguez
Garcia

Presidente de Nueva Economia
Forum

Vocal del Patronato

D. Antonio Rodriguez-Pina

Presidente del Consejo de
Administracion de Deutsche Bank
SAE.

Vocal del Patronato

D. Pedro Sainz de Baranda

Consejero de Naturgy Energy
Group S.A

Vocal del Patronato

D. Santiago Satristegui
Pérez de Villaamil
Presidente de Abante Asesores

Vicepresidente de EFPA Espafia
(European Financial Planning
Association)

r

Vocal del Patronato

D. Eduardo Serra Rexach

Presidente de la Fundacion
Transforma Espafia

Vocal del Patronato
D. Javier Solano
Rodriguez-Losada

Presidente de Balneario de
Mondariz S.A
Exvicepresidente del Instituto
de Empresa

Vocal del Patronato
D. Gustavo Suarez
Pertierra

Presidente de UNICEF

Exministro de Defensa y de
Educacion

Vocal del Patronato
D. Rolf Tarrach Siegel

Fisico y Rector emérito de la
Universidad de Luxemburgo
Expresidente del Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas

Vocal del Patronato

D. Juan Carlos Ureta
Domingo

Presidente de Renta 4 Banco

Vocal del Patronato

D. Javier Vega de Seoane

Presidente de DKV Seguros
Expresidente del Circulo de
Empresarios

Vocal del Patronato

D. Manuel Villa-Cellino

Presidente del Consejo Rector
de la Universidad Nebrija

Vocal del Patronato
D. Enrique de Ybarra
Ybarra

Presidente del Consejo Editorial
de Vocento y de la Fundacion
Vocento
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El Vicerrectorado de

Ordenacion académica,
estudiantes e
internacionali
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en uno tnico,
dar respuesta a tg‘ [3
necesidades acadé?ﬁ

y extraacadémicas "%
Este modelo, que se ha
consolidado en el curso
2023-2024, incluye
ademas la organizacion
de actividades que
mejoran la experiencia
en la Universidad y la
empleabilidad de los
estudiantes una vez salen
de ella.
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#TalentoNebrija:
logros destacados de
estudiantes

Uno de nuestros compromisos
es el de valorar y destacar

el talento de nuestros
estudiantes, asi como el de
promover la visibilidad de sus
logros y noticias significativas
a través de nuestros canales de
comunicacion y las pantallas
de los diferentes campus
Nebrija. El #TalentoNebrija de
nuestros estudiantes debe ser
conocido y reconocido por
toda la Comunidad Nebrija. Por
ejemplificar:

Santiago Lara recibe en
su acto de Graduacion la
mencion al “Mejor Alumno
en Practicas” de manos
de José Maria Velarde,
coordinador nacional de
practicas universitarias de la
Fundacion ONCE. Ademas,
su discurso se ha hecho
viral con mas de 120.000
visualizaciones en Tiktok.

* Laura Fernandez Silverio

logra medalla de bronce en
el Campeonato de Esparia
Universitario de Atletismo.

* Felipe Gonzalez-Michelena

consigue el premio a la
Excelencia en Trabajos Fin de
Grado de la Comunidad de
Madrid.

« Clara Olazagoitia gana

el segundo premio del
concurso de relatos de la
Universidad Konkunk en Seul
en su periodo internacional.

Carlos Pérez Bernal
protagoniza dos musicales en
la San Diego State University
en su periodo internacional.

* Adrian Cumbres publica su

primera tetralogia teatral.

* Yanki Chen, Lorena Zorzo

y Javier Machuca se
proclaman campeones de
Liga de Badminton del Club
de Deportes Nebrija, en sus
distintas competiciones.

* Luisa Lafuente Pelegay,

Presidenta del Consejo

de Delegados, es elegida

en su acto de Graduacion
Presidenta de la Promocion
2024.
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Comunidad Nebrija
Sentimiento de pertenencia:

de Estudiante a Antiguo Alumno

El Departamento de Estudiantes ha trabajado para enriquecer la
experiencia universitaria de los alumnos, lo cual implica también
la creacion de vinculos para toda la vida, recuerdos universita-
rios y oportunidades de desarrollo mas alla de las aulas. Uno de
sus objetivos es el cuidado de la comunidad de estudiantes para
incrementar su sentido de pertenencia y su sentimiento Nebrija.

El prestigio de nuestra institucidn universitaria se ve reforzado al
conocer y entender al estudiante de primera mano. Esta infor-
macion tan relevante se obtiene a través de encuestas detalla-
das, que permiten recopilar datos sobre el rendimiento acadé-
mico, la satisfaccion con la universidad y otros aspectos que los
estudiantes de Nebrija consideran importantes. Asi, conocemos
que:

» El promedio global de satisfaccion con sus estudios es de un
7.

» Ha mejorado considerablemente su apreciacion de la calidad
del profesorado.

» El ambiente cultural y universitario de Nebrija es lo que mas
valoran.

» Las palabras que mejor describen a Nebrija son aprendizaje,
profesionalidad y compromiso.

Por otro lado, este curso académico se ha puesto el foco en
fortalecer la comunicaciéon Estudiante-Universidad. Se trata de
informarles de las actividades y novedades principales de la
Universidad para que puedan aprovechar su estancia.

¢Como lo logramos?

» Através de una newsletter semanal que se envia cada jueves
al correo Nebrija de los estudiantes. Incluye avisos e informa-
cion relevante de la institucion, noticias de #TalentoNebrija,
convocatorias de becas y premios, ventajas y servicios exclu-
sivos por pertenecer a la comunidad Nebrija.

* Mediante el envio de recordatorios y mensajes especificos a
través de las pantallas ubicadas en los diferentes campus.

» Facilitando la comunicacion directa a través de la red del Con-
sejo de Delegados, que asegura que las voces de los estu-
diantes son escuchadas y atendidas.

* Creando un Repositorio de Estudiantes en el campus virtual,
un espacio unico de referencia donde los estudiantes pueden
acceder a toda la informacion, recursos y materiales impor-
tantes para su vida universitaria.

20 Memoria Nebrija Curso 2023-2024
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Las jornadas de empleo IMPULSA
siguen marcando el ritmo de la
orientacion profesional de los
estudiantes. La tercera edicion lleno
los campus de formaciones y talleres
con las claves para ahondar en su
crecimiento profesional, oportunidades
laborales, inteligencia artificial y mucho
#TalentoNebrija.

Datos principales:
+ Jornadas en los tres campus

* 685 inscritos

» Mas de 1.000 asistentes al XXVII Foro
de Empleo Nebrija

» Mas de 60 empresas
+ 97 fotos del CV
+ Mas de 180 pizzas repartidas

» Mas de 30 impactos en redes sociales
profesionales

IMPULSA es el lugar donde el

talento y las empresas conectan. En
la tercera edicion, organizada por

el Vicerrectorado de Ordenacion
académica, estudiantes e
internacionalizacion y las facultades,
la Inteligencia Artificial dio pistas para
disefar un curriculum vitae atractivo
para los reclutadores, y se ofrecio de
nuevo a los estudiantes la oportunidad
de tomarse un café con el rector, el
vicerrector o su decano, cara a cara

y sin barreras. Grandes profesionales
de las empresas mas punteras les
desvelaron ademas los secretos del
actual mercado laboral en el “Espacio
de Empleabilidad”. Y las asesoras
expertas de los equipos de Carreras
Profesionales y de la Unidad de Becas
y Empleabilidad les proporcionaron
consejos para el momento de llamar a
la puerta del trabajo.

Transformar el talento de los
estudiantes en la mejor materia prima
para acceder al mundo empresarial y
que aprendan a conectar con personas
que les ayudaran en su camino
profesional son los objetivos por los que
surgieron estas jornadas. Concluyeron
con la XXVII edicién del Foro de Empleo
Nebrija, en el que participaron en

torno a 1.000 estudiantes y mas de

60 empresas de primer nivel: Orange,
RTVE, Bankinter, BNP Paribas, Repsol,
Capgemini Spain, Accenture, PWC, Uria
Menéndez Abogados, S.L.P, Técnicas
Reunidas o EY.




Navidad en la
Universidad Nebrija

Dos semanas navidenas llenas

de actividades disefiadas para
inspirar el espiritu festivo, generar
comunidad y fomentar la solidaridad
entre nosotros, organizadas en torno
a tres lineas de accion: Bienestar
(Torneos Navidefios capitaneados
por la Unidad de Deportes en

linea con el ODS 3); Solidaridad
(Mercadillo Solidario Navidefio

bajo el lema Nadie sin Navidad

y en sintonia con los ODS 1, 2,
4,10, 12y 17) y Socializacion

(Dia del Polvoron y las Nebriuvas,
organizadas en los tres campus

y con una asistencia total de casi
1.000 estudiantes y personal).

El reto que se planteaba a toda

la Comunidad Nebrija pasaba

por contabilizar cuantas sonrisas
podiamos regalar. Gracias a la
colaboracion, compromiso y
solidaridad que se demostr6 con
las aportaciones econdmicas y de
bienes fisicos, se regalaron

1.440 sonrisas a la ONG Nadiesolo,
Banco de Alimentos de'Madrid y las
familias de la Cafiada Real.

Representacion estudiantil.
Mas de 300 estudiantes
forman parte de la
representacion estudiantil

Hemos llevado a cabo una revision
exhaustiva de la figura del delegado
y su representacion dentro del
Reglamento del Estudiante,

y hemos implementado una

nueva estructura organizativa

que incluye, por primera vez en
nuestra institucion, modalidades
hibridas y virtuales tanto para los
programas de grado como para
los de master. El Consejo estéa
compuesto por un total de 351
estudiantes que nos ayudan a.dar
V0Z a sus comparieros y a mejorar
Su experiencia universitaria y su
Viaje Nebrija.

Gabinete de Orientacion
Psicopedagogica

Ofrece a los estudiantes un ase-
soramiento integral e individuali-
zado que favorece el rendimiento
académico y el desarrollo personal
y profesional. Entre sus objetivos
estan:

« Contribuir a la mejora de las
técnicas de trabajo, motivacion,
organizacion, planificacion y
formacion en metodologias de
estudio que mejoran el rendi-
miento académico.

« Ofrecer asesoramiento vocacio-
nal.

* Ayudar a desarrollar el Pensa-
miento Positivo y aumentar la
confianza en uno mismo.

» Mediar en conflictos entre estu-
diantes.

» Acompaniar al estudiante en el
autoconocimiento, la planificacion
y la toma de decisiones.

Ademas, organiza el Plan de
Accion Tutorial y coordina el Club
Buddy de mentorizacion y acom-
pafiamiento para los estudiantes
internacionales que nos visitan.
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En la Universidad Nebrija seguimos trabajando con nues-
tros antiguos/as alumnos/as a través de diversas acciones
y formaciones que les ayudan a continuar su carrera pro-
fesional, generar contactos, participar del dia a dia de la

Antiguos
Alumnos

-

T e

Cerca de 200 asistentes celebraron
el encuentro anual de los antiguos/
as alumnos/as en una exclusiva
azotea de la Gran Via de Madrid.
Fue un dia para volver a conectar y
reencontrarse con antiguos compa-
fieros/as y profesores. Asi sucedio
conla profesora Adela Alija, directo-
ra del Departamento de Relaciones

universidad y participar en eventos.

antiquos alumnos

Internacionales, quien se reencon-
tr6 con sus antiguos/as estudiantes
y realizé un brindis “por los viejos
tiempos y por los nuevos comien-
z0s”, porque al fin y al cabo “somos
una comunidad que, sin importar
donde estemos o qué estemos ha-
ciendo, siempre llevaremos dentro
un pedazo de la Universidad”.
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Durante el evento, Alberto Olivas
Avello (Administracion y Direccion
de Empresas, promocion 1999) y
Melissa Sanchez Sanchez (Funda-
mentos de la Arquitectura, promo-
cion 2014) pronunciaron discursos
conmemorativos cuando se cum-
plian los 25 y 10 afos, respectiva-
mente, desde su graduacion.




La experiencia con Nebrija no finaliza cuando termi-
nan sus estudios, sino que la relacion se transforma
y se convierte en un vinculo profesional y personal
para toda la vida.

Este 2024, un afno mas, celebramos el Alumni Day,
el encuentro de los antiguos/as alumnos/as Nebri-
ja. Este curso lo celebramos en diferentes paises,
como Colombia, Republica Dominicana y Espana.
Internacionalmente, ademas, acercamos las cere-
monias de graduaciones Nebrija a aquellos Alumni
que no pudieron asistir presencialmente en Espana.

B
E

En el terreno cultural también ofrecemos encuentros
a la comunidad para establecer contacto a través de
actos que nos incluyan a todos y a la vez nos enri-
quezcan. En Espafia, por ejemplo, asistimos presen-
cialmente a la Galeria de las Colecciones Reales,
y para el colectivo internacional organizamos una
visita online al Museo Nacional del Prado a la que se
sumaron 80 participantes.

Desde Alumni mantenemos el vinculo a través de la
cultura y el desarrollo profesional, para toda la vida
y desde cualquier parte del mundo.

5 ¥
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Nebrija ayuda a Nebrija

Volver a la universidad para ser
reconocidos

Son numerosos los antiguos/as alumnos/as que han
vuelto durante este curso académico a la Universi-
dad Nebrija para recibir galardones y premios a su
trayectoria profesional, o para encontrarse con estu-
diantes en las aulas. Sus discursos y sus palabras
enriquecen a la comunidad y a los estudiantes que
estan situados en los lugares que un dia ellos ocu-
paron.

Javier Chicote, antiguo alumno de Periodismo y ac-
tual jefe de investigacion de ABC, fue galardonado
en los Premios Nipho 2024, en la categoria de Tra-
yectoria Profesional Antiguo Alumno 2024.

La primera persona en recibir un premio Tocado
trayectoria Alumni ha sido Patricia Urgoiti, antigua
alumna de Publicidad y Relaciones Publicas que ac-
tualmente trabaja como directora global de estrate-
gia en la agencia de publicidad DAVID.

Por ultimo, cabe destacar la mencion de Virginia
Zafra, antigua alumna de Periodismo y directora de
Comunicaciéon e Imagen Corporativa de Banco Sa-
badell, en los Nebrija Event Awards.

Figuras representativas /
Presidentes de Promocion Nebrija

Durante este curso 2023-2024, en Alumni se ha fi-
nalizado la seleccion de los presidentes/as de las
promociones de 2003, 2008, 2009, 2010, 2011 vy
2024 de la Universidad Nebrija. Estas figuras se su-
man a los 21 presidentes/as de promocioén elegidos
en anteriores cursos. Un total de 27 presidentes de
promocion son el nexo entre la institucion y sus anti-
guos alumnos para continuar creando sinergias que
ayuden a seguir mejorando la relacion Universidad
— Empresa.
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Antiguos Alumnos y desarrollo
profesional

El compromiso Nebrija con la empleabilidad de sus
estudiantes no se detiene una vez que finalizan los
estudios. La comunidad Alumni cuenta con un por-
tal de empleo donde mas de 700 empresas han pu-
blicado sus ofertas de trabajo, y que es muy inte-
resante para seguir mejorando la empleabilidad de
nuestros/as egresados/as.

Las lll Jornadas de empleo IMPULSA Nebrija tam-
bién contaron con la presencia de antiguos/as alum-
nos/as. Los/as egresados/as participaron en mesas
redondas y foros de empleo para acercar el merca-
do laboral y las oportunidades de trabajo a los es-
tudiantes. Formaciones sobre Inteligencia Artificial
aplicada a la busqueda de empleo, emprendimiento
en los ambitos del deporte o las lenguas modernas o
mesas redondas sobre arquitectura fueron algunos
de los espacios en los que antiguos/as alumnos/as y
estudiantes pudieron compartir inquietudes acerca
de un mercado laboral en pleno cambio.

Y mientras los antiguos/as alumnos/as vuelven a la
universidad para ayudar a estudiantes, la universi-
dad, a su vez, continia apoyando sus carreras. Mas
de 361 Alumni han disfrutado de consultorias pro-
fesionales con una tasa de satisfaccion del 97 %, y
mas de 199 asesorados han encontrado un nuevo
puesto. Las consultorias son personalizadas y pue-
den disfrutarse a lo largo de la vida profesional. El
objetivo es acompafar en su trayectoria profesional
a los Alumni, tanto de perfiles junior como mas se-
nior.

Ademas del portal de empleo, los encuentros y foros
y las consultorias, los antiguos/as alumnos/as pue-
den continuar desarrollando su perfil a través del
“Pasaporte para la Empleabilidad”. Este curso, un
total de 914 asistentes continuaron su crecimiento
con este programa formativo de cinco sesiones en
materia de empleabilidad, conocimientos informati-
cos Yy financieros basicos y posicionamiento en las
nuevas plataformas profesionales.
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Algunos logros de nuestros antiguos alumnos

Alejandra Carrasco
(Master en Periodismo en
TV)

Es nombrada jefa de
Nacional y Economia en
La Sexta.

Ana Delgado

(MBA)

Se convierte en la
directora de regulacién
global en Grenergy
Renovables.

Carlos Franganillo
(Comunicacion
Audiovisual)

Director de Informativos
Telecinco, recibe el
Premio Joan Ramon
Mainat 2024 del FesTVal.

Carlota Escolano
(Méaster en Seguridad y
Defensa)

Funda el proyecto
CIBERIN SECURITY,
que ofrece servicios en
materia de Inteligencia,
Criminalistica,
Ciberseguridad y
Seguridad Fisica.

Elena Palacio

(Master en Direccion de
Empresas)

Es nombrada directora
del Pargue de la
Naturaleza de Cabarceno.

Juan Pedro Moreno y
Javier Senovilla
(Publicidad y Relaciones
Publicas)

Trabajan en la empresa
Ogilvy Espana y
reciben el Gran Premio
de produccion por su
campafna Andalusian
Crushy para Turismo de
Andalucia.

Maria Portero
(Publicidad y Relaciones
Publicas)

Lleva la llama Olimpica de
Paris.

Marta Ayala Herrera
(Ingenieria Técnica en
Disefio Industrial)

Es disefadora de
producto y funda el
proyecto Objeto.

Miguel Granena y Diego
Gutierrez

(Marketing y Gestion
Comercial)

Reciben el Premio
Startup con Mayor
Innovacién en los Premios
Emprendimiento Joven
2023.

Nacho Nava

(Master en Realizacion y
Direccion de Series de
Ficcion)

Presenta su novela grafica
Feltrinelli.

Pedro Silverio

(Periodismo) publica el
ensayo La muerte de la
verdad en democracia.

Rebeca Loépez

(Turismo y Filologia
Inglesa) ejerce de Stunt
Office Coordinator en la
pelicula La sociedad de la
nieve, pelicula ganadora
de 12 premios Goya.

Roberto Bra
(Comunicacién
Audiovisual) participa
como ayudante de
montaje en la pelicula
La sociedad de la nieve,
pelicula ganadora de 12
premios Goya y muchos
otros galardones.

Sonia Abbas

(Master de Radio de
Onda Cero) es nombrada
directora de distribucion
nacional y ventas en
Begin Again Films.
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Académicos y
profesionales

En el proyecto educativo
Nebrija son esenciales
el conocimiento de las
diferentes materias
académicas, la innovacion
y la creatividad
individual en docencia
y en investigacion. Pero

- también lo son la gestion
bien dirigida y, sobre todo,
la practica profesional
real. Creemos en el
aprendizaje continuo a
través del ejemplo, de
la dedicacion y de la
constante actividad del
profesorado. Por ello,
contamos con los mejores
profesionales tanto en
nuestro claustro docente
como en el equipo de
administracion y servicios.




2.017

Total personal

#

Personal
Docente e Investigador

25,09 % 74,91 %

A O
t
506 PAS

Personal de
Administracion y Servicios

Porcentajes por categorias y sexos
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Formacion del personal de la Universidad

El compromiso de la Universidad Nebrija con la so a la formacidn interna especializada y ajustada
calidad en el servicio y con nuestro modelo educa- a las necesidades presentes y futuras de los em-
tivo se concreta, entre otros aspectos, en el impul- pleados y de la institucion.

107 4.525 1.363

Nimero de sesiones Namero Numero de
formativas de horas asistentes

O

Memoria Nebrija Curso 2023-2024 27




ok Ny ST T
01 universidad. - RE L
% "'L' =y :-.i. i T

Espacios

’é
= Itdot:entes
i "

Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa 7.795 y 2 - 5 . 24
i L] Lo W | Rl

Campus de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa 7.684 -—-50__‘;‘ -1

Artegﬁen Madrld Sf Francisco de Sales 4.35Q aetly. ;24 17

cion en Madrid-Arturo Soria 2.736 7164 01/ o

‘Memoria Nebrija Curso 2023-2024

L.

22565 M1/ 61

-




Campus de Ciencias de la Vida
en La Berzosa

Este campus se encuentra en el entorno natural de la
localidad madrilefia de Hoyo de Manzanares. Sus edificios
histéricos han sido rehabilitados para ofrecer laboratorios
y aulas dotadas con equipamiento puntero. El campus
alberga los servicios centrales de la Universidad y en su
edificio principal, antigua residencia de los Ruiz-Giménez,
se encuentra la actual sede del Rectorado. En este campus
se imparten los titulos de la Facultad de Ciencias de la
Vida y la Naturaleza y algunos talleres del departamento de
Artes.

Campus de la Politécnica y Ciencias
Sociales en Madrid-Princesa

El campus de Madrid-Princesa se ubica en un conjunto de
edificios historicos del ejército construidos en el afio 1906.
Este complejo albergd en su dia el Archivo Histérico Militar
y laboratorios de ingenieros militares. Tras una completa
pero respetuosa remodelacion, se ha consolidado como
un campus principal de la Universidad Nebrija. Durante

el curso 2023-2024 acogi6 en sus aulas los estudios

de la Facultad de Comunicacion y Artes, la Facultad de
Economia y Empresa, la Facultad de Derecho y Relaciones
Internacionales y la Escuela Politécnica Superior.

Campus de Comunicacion y Artes
en Madrid-San Francisco de Sales

Este moderno campus esta situado en una parte
del Tercer Monasterio de Salesas de la Visitacion
de Santa Maria, un espacio de gran belleza
arquitectonica.

Recién reformado, esta dotado de instalaciones con
la ultima tecnologia necesaria para las actividades
docentes y la vida universitaria de la Facultad de
Comunicacion y Artes. Desde sala de exposiciones a
un teatro, zona chill out, plato de television, estudio
de radio, talleres de moda...

Campus de Lenguas y Educacion
en Madrid-Arturo Soria

Esta ubicado en una de las zonas residenciales mas exclu-
sivas de Madrid capital y muy bien comunicado mediante
transporte publico. Por un lado, es la sede la actividad aca-
démica de la Facultad de Lenguas y Educacion. Por otro,
es una residencia universitaria con 105 plazas que acoge

a estudiantes nacionales e internacionales. En este cam-
pus se ubica ademas el Archivo General de la Universidad
Nebrija, unidad que coordina todo su sistema archivistico
y salvaguarda el patrimonio documental y la memoria de la
institucion. Cuenta con dos depdsitos de Archivo Interme-
dio y un depdsito de Archivo Permanente.
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Becas y
ayudas
al estudio

La Fundacién Antonio de
Nebrija y la Universidad
Nebrija tienen un amplio
programa de becas y
ayudas al estudio y a

la investigacion. Su
objetivo es facilitar la
adquisicion y generacion
de conocimiento, asi como
favorecer la igualdad

de oportunidades en la
enseilanza.
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Programa Matricula de Honor

Becas que cubren los honorarios de docencia y es-
tan destinadas a estudiantes sobresalientes que han
obtenido la calificacion global de matricula de ho-
nor en sus estudios anteriores y se comprometen a

mantener una media de notable o superior durante
los diferentes cursos.

Programa Nebrija Excellence

Becas destinadas a estudiantes con un excelente ex-
pediente académico que deseen iniciar sus estudios
en los diferentes programas de grado de la Univer-
sidad Nebrija y se comprometan a mantener una
media de notable o superior durante los diferentes
CUursos.

Becas Deportistas de Alto Rendimiento
Becas dirigidas a estudiantes con una trayectoria
deportiva sobresaliente de los dos ultimos afios
acreditada por la federacion espafiola y/o autondmi-
ca de su disciplina.

Programa Acuerdos con centros de
secundaria y ayuntamientos

Becas dirigidas a alumnos empadronados en ayun-
tamientos de la zona noroeste de la Comunidad de
Madrid o de centros de ensefianza secundaria con
los que la Universidad tenga convenio.

Programa Fuerzas Armadas

Becas dirigidas a profesionales en activo en las Fuer-
zas Armadas que quieran ampliar sus conocimien-
tos y formacion y se comprometan a superar las
asignaturas en las que se encuentren matriculados.

Premios

Becas concedidas como premio a los ganadores de
concursos organizados por la Universidad.

Ayudas al estudio

Bonificaciones dirigidas a estudiantes de grado, que
cubren entre el 5% y el 50% de los honorarios de
matricula anual.

Bonificaciones

Ayudas dirigidas a estudiantes con condiciones
acreditadas como familia numerosa.

Becas del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Becas de caracter general para estudiantes que cur-
san estudios postobligatorios.



Curso 2023-2024

4.169

Becas o ayudas al estudio concedidas cors | 6.446.515.94 €
[ L] L ]

TOTAL

UNIVERSIDAD NEBRIJA Y
FUNDACION ANTONIO DE NEBRIJA
Becas ) e
CUANTIA 1.526.802,24 €
T . Ne 3.074
Bonificaciones y ayudas al estudio CUANTIA 3.845.472,70 €
Colaboracion a o
CUANTIA 110.783,09 €
ToTAL Ne 3.492
CUANTIA 5.372.274,94 €

MINISTERIO DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES

N° 504
CUANTIA 589.356 €

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION Y UNIVERSIDADES

Ne 83

Becas de movilidad internacional (Sepie) CUANTIA 109.595.00 €

SANTANDER UNIVERSIDADES

Ne 90
CUANTIA 375.289,57 €
Ne 677

TOTAL

CUANTIA 1.074.241 €
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El compromiso de la
Universidad Nebrija

con la exigencia
académica, la formacion
en empresas lideres, la
innovacion en programas
multidisciplinares y la
proyeccion internacional,
sitia a nuestra institucion
en las primeras
posiciones de los rankings
universitarios mas
importantes.
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Forbes
Ranking Universidades Espaiiolas Forbes

Universidad Nebrija entre las 25 mejores universidades
de Esparia 2024 y entre las 10 mejores universidades en
Empleabilidad.

[fea
[vin

U-Ranking de la Fundacion BBVA y el
Instituto de Investigaciones Economicas

« Segunda universidad espafiola en Docencia.

+ Quinta universidad espariola en Inclusion Laboral.

STARS

Ranking International QS Stars

Cinco estrellas (maxima puntuacion) en:

* Docencia.

* Internacionalizacion.
« Ensefanza Online.

+ Empleabilidad.

* Inclusividad.

EL£EMUNDO
El Mundo

+ ElI Master en TIC para la Educacion y Aprendizaje
Digital: mejor Master online en la categoria de
Educacion de Espana.

 El Master en Direccion de Publicidad Integrada: uno de
los tres mejores en Espafia dentro de la categoria de
Postgrados en Publicidad.

 El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas: uno de
los cinco mejores Grados en Publicidad de Espana.
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Ranking Global CEO Magazine

El Programa MBA de Nebrija Business & Technology
School:

+ Entre los 5 mejores MBA de Espana.
 Entre los 33 mejores MBA de Europa.
+ 5 mejor MBA Online de Europa.

*+ 7°mejor MBA Online del Mundo.

fundacidn .. «

madriad

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Ecuador (SENESCYT)

Fundacion para el Conocimiento
Madri+d

+ Aprobacion del Modelo DOCENTIA-NEBRIJA por
segunda vez.

+ Certificacion favorable del procedimiento para la

evaluacion de la actividad docente del profesorado.

mm RANKING
B CYD

Reconocimiento de los Grados en:
» Disefio de Moda.
* Educacion Primaria.
« Educacion Infantil.
* Ingenieria Informatica.
* Derecho.
* Psicologia.
 Comunicacion Audiovisual.
+ Disefo Digital y Multimedia.

Ranking de Instituciones de
Formacion Superior Online de Habla
Hispana (FS0) 2023

Ranking CYD

La Universidad Nebrija obtiene la maxima puntuacion
entre las universidades espafiolas en las areas de:

* Ingenieria Industrial.
* Ingenieria Mecanica.
* Arquitectura.

112 universidad privada en Espafia.
32 universidad privada en Madrid.

Maxima puntuacion en

+ Tasa de éxito en Grado.
* Tasa de graduacion en Master.
* Orientacion Internacional.
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El MBA de la Universidad Nebrija, entre los ocho
mejores MBA Online en espafiol.

haz

FUNDACION

Ranking Transparencia Universidad
2019 de la Fundacion Haz

1% Universidad privada de Esparia.
1% Universidad privada de Madrid.



el .conomista..

Ranking Innovacion Universidades
El Economista

La Universidad Nebrija, entre las 10 mejores

universidades digitales e innovadoras de Iberoamérica.

iELINEEILI

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU)

Reconocimiento de los programas oficiales de la
Universidad Nebrija como titulos oficiales en Peru.
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Reconocimiento del Ministerio de
Educacion de la Republica Popular
China

Reconocimiento de la Universidad Nebrija como una
de las universidades recomendadas a los estudiantes
chinos para cursar estudios en el extranjero.

s B

&Y

Top 100 Masteres en Emprendimiento

El MBA + Experto en Creacion de Empresas de la
Universidad Nebrija, clasificado en el Top 100 Mundial
del Ranking Best Masters in the world, en la categoria
de Emprendimiento.

GLOBAL CAMPUS

NEBRIJA

Reconocimientos a Global Campus
Nebrija

+ Maxima puntuacion en ensefianza online en el
Ranking QS Stars.

* Premio Magisterio a los Protagonistas de la
Educacion en la categoria de Educacion Superior a
su modelo de Presencialidad Hibrida.

+ Blackboard Catalyst Award en la categoria de
Leading change a su modelo educativo de
Presencialidad Hibrida.

* Buena practica de Metodologia, segun la Catedra
UNESCO.

« Caso de Exito de Blackboard por su modelo de
Presencialidad Hibrida.

+ Premio Excelencia Educativa a la Mejor Universidad
Online — Fundacion Mundo Ciudad.

* 6° Mejor Blog de eLearning para Espafia y LATAM.
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01 Universidad

Relaciones

actos
en el curso 2023-2024

33.000| ©

asistentes

3.790

impactos
en prensa
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AMTONIO

Desde la Universidad Nebrija nos preocupamos de proporcionar a la so-
ciedad excelentes profesionales y de generar conocimiento a través de la
actividad investigadora, pero no olvidamos la importancia de adoptar una
presencia activa, de promover y participar en debates relevantes que pro-
pongan soluciones a los grandes problemas de nuestro tiempo.

En esta gran conversacion entre la universidad y la sociedad, el papel de
las Relaciones Institucionales y de la Comunicacion es fundamental para
potenciar la relacion con las empresas, las administraciones publicas, los
agentes locales, la sociedad y también con nuestra propia comunidad uni-
versitaria. Ese relevante dialogo exige que aportemos criterio, informacion
transparente y conocimiento profesional. Asi, la direccién de Relaciones
Institucionales de la Universidad Nebrija ha desplegado durante el curso
2023-2024 una intensa actividad para fortalecer nuestro perfil de universi-
dad exclusiva pero no excluyente.

En el campo de la Comunicacion, hemos intensificado y aumentado nues-
tra presencia en los medios de comunicacion y redes sociales mas impor-
tantes, dando informacion detallada de nuestras actividades y proyectos
y facilitando la participacion de nuestro “banco de expertos” en los princi-
pales debates de actualidad.

Igualmente, hemos organizado una gran cantidad de actos publicos en
nuestros campus, buscando la divulgacion del conocimiento y la parti-
cipacion del conjunto de la comunidad universitaria en eventos de muy
distinta naturaleza.

Por ultimo, hemos hecho un gran esfuerzo para establecer y fortalecer vias
de colaboracion eficaces con otras instituciones a través de la firma de dis-
tintos convenios que nos ayuden en la promocién y desarrollo de nuestra
actividad universitaria en nuestros tres principales campos de actuacion:
la promocion de la actividad educativa, del talento y de la investigacion.

e Educacion: colaboramos con multiples empresas e instituciones para
acercar la Universidad Nebrija a las necesidades de cada uno de los
sectores profesionales donde trabajaran nuestros egresados.

* Talento: establecemos lazos con otras entidades que nos permitan
cooperar no solo en materia de practicas formativas sino también con
miras a formar a nuestros estudiantes para ser profesionales prepara-
dos y competentes de cara a su incorporacion a un mercado laboral
lleno de retos.

* Investigacién: colaboramos con empresas e instituciones para desa-
rrollar actuaciones conjuntas de investigacion a través de catedras, es-
tudios, observatorios especificos... Este tipo de colaboraciones consti-
tuyen una oportunidad de transferencia de conocimiento entre el tejido
empresarial y la Universidad Nebrija.

Memoria Nebrija Curso 2023-2024
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Estas son algunas de las entidades mas destacadas con
las que hemos establecido convenios de colaboracion a
lo largo del curso 2023-2024:

* Policia Nacional de * Instituto Nacional de
Colombia Técnica Aeroespacial

. “Esteban Terradas”
* Comunidad de

Madrid, A Través * UNIVERSITAS XXI
de la Consejeria de Soluciones y
Sanidad Servicio Tecnologia para la
Madrilefio de Salud Universidad S.A
* Psicotec S.A. * llustre Colegio
. Oficial de Medicos
* Ayuntamiento de de Madrid (ICOMEM)

Collado Mediano
* Unidn Espaiola

* SAGE Fotovoltaica (UNEF)

e Alsa Grupo, S.L.U. » Ministerio del

* Fundacion Interior
Mutualidad Abogacia « Ayuntamiento de

« European Dravet Hoyo de Manzanares
Syndrome * Colegio Oficial
Federation de Arquitectos de

e Tecnatom, S.A. Madrid (COAM)

 Entidad de Gestién ’ ﬁea! Ace:ddemia
de Derechos de acional de

los Productores Medicina
Audiovisuales « Banco Santander,
(EGEDA) S.A
* Academia de las « FREMAP
Artes Escénicas de
Espaiia * Hospital Los
Madroiios

¢ Indra Sistemas S.A.

niumero de convenios

firmados durante el curso 2023-2024
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Facultades

- 1NN

N Las facultades y centros
de la Universidad
Nebrija trabajan
para ofrecer la mejor
experiencia educativa
a sus estudiantes, con
un modelo formativo
innovador que
proporciona, ademas
de conocimientos,
las competencias y
habilidades necesarias
para su integracion
laboral con éxito en un
entorno competitivo
internacional.




Datos de alumnos
a o
B _— %% £
GRADO MASTER DOCTORADO

Facultad de Lenguas 5.096 1.906 3.142 48
y Educacion ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad de. 1.352 969 372 11
Comunicacion y Artes ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad de 1 .201 526 660 1 5
Economia y Empresa ALUMNOS | ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad de Derecho 2 023 470 1 530 23
{nltz:rls::i’:::ms AI_.UMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Politécnica Nebrija 1 -21 3 1 . 1 07 84 22

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad de Ciencias de 884 598 285 1
la Vida y la Naturaleza ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNO
Salud San RafseiNebrip 399 394 1 -
(en proceso de extincion) ALUMNOS ALUMNOS ALUMNO
Centro de Educacion 32 32 -
EeuliF;Jeerw/lroreno-Nebrija ALUMNOS ALUMNOS )

TOTAL GENERAL

"12.196

ALUMNOS

6.002

ALUMNOS

6.074

ALUMNOS

120

ALUMNOS

Y,

777777777777777777777777 T OTAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Global Campus Nebrija 7-364 1 376 5988
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
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Hitos principales de las Facultades

Se anuncia el
lanzamiento del nuevo
Grado en Educacion
Social, que se impartira
de modo presencial

y online a partir del
curso 2024-2025 en el
Campus de Lenguas y
Educacion en Madrid-
Arturo Soria.

Participacion de los
alumnos de los Grados
de Educacion en el
taller infantil “Entre
murciélagos: la magia
de la diversidad”, como
parte del programa

de actividades del
Teatro Real, donde se
represento la dpera
Murciélago de Johann
Strauss .

I

EGEDA, Platino Educa,

la Universidad Nebrija

y la Fundacidn Nebrija
presentan la Catedra de
Cine, Mujer y Educacion
(CIMUED). La cétedra
estudiara e impulsara

la representacion, la
integracion y la visibilidad
de las mujeres en la
industria audiovisual
tanto delante como detras
de las camaras.

]

El cortometraje No Pasa
Nada de la estudiante

de la Facultad de
Comunicacion y Artes
Isabela Gomez Chavez

es uno de los ocho
ganadores del concurso
CIMA10 “Guiones para la
Igualdad”.
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Celebracion del

| Congreso
Internacional Nebrija
Jovenes investigadores
en Linguistica aplicada
a la ensefianza de
lenguas organizado
por la Catedra Global
Nebrija-Santander

del Espariol como
lengua de migrantes y
refugiados.

Se celebra en el
metaverso el acto de
premiacion de la Il
Feria virtual del Master
en Tecnologias de

la Informacién y la
Comunicacion (TIC)
para la Educacion y
Aprendizaje Digital.

I
Todo el equipo del
programa Maestros de la
Costurade La 1 de RTVE
se trasladd al Campus de
Ciencias de la Vida en La
Berzosa, donde se alojan
los talleres del Grado

en Disefo de Moda,

para grabar uno de sus
exitosos episodios.

]
Celebracion de la V
edicion de los Premios
Nebrija CREA, que en
esta ocasion reconocio
el trabajo de Lluis Homar
en la categoria de Artes
Escénicas; del Estudio
Maison Mesa en la
categoria de Moda; de
Miss Beige en Artes
Visuales; y del Estudio
Espada y Santa Cruz en
Disefio Digital.



El Departamento de Turismo
formaliza un Acuerdo de
Entendimiento con Les
Roches, escuela de referencia
en el mundo de la hoteleria y
el turismo, para promover la
colaboracion educativa entre
ambas instituciones.

Profesores del departamento
de Turismo de la Universidad
Nebrija participan en el
proyecto MICE.NEXT
EVOLUTION, una iniciativa
europea que tiene por
objetivo establecer un
programa formativo
innovador y de vanguardia
para los profesionales del
sector MICE (Meetings,
Incentives, Conferences, and
Exhibitions).

indice

Se completa la
renovacion de toda la
oferta académica de
la Nebrija Business &
Technology School,
con la implantacion
de programas 100 %
en inglés, presenciales
y online, en todas

las direcciones
corporativas,
incluyendo la IA.

Se presenta el Foro de
Inversion Extranjera
Directa organizado por
la Universidad Nebrija
en colaboracion con
SIFDI.

Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales

I
Inauguracion de

la Cétedra Global
Nebrija-Santander
en Migraciones y
Derechos Humanos,
dirigida por Diego
Acosta, catedratico
en Derecho de
Migraciones
(Universidad de
Bristol).

]

Se consigue la
verificacion del Grado
en Criminologia y
Ciencias Forenses,
dirigido por el profesor
Adrian Nicolas Marchal,
que se pone en marcha
en el curso 2024-
2025 con una tasa de
inscritos del 100 % en
modalidad presencial.

I

Puesta en marcha

del Master en acceso
ala Abogaciay a

la Procura, titulo
habilitante que otorga
la formacion juridica
requerida para

que los egresados
puedan presentarse al
examen de acceso a la
abogacia y la procura
de acuerdo con los
requerimientos legales.

]

La Liga de Debate
Preuniversitaria Nebrija
Versus bate el récord
de participacion, con
mas de 200 alumnos
de bachillerato de

mas de 30 centros
educativos de toda
Espana.

Memoria Nebrija Curso 2023-2024 45



]
Lanzamiento de dos nuevos diplo-

mas diferenciales para los estudian-

tes de grado de la Escuela, que se

implantaran en el curso 2024-2025:

Ciencia de Datos e IA, y STEAM
Business.

Se lanza el nuevo Grado en Ingenie-

ria Logistica y Organizacion Indus-

trial, una apuesta en el ambito de la

Logistica y Cadena de Suministro

con lectura politécnica, en este caso

de ingenieria de procesos, pero te-

niendo en cuenta el factor humano.

Celebracion de la Semana de Inicia-
cion a la Investigacion Nebrija, orga-

nizada por la Catedra Global Nebri-
ja-Santander en Recuperacion de

Energia en el transporte de superfi-
cie, dirigida por Javier Aranceta, en

la que se trabajé en la creacion de
prototipos termoacusticos.

]

Lanzamiento del Grado en
Medicina, que se implantara
presencialmente a partir del
curso 2024-2025 y que contara
con unas instalaciones de
vanguardia y un plan de estudios
diferenciador. La propuesta
ofrece una vision integral de la
enfermedad y la salud desde el
primer afo. El doctor Gregorio
Rodriguez-Boto es el director-
decano.

]

El Ministerio de Ciencia e
Innovacidn y la Agencia Estatal de
Investigacion conceden una ayuda
a un consorcio del que forma
parte la Universidad Nebrija,
representada por la investigadora
Natalia Arias, para la realizacion
del proyecto Fotobiomodulacion
sobre la microbiota para la mejora
cognitiva en la neurodegeneracion
(PHOTONEU).
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Politécnica Nebrija

]

NEVA. Disefio de un coche
auténomo con habilidades
humanas desde el punto de
vista cognitivo. Se trata de un
proyecto conjunto del Grupo

de Investigacion Nebrija

en Ingenieria de Vehiculos
(GREEN) en colaboracion con

el Centro de Investigacion
Nebrija en Cognicion (CINC) y la
empresa FEMExpert. El objetivo
de las investigaciones de
CONHUM (conduccién humana)
es demostrar que las funciones
de conduccion y navegacion que
desarrollan las personas son
muy eficientes y que se llevan

a cabo mediante muestreos
periddicos.

]

Se lanzan el titulo de Grado en
Fisioterapia, con un programa
centrado en el aprendizaje
individualizado del alumno,

y el Grado en Ingenieria
Biomédica, con un plan

de estudios que incluye la
ejecucion de proyectos reales de
ingenieria biomédica. Los dos
se impartiran en instalaciones
dotadas con equipamientos de
ultima generacion.

]

Primera edicion del Master en
Psicologia General Sanitaria,
que permite al psicologo
habilitarse para ejercer
profesionalmente, y del Master
Universitario en Neuropsicologia
para la formacion de
especialistas en evaluacion,
elaboracién de informes y
rehabilitacion de las funciones
cognitivas deterioradas.



]

La I Jornada de Investigacion

y Formacion sobre Innovacion
Docente — Nebrija Innova,
organizada junto al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y
Profesorado, retine a mas de

cien asistentes. Conté con dos
ponentes de alto nivel, Cristdbal
Cobo y Manuel Abellan.

I

Exito del programa de adopcion
de Blackboard Learn Ultra, con
27 iniciativas piloto de todas las
modalidades, y la participacion
de 439 docentes y 2.632
alumnos. Incluyé también un plan
exhaustivo de 40 formaciones
para docentes al que asistieron
mas de 300. Concesion del
Premio Elearnia 2024 como
referentes en Educacion Digital.

]

Talleres de simulacion clinica
Durante el curso se han celebrado 22
talleres basados en la metodologia de
simulacion clinica, que ofrece a los
estudiantes la oportunidad de practi-
car habilidades clinicas en un entorno
controlado y realista, mediante el uso
de simuladores de ultima generacion.
La iniciativa ha sido fundamental

para desarrollar competencias técni-
cas, fomentar el trabajo en equipo y
promover el aprendizaje basado en la
experiencia.

]

Proyectos de Aprendizaje-Servicio
Un total de 9 alumnos han aportado
sus conocimientos a la sociedad a
través de proyectos de Aprendiza-
je-Servicio realizados en colaboracion
con las siguientes entidades socia-
les: Centro de Acogida Santa Maria
de la Paz (Orden Hospitalaria San
Juan de Dios), Colegio de Educacion
Especial-Hospital San Rafael (Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios) y
Salud entre Culturas.

Global Campus Nebrija

Fe-vadn
(L FIS T

Dizafio de cursos con & an

]

El modelo de educacion
digital de la Universidad
Nebrija recibe el premio
TRICLab. Cristina
Villalonga, Vicerrectora
de Educacion digital

y Tecnologia de la
Universidad Nebrija,
destaca el trabajo del
equipo de Global Campus
Nebrija.

[ ]

Puesta en marcha del
Metaverso Nebrija,

nuevo espacio digital

de la universidad en la
plataforma spatial.io, con el
disefio de cuatro espacios
réplicas del campus de
Madrid-Princesa.

]

Fab Lab Soul Hi Hub

Un proyecto en el que 8
alumnos se han implicado
en el disefio de soluciones
tecnoldgicas en el ambito de
la salud para personas con
diversidad funcional. El méto-
do utilizado para crear estas
soluciones fue la impresion
3D.

]

IV Encuentro Estatal de
Tecnologia e Innovacion San
Juan de Dios

Cerca de 35 personas, usua-
rias y profesionales de los
centros de San Juan de Dios
en el ambito de la discapaci-
dad, se reunieron en Madrid
en noviembre de 2023. Entre
las iniciativas compartidas,
destaca el Proyecto de Trans-
formacion Digital Mecapacita,
que ofrecid a los asistentes
un interesante taller de dise-
fio, imagen y corte laser.
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Facultad de
Lenguas y Educacion

« Educacién Primaria
« Educacion Infantil
« Educacioén Social

« Lenguas Modernas Aplicadas

DOBLES GRADOS
« Educacion Primaria
+ Educacion Infantil

« Educacion Primaria
+ Psicologia

» Educacion Primaria
+ Educacion Social

« Educacion Social + Psicologia

+ Diploma English Professional
Communication*

Oferta académica

Facultad de
Comunicacion y Artes

« Periodismo
» Comunicacion Audiovisual
« Comunicacién Corporativa,

Protocolo y Organizacion de
Eventos

« Publicidad y Relaciones Publicas
« Marketing

« Disefo Digital y Multimedia

« Bellas Artes

« Artes Escénicas

« Disefio de Moda

DOBLES GRADOS

« Periodismo + Comunicacion Audiovisual
«» Periodismo + Relaciones Internacionales

« Periodismo + Comunicacién Corporativa,
Protocolo y Organizacion de Eventos

« Comunicacion Audiovisual + Publicidad
y Relaciones Publicas

« Comunicacion Audiovisual + Disefio
Digital y Multimedia

« Publicidad y Relaciones Publicas +
Marketing

« Publicidad y Relaciones Publicas +
Comunicacion Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos

« Publicidad y Relaciones Publicas +
Disefio Digital y Multimedia

« Bellas Artes + Disefio Digital y
Multimedia

« Bellas Artes + Disefio de Moda

« Artes Escénicas + Comunicacion
Audiovisual

+ Diploma English Professional
Communication*®

Facultad de
Economia y Empresa

« C-ADE - Creacion,
Administracion y Direccion
de Empresas

« Economia y Negocios
Internacionales

« Business Analytics
(Analisis de Negocios)

« Turismo y Empresas
Turisticas

DOBLES GRADOS

« C-ADE + Business Analytics
(Analisis de Negocios)

« C-ADE + Relaciones
Internacionales

« C-ADE + Turismo y Empresas
Turisticas

o C-ADE + Marketing

« C-ADE + Psicologia

« Economia y Negocios
Internacionales + C-ADE

« Economia y Negocios
Internacionales + Business
Analytics (Andlisis de Negocios)

« Economia y Negocios

Internacionales + Relaciones
Internacionales

« Economia y Negocios
Internacionales + Derecho

« Business Analytics (Andlisis de
Negocios) + Turismo y Empresas
Turisticas

« Turismo y Empresas Turisticas +
Marketing

+ Diploma English Professional
Communication*®

48 Memoria Nebrija Curso 2023-2024



Facultad de Derecho
y Relaciones
Internacionales

« Derecho

« Relaciones Internacionales

« Criminologia y Ciencias
Forenses

DOBLES GRADOS

« Derecho + C-ADE

« Derecho + Relaciones
Internacionales

« Derecho + Criminologia y
Ciencias Forenses

« Relaciones Internacionales +
Comunicacion Corporativa,
Protocolo y Organizacion de
Eventos

« Relaciones Internacionales +
Seguridad

« Relaciones Internacionales +
Turismo y Empresas Turisticas

« Relaciones Internacionales +
Lenguas Modernas Aplicadas

+ Diploma English Professional
Communication*®

Politécnica
Nebrija

Escuela Superior de Informatica
« Ingenieria Informatica

« Matematicas Aplicadas

« Fisica Aplicada

Escuela de Ingenieros

« Ingenieria en Tecnologias
Industriales

« Ingenieria Mecanica

« Ingenieria del Automovil

« Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto

« Ingenieria Robdtica Industrial

« Ingenieria Logistica y Organizacion
Industrial

Escuela de Arquitectura

« Fundamentos de la Arquitectura
+ M.U. en Arquitectura

« Disefo de Interiores

DOBLES GRADOS

» Matematicas Aplicadas + Fisica Aplicada

« Ingenieria Mecanica + Ingenieria del
Automovil

« Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto + Ingenieria del
Automovil

« Fundamentos de la Arquitectura +
Disefio de Interiores

+ Diploma English Professional
Communication *

+ Diploma de especializacion en Ciencia
de Datos e Inteligencia Artificial*

+ Diploma de especializacion en “STEAM
Business™*

Facultad de Ciencias
de la Viday
la Naturaleza

« Medicina

« Enfermeria

« Ingenieria Biomédica
« Fisioterapia

« Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

« Psicologia
« Nutricion Humana y Dietética

DOBLES GRADOS
« Psicologia + Criminologia y
Ciencias Forenses

+ Diploma English Professional
Communication*®

* Diploma Optativo

Programas Bilingiies
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Areas de posgtado = 000000000

Area de Lenguas

« M.U. Espafiol como Lengua
Extranjera: Didactica e
Investigacion
- Difusién

« Doctorado en Lingtiistica aplicada
a la Ensefianza de Lenguas

Area de Educacién

« M.U. Ensefianza Bilinglie

« M.U. Formacion del Profesorado
de ESO y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas

« M.U. Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién
para la Educacion y Aprendizaje
Digital

« M.U. Procesos Educativos de
Ensefianza y Aprendizaje

« M.U. Cognicién y Emocion en
Contextos Educativos

« M.U. Problemas de Conducta en
Centros Educativos

« M.U. Atencidn a la Diversidad
y Necesidades Educativas
Especiales

« M.U. Metodologias Docentes
« M.U. Gobernanza Educativa

« M.U. Direccion y Transformacion
Digital de Centros Educativos

« M.U. Estudios Avanzados en
Altas Capacidades y Desarrollo
del Talento

« M.U. Desarrollo del Lenguaje y
Dificultades de la Comunicacion

« M.U. Atencién Temprana

« M.U. Calidad e Innovacion
Educativa

« Doctorado en Educacion y
Procesos Cognitivos

Area de Comunicacion

« M.U. Periodismo en Television

« M.U. Periodismo Digital y de Datos -
20minutos

« M.U. Direccion y Realizacion de
Series de Ficcion - Pokeepsie Films

« M.U. Comunicacién Politica y
Gestion de Crisis y Emergencias

« M. Radio, Podcast y Audio Digital -
Cadena SER | Formacion Permanente

« M. Periodismo y Retransmisiones
Deportivas | Formacion Permanente

« M. Creacion de Programas de
Entretenimiento | Formacion
Permanente

« Doctorado en Innovacion en
Comunicacién Digital y Medios

Area de Publicidad y

Marketing

« M.U. Direccion de Publicidad
Integrada - BBDO

« M.U. Marketing y Publicidad Digital

« M.U. Organizacion y Direccion de
Eventos - 109 Events & Experiences
by Newlink

« M. Creacion, Produccién y
Distribucion de Marca (Branded
Content) | Formacion Permanente

Area de Artes y Diseifio

« M.U. Mercado del Arte y Gestion de
Empresas Relacionadas

Nebrija Business &

Technology School

o M.U. Administraciéon de Empresas
(MBA TECH)

« Master in Management (MIM)

« M.U. Liderazgo y Direccion de
Recursos Humanos

« M.U. Liderazgo y Direcci6n de
Recursos Humanos + Titulo
Sagardoy en Digital Talent
Management & HR Analytics

« M.U. Direccion y Organizacion de
Proyectos

« M.U. Direccion Comercial y
Marketing Digital

« M.U. Finanzas Avanzadas

« M.U. Business Analytics (Andlisis de
Negocios)

« M. Gestion de la Inteligencia Artifi
cial & Machine Learning | Formacion
Permanente

Area de Administracion

de Empresas

« M.U. Internacionalizacion de
Empresas

« Doctorado Interuniversitario en
Economia y Empresa: Bienestar e
Internacionalizacion

Area de Turismo
« M.U. Direccion Estratégica de
Destinos Turisticos Inteligentes*

« M.U.Transformacién y Datos
aplicados al Turismo*

« Doctorado interuniversitario en
Turismo

* Titulacion pendiente de verificar por organismo acreditador
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Area de Derecho

« M.U. Acceso a la Abogaciay ala
Procura

o M.U. Derecho Internacional
Humanitario, Derechos Humanos y
Derecho Operacional

« M.U. Prevencion de Riesgos Laborales

« M.U. Derecho y Politica de la Unidn
Europea *

« M. Derecho Concursal,
Reestructuraciones y Venta de Unidad
Productiva | Formacion Permanente

« Diploma en Asesoria Fiscal Nacional e
Internacional

« Diploma en Derecho Corporativo
« Diploma en Legaltech

« Diploma en Derecho Sanitario y
Biotecnologia

« Programa Executive en Derecho del
Seguro y Gestion de Riesgos

Area de Relaciones
Internacionales

« M.U. Relaciones Internacionales
« M.U. Gestion de Riesgos en Conflictos

« M. Alianzas y Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
Sostenible | Formacion Permanente

Area de Seguridad

« M.U. Seguridad y Defensa
« M.U. Proteccion de Datos y Seguridad

« M.U. Andlisis de la Inteligencia y
Ciberinteligencia

« M.U. Ciberdelincuencia

« Doctorado en Seguridad y Analisis de
Riesgos en Conflictos

Area de Ingenieria Industrial
y Automocion

« M.U. Ingenieria Industrial

« M.U. Ingenieria Industrial
+ Master in Management (MIM)

« M.U. Disefio Industrial

« M. Ingenieria de Vehiculos de
Competicion | Formacion Permanente

« M. Proyectos de Energia Fotovoltaica:
Técnica y Gestion
| Formacién Permanente

« M. Tecnologia Nuclear | Formacion
Permanente

« Doctorado en Tecnologias Industriales
e Informaticas

« Doctorado en Ingenieria y Gestion de
Proyectos

Area de Arquitectura

o M.U. Arquitectura
« M.U. Gestion BIM y Gemelo Digital

o M. U. Sostenibilidad Arquitecténica:
Disefio y Gestion

« M.U. Disefio, Desarrollo y Gestion de
Proyectos de Interiorismo

« M. Construction Project Management |
Formacion Permanente

Area de Tecnologias
de la Informacion

« M.U. Computacion Cuéntica
« M.U. Ciencia de Datos*

« M. Blockchain, Criptoactivos y
Tokenizacidn | Formacion Permanente

« M. Ciberseguridad. Ingenieria y Gestion
| Formacién Permanente

« M. Agile Frameworks: Cultura, Escalado,
Productos y Transformaciones |
Formacion Permanente

Area de Psicologia

» M.U. Psicologia General Sanitaria
« M.U. Psicopedagogia
« M.U. Neuropsicologia

« M.U. Psicologia General Sanitaria
+ M.U. Neuropsicologia

« Doctorado en Ciencias del
Comportamiento y Psicologia

Area de Salud

« M. U. Bioinformatica

« M. Microbiota Humana - llustre
Colegio de Médicos de Madrid
| Formacion Permanente

« M. Laser Médico Quirdrgico para
Intervenciones Dermatoestéticas
| Formacion Permanente

Programas Bilingties
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Formacion
continua
y entorno

corporativo

La transformacion
es la nueva realidad

La habilidad de adaptarse
y sobresalir en un entorno
disruptivo y cambiante

se ha convertido en

un imperativo para las
empresas. Para ser

mas competitivas las
organizaciones necesitan
lideres agiles, capaces de
afrontar el cambio y de
gestionar y navegar en
situaciones impredecibles,
con pensamiento critico,
innovador y aportando
nuevos modelos para
optimizar el negocio.

Desde Formacion

In company Nebrija
formamos lideres globales,
capaces de generar
impacto, de trabajar

en entornos volatiles y

de disenar su futuro.

Un futuro sostenible,
consciente y-responsable.
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Innovacion

En la Universidad Nebrija los
programas a medida para empresas
suponen un paso mas en la generacion
de impacto de sus profesionales en las
mismas.

Utilizando técnicas de aprendizaje innovadoras,
disefiamos soluciones para todos los niveles de su
organizacion. La formacion a medida es un pro-
ceso de acompahamiento formativo en la mejora
del conocimiento de los equipos humanos de las
organizaciones con las que trabajamos. Nuestro
enfoque de asociacion para cada solucién per-
sonalizada se centra en como sus profesionales
aprenden mejor y en la aplicacion inmediata del
aprendizaje en su trabajo diario, todo para lograr
el maximo impacto organizacional.

Nuestro claustro altamente experimentado y ca-
paz de trasladar experiencias significativas de de-
sarrollo se asocia con su organizacion para crear
una solucion de aprendizaje directamente vincu-
lada a los objetivos estratégicos de la compafia.
Centramos cada programa personalizado en torno
alo que sus profesionales deben aprender a hacer
de manera diferente para cumplir con estos obje-
tivos y desarrollar de manera exclusiva su talento.

Adecuamos cada programa corporativo al objeti-
vo planteado, asi como el modelo metodologico,
modalidad de imparticion, formato de innovacion
educativa, publico al que se dirige, desglose de
contenidos, calendario y tiempos de imparticiéon

Responsable t
y sostenible ES6

=H: Liderazgo
ill* Global

Tecnologias

el
5]
Direccion . =
de RRHH ) Marketing

I" &| Procesos y
metodologias




Confianza de empresas
e instituciones

Proyectos compartidos

En el curso 2023-2024 hemos for-
mado a un gran numero de profe-
sionales en nuestros programas de
formacion a medida para empresas.
Estos programas han reforzado las
competencias, habilidades y capa-
cidades en diferentes ambitos de
especializacion, desde el impulso al
liderazgo directivo hasta la dotacion
de las competencias digitales mas
especializadas.

» [nternational Women Acceleration
Track (IWAT) — Acciona

* Programa e-Lidera — Vithas

» Master de Formacion Permanente
en Direccion e Innovacion en
Salud — Fundacion IDIVAL

» Curso de Escritura Profesional,
Curso de Pensamiento Creativo
y Curso de Analisis, Retorica
y Redaccion de Discursos —
CESEDEN

» Programa Superior en
Competencias Digitales para la
Investigacion — Guardia Civil

+ Programa en |A e |IA Generativa
— CESEDEN

* RE INVENT-U. Programa de
desarrollo directivo para
profesionales — MAPFRE RE vy
MAPFRE Global Risks

+ Programa en Pensamiento
Creativo — CESEDEN

» Programa Executive para
la Gestion de Empresas de
Recuperacion de Deuda —
ANGECO

+ Programa de Desarrollo para la
Direccién “Mujer STEM, Ingeniera
y Directiva” — Multiempresa

indice

i - i intrum
[{acciona / “Babrla

; Sak —
MAPFRE | RE MAPFRE | ouon 'E' Telefanics

= valdecdll : RED
ﬁ__t '|.'n1|-:||:-:.|!;_‘!"-|.4 ? vithas H,F;EI‘H E BLdcTRICA
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E ?tf ; Estudics de La Defenss Maoonal C EO |
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Indicadores
de calidad

La Universidad Nebrija
es consciente de la
importancia de la
calidad de su actividad
docente para conseguir
que las competencias,
habilidades y aptitudes
de sus titulados
respondan a los objetivos
de los diferentes
programas formativos
que se imparten en la
institucion y que, en
consecuencia, sean
reconocidos por la
sociedad en general.
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Grado de satisfaccion

con la docencia 8,23

Grado de satisfaccion 716

con los servicios ’

Grado de satisfaccion

con el tutor 7,62

Sobre 10

GRADO MASTER

Tasade gg050 92389

rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el
numero total de créditos matriculados en cada curso académico por
titulo.

Tasa de 94,16%  93,78%
éxito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por
los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.)

en un estudio y un curso académico determinado y el nimero total de
créditos presentados a examen en ese estudio y curso académico.

Tasade 94,58%  94,91%
evaluacion*

Relacion porcentual entre el namero de créditos matriculados y el
numero total de créditos presentados a examen.

* Tasas del curso 2022-2023, ya que las del curso 2023-2024 se consolidan
en el mes de abril a afio vencido.
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P . Seguimiento 10
Verificaciones de titulos 18 de titulos
- Grado en Fisioterapia - Master Universitario en Andlisis de Inteligencia y
- Grado en Educacion Social Ciberinteligencia
- Grado en Ingenieria Biomédica - Master Universitario en Internacionalizacion de
- Grado en Analisis de Negocios Empresas
- Grado en Criminologia y Ciencias Forenses - Master Universitario en Metodologias Docentes
- Grado en Turismo en el Centro de Educacion Superior Felipe-Moreno - Master Universitario en Problemas de Conducta en
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- Master en Gestion Empresarial Global Extranjera: Didactica e Investigacion

- Méster en Administracion de Empresas-MBA

- Master en Disefio, Desarrollo y Gestion de Proyectos de Interiorismo

- Master en Bioinformética

- Master en Andlisis de Negocios : .

- Programa de Doctosrago en Ingenieria y Gestion de Proyectos en Acredltaclones 9
colaboracion con ESIC y la Universidad Europea del Atlantico z

- Grado en Fisioterapia de titulos

- Grado en Educacion Social

- Grado en Ingenieria Biomédica
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- Master en Neuropsicologia Deporte
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- Master en Calidad e [nnovacion Educativa - Grado en Comunicacion Corporativa, Protocolo y

- Master en Atencion Temprana Organizacion de Eventos

- Master en Prevencion de Riesgos Laborales - Grado en Disefio de Moda

- Master en Ciberdelincuencia

- Master en Gestion Empresarial Global RS Artes
- Master en Administracion de Empresas-MBA

- Master en Disefio, Desarrollo y Gestion de Proyectos de Interiorismo
- Master en Bioinformética

- Master en Andlisis de Negocios Porcentaje de 0
- Programa de Doctorado en Ingenieria y Gestién de Proyectos en = 1 00 /
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Internacional
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En un mundo global como el que compartimos, una insti-
tucién universitaria debe ser, en esencia, internacional. En
la Universidad Nebrija fomentamos la internacionalizacion
de nuestros estudiantes, entendiendo que la riqueza de
la formacion vivencial o experiencial en un entorno inter-
nacional crea el tipo de sociedad global que queremos
fomentar e inculcar a nuestros egresados.

Ofrecemos a nuestros alumnos la oportunidad de realizar
una estancia internacional en alguna de las univer-
sidades mas destacadas de su area de co-

nocimiento. Un espiritu intercultural

que promovemos en nuestros

propios campus univer-

] sitarios, donde con-

viven cada afno

estudiantes

B de mas de
72 nacio-
nalidades.
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Movilidad inf ional

La movilidad propicia el desarrollo de la dimension internacional en el ambito de la educacion y la formacion y
favorece el desarrollo de los conocimientos, de las aptitudes y de las competencias de nuestros estudiantes.

m 756 estudiantes en movilidad internacional

PROGRAMAS

PICS (Ciencias Sociales) 315
PEH (Programa de Estudios Hispanicos) 42
PSP (Spanish PLUS) 3
PIAL (Lenguas y Educacion) 14
PICC (Comunicacion y Artes) 159
PICVN (Ciencias de la Salud) 8
PIEPS (Politécnica Nebrija) 215
PAISES DE ORIGEN

82% AMERICA (620) 13,4% EUROPA (101) 3,8% ASIA (29) 0,8% OCEANIA
EE. UU. 40 Alemania 24 Corea del Sur 14 Australia 6
México 490 Polonia 2 Tailandia 1

Canada 2 Francia 12 China 5

Chile 7 Paises Bajos 13 Japon 6

Brasil 2 Bélgica g Hong Kong 1

Colombia 9 Hungria 4 Kazajistan 2

Nicaragua 2 Reino Unido 10

Ecuador " Italia 25

Panama 2 Georgia 2

Peru 51 Portugal 3

Republica Irlanda 1

Dominicana 4
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Los retos a los que nos enfrentamos en la actua-
lidad afectan a la totalidad de los paises, por ello
la Universidad Nebrija tiene la firme conviccion de
que es necesario fomentar la internacionalizacion

formando alumnos que conozcan y comprendan la
sociedad global en la que vivimos.

AMERICA

Canada

Brock University

Carleton University

University of the Fraser Valley

Estados Unidos

Babson College
Bethany Lutheran College, Minnesota

FIU Herbert Wertheim College of Medicine:
Universidad Internacional de Florida

Hunter College, New York

Marshall University,

Miami Dade College

San Diego State University.

University of California, Berkeley
University of Massachusetts Amherst
University of Massachusetts Boston
University of Miami

Warrington College of Business, Florida

México

UNIVA | Universidad del Valle de Atemajac
Universidad Panamericana

Universidad Iberoamericana

Tecnoldgico de Monterrey

Repiiblica Dominicana

La Universidad Nebrija trabaja cada afo por ampliar
las relaciones institucionales con entidades educati-
vas de todo el mundo y poder ofrecer asi un entorno
cada vez mas multicultural en nuestros campus. Ac-
tualmente, Nebrija mantiene acuerdos de con mas
de 400 entidades educativas internacionales.

EUROPA

Alemania
FH Miinster SRH Berlin

Reino Unido

Oxford Brookes University
Regent’s University London
University of Bristol
LondonSchool of Economics
University of Portsmouth

Austria

Salzburg University of Applied
Sciences

Francia

Sorbonne Université
Groupe EDH

Italia

Sapienza Universita di Roma
IULM Universita di
Comunicazione e Lingue

Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carli

Albania

Universidad Iberoamericana (UNIBE)
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)

Panama

. University College Wisdom

Bulgaria
National Sports Academy

USMA | Universidad Catélica Santa Maria La Antigua
Venezuela

UCSG | Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
UEES | Universidad Espiritu Santo, Samborondon
Universidad Casa Grande, Guayaquil

UCAB | Universidad Catélica Andrés Bello University of West Attica
Colombia

Universidad de La Sabana, Bogota

Universidad de los Andes

Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)

Ecuador

Grecia

Hellenic Open University

Perii Uruguay //‘

Universidad de Lima Universidad de la Repuiblica (UDELAR)

UPC | Universidad B
Peruana de Ciencias Argentina
Aplicadas, Lima Universidad de Belgrano
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Convenios destacados

ASIA

Georgia

University of Georgia, Thilisi
Kazajistan

Kokshetau State University
Ualikhanov University

China

Beijing Bailie University

Beijing Foreign Studies University
Jiangsu Second Normal University
Shanghai International Studies
University

Xi’an Jiaotong — Liverpool University
Corea del Sur

Seoul National University of
Science and Technology

Japon

Kansai Gaidai University

Taiwan
.// Feng Chia University

Tailandia
.// Chulalongkorn University

National Institute of Development

Administration

Vietnam

Hanoi University

Israel

Universidad de Tel Aviv
RICA

Marruecos
Euro Mediterranean University of Fez

Australia
University of Technology Sydney
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Practicas
profesionales

La Universidad

Nebrija desarrolla una
importante labor para
favorecer la formacion
practica de todos sus
estudiantes en empresas
e instituciones lideres
en sus sectores.

Las practicas son
fundamentales para la
insercion profesional
de nuestros titulados
universitarios y por
LT CRETERT )
de nuestros objetivos
principales: su
empleabilidad.
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- o d 50 educativa

Durante el curso 2023-2024 se han firmado nuevos Convenios de Cooperacion Educativa con 1.960 empresas,
lo que eleva a 15.733 el nimero de compafias e instituciones colaboradoras con nuestra Universidad en ma-
teria de practicas profesionales.

16.000

15.000

14.000

13.000

12.000

11.000

10.000

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000
.

MPN15733
Incremento
13.773 del
0
244%
11.990 en los ultimos
5 cursos
7.945
2.047 1.998 1.960
B l l ﬁ
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
HEEmm Convenios firmados con nuevas empresas Total Convenios de Cooperacion Educativa

Algunos ejemplos de las empresas e instituciones colaboradoras durante el curso 2023-2024:

ACCIONA
ALCAMPO
ANDERSEN

AIRBUS OPERATIONS

AMAZON
BANKINTER
BBVA
CADENA SER
AGENCIA EFE
BNP PARIBAS
BP ENERGIA
CAMPOFRIO

EY

ATREVIA
ANTENA3
KPMG
CUATRECASAS
NTT DATA
CEMEX
MAPFRE
MEDIASET

MELIA HOTELS
INTERNATIONAL

DANONE

ANALISTAS FINANCIEROS REPSOL
INTERNACIONALES RTVE

MINISTERIO DEL INTERIOR SIEMENS

DECATHLON L'OREAL

DELOITTE LOEWE

ECIJA LAW FIRM TELEFONICA

GRUPO GENERALI ING BANK

HILTON PRICEWATERHOUSECOOPERS
INDRA VITRA

GMV AEROSPACE AND VODAFONE

RENFE TECNICAS REUNIDAS
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Practicas formativas

Periodos de practicas formalizados

Nuestros alumnos han iniciado 5.309 periodos de practicas a través de Convenios de Cooperacion Educativa
durante el curso 2023-2024, en 2.795 empresas € instituciones:

6.000
5405
5.067 5.106 5.309
5.000
4.000 3701
3.000 2.881 2.888 2.758
2.178 2109 2186 2218 2.551
2.000
1.523

1.000

0

2019-2020

Alumnos grado

2020-2021

I Alumnos posgrado

2021-2022 2022-2023 2023-2024

mm T0TAL alumnos

Ofertas de practicas

+9.200

practicas
formativas a
disposicion
de nuestros
alumnos de
grado y posgrado

durante el curso
académico
2023-2024
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Movilidad Internacional Profesional

En linea con el enfoque internacional de nuestra Universidad,
durante el curso 2023-2024 se ha continuado potenciando la rea-
lizacion de practicas en el extranjero por parte de nuestros alum-
nos, mediante la firma de acuerdos con empresas e instituciones

extranjeras en materia de practicas formativas.

Nuestros
estudiantes

realizaron
practicas en

Reino Unido, Alemania, Estados Unidos, Argentina, Francia, Italia,
Paises Bajos, Bolivia, Chipre, Colombia, Dinamarca, Ecuador, Méjico,
Irlanda, Austria, Guatemala, Republica Checa, Venezuela,
Emiratos Arabes Unidos, Finlandia, Japon, Marruecos, Panama, Peru,
Nueva Zelanda, Eslovaquia, India, Oman y Portugal.



Satisfaccion de los estudiantes con las practicas formativas

Con el objetivo de realizar una valoracion global de la calidad de nuestros programas, todos los afos se envia
un cuestionario a los estudiantes tras la finalizacién de cada periodo de practicas formativas para conocer su
nivel de satisfaccion con las mismas.

Valoracion del alumno tras finalizar su periodo de practicas Curso 2023-2024
Evaluacion Global del Periodo de Practicas 8,8
Evaluacion de Calidad de la Empresa 9,2
Evaluacion de Calidad de las Funciones Desarrolladas 8,5
Evaluacion sobre mejora de la Empleabilidad 8,7
Evaluacion Global Servicio Carreras Profesionales 7,6
Evaluacion de 1 a 10 (1 muy mala, 10 excelente).

Satisfaccion del empleador con los estudiantes Nebrija

Con el fin de conocer mejor la preparacion de nuestros alumnos para el mundo profesional, se realiza una en-
cuesta a las empresas e instituciones donde nuestros estudiantes realizan practicas. Este cuestionario recoge
la valoracion de los tutores profesionales de cada empresa sobre la formacion y el rendimiento de nuestros
alumnos.

Valoracion de empleadores respecto al alumno en practicas. Curso 2023-2024
Valoracion Global del Alumno: Rendimiento y Preparacion 9,3
Competencias y habilidades

Capacidad técnica 8,7 Motivacion 9,3
Capacidad de aprendizaje 9,2 Receptividad a las criticas 9,2
Administracion de trabajos 9,0 Puntualidad 9,4
Habilidades de comunicacion oral 8,9 Relaciones con su entorno laboral 9,4
Habilidades de comunicacion escrita 9,0 Capacidad de trabajo en equipo 9,3
Sentido de la responsabilidad 9,3 Habilidades sociales 9,2
Facilidad de adaptacion 9,3 Inteligencia emocional 9,1
Creatividad e iniciativa 8,9 Orientacion a resultados 9,1
Implicacion personal 9,3 Flexibilidad y adaptacion al cambio 9,2

Evaluacion de 1a 10 (1 muy mala, 10 excelente).
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Grupos de
investigacion




La estructura investigadora de la
Universidad Nebrija esta constituida
por los grupos de investigacion re-
conocidos y los centros de |+D. La
unidad de trabajo basica, donde se
concentra la mayor parte de la ac-
tividad investigadora de la Universi-
dad, es el grupo de investigacion.

Los Grupos Nebrija de Investigacion
se encuentran estructurados en gru-
pos prioritarios y grupos no priorita-
rios, dependiendo de si su actividad
esta o no ligada a la consolidacion
de un doctorado (vigente en la ac-
tualidad o previsto para un futuro
cercano).

Grupos | Centros
de Investigacion

Investigadores
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Investigacion

Facultad de | Educacis

Centro de Investigacion Nebrija en
Cognicion (CINC)

Principales lineas de investigacion

* Procesos cognitivos basicos y su relacion con el aprendizaje.
+ Aprendizaje de lenguas a lo largo del ciclo vital.

+ Gestion de lenguas y cambio de cédigo.

+ Mecanismos cognitivos implicados en la lectura.

+ Entrenamiento lector.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Lingiiistica Aplicada a la Enseiianza de Lenguas Extranjeras (LAELE)

Principales lineas de investigacion

* Relacion entre los procesos psicoldgicos basicos de emocion, memoria y atencion, y la adquisicion de
lenguas extranjeras.

+ Adquisicion, aprendizaje y ensefianza del espafol en contextos de migracion.

+ Adquisicion, aprendizaje y ensefianza del Iéxico de segundas lenguas y lenguas extranjeras.

* |dentidad lingtiistica, interculturalidad y aculturacion.

+ Evaluacion y certificacion de la competencia linguistica.

+ Aprendizaje y didactica de lenguas en contextos de inmersion y de integracion con contenidos en el
ambito escolar.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Cognicion, Educacion y Diferencias Individuales (CEDI)

Principales lineas de investigacion

» Memoria, atencién y emocion y su relacién con la educacion.

* Inteligencia ejecutiva y su aplicacion didactica.

« Diferencias individuales en los procesos cognitivos implicados en la educacion.
 Formacion del profesorado universitario.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Comunidades Académicas y Artisticas (ComAcAr)

Principales lineas de investigacion

+ La actividad del grupo se centra en investigar las comunidades académicas y artisticas desde un enfoque
interdisciplinar de las ciencias sociales.

* Los analisis se centran en las interacciones y dinamicas desde los campos mas 0 menos auténomos de
las artes y del mundo académico.

* Los enfoques tratan por ejemplo de aportar conocimiento sobre las culturas evaluativas, la creatividad, la
excelencia y otros discursos sociales tanto en las academias artisticas mas o menos institucionalizadas
como en otros ambitos académicos. Asimismo, estos analisis se vinculan con la evaluacion de las
politicas publicas (esencialmente las politicas culturales multi-nivel y las politicas educativas de la
educacion superior).
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indice

Facultad de C cacion v Art

Grupo de Investigacion Nebrija en
Innovaciéon en Comunicacion y Medios (INNOMEDIA)

Principales lineas de investigacion

* Innovacién en produccion, comercializacion y distribucion digital.
+ Alfabetizacion digital y medidtica en entornos conectados.

* Perfiles y competencias profesionales para el ecosistema digital.

Grupo de Investigacion Nebrija en
Estudios Transversales en Creacion Contemporanea (ETCC)

Principales lineas de investigacion

+ Observatorio de Procesos artisticos contemporaneos de aplicacion a la Docencia en Artes y Disefio.
+ Antropologia del material, recuperacion historica del arte y creacion contemporanea.

« El sistema del arte: Valor, Mercado, Gestion y Coleccionismo.

P I



Investigacion

Facultad de Economia y Empresa

Grupo de Investigacion Nebrija en
Economia, Empresa e Internacionalizacion (ECEMIN)

Principales lineas de investigacion

+ Evaluar las consecuencias de la internacionalizacion en los trabajadores a través del seguimiento de
indicadores salariales, de desigualdad, empleabilidad, inseguridad econdmica y bienestar.

« Desarrollar un marco conceptual de referencia para la internacionalizacion de la empresa.
+ ldentificar propuestas de politica econdmica que promuevan el éxito en los mercados internacionales.
* Investigar cuales son los determinantes micro y macroecondémicos de la inseguridad econdémica

+ Analizar el impacto de la inseguridad econdmica en el bienestar de los individuos y las decisiones de las
empresas.

* Investigar como las dotaciones de los individuos en términos de capital humano (educacion, formacion,
lenguaje, etc.) y capacidades no-cognitivas afecta a su bienestar, su capacidad de adaptacion a shocks
economicos y su experiencia laboral.

+ Analizar los determinantes y consecuencias econémicas de la desigualdad.

+ Desarrollar y aplicar técnicas cuantitativas innovadoras para dar soporte y contribuir al desarrollo de la
linea en internacionalizacion de empresas.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Inteligencia Turistica e Innovacion (Smarttour-INN)

Principales lineas de investigacion

* Territorios inteligentes:
- Destinos turisticos inteligentes.
Estrategias de adaptacion al cambio climatico.
Destinos neutros en carbono.
Sistemas inteligentes en turismo.
Medicion de impacto en turismo.

 Ecosistemas digitales empresariales:
- Nuevos modelos de gobernanza y politicas publicas en turismo.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Antitrust, Regulacion y Economia del Comportamiento (ARECO0)

Principales lineas de investigacion

+ Politica de competencia y libre mercado.

+ Dindmicas de las plataformas digitales y la data-driven economy.
+ Economia del comportamiento.
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Facultad de Derecho v Relaciones Inf onal

Centro de Investigacion Nebrija en
Seguridad, Estado de Derecho y Altas Tecnologias (CINDESAT)

Principales lineas de investigacion
+ Lineas de investigacion prioritarias:
- Migraciones
- Global Commons (espacio ultraterrestre, océanos, espacio aéreo y ciberespacio).

+ Lineas de investigacion concretas:

- Andlisis de riesgos para la seguridad y de los conflictos que subyacen a los mismos. La guerra de
Ucrania y sus implicaciones para el orden internacional. La OTAN y su nuevo renacer en la coyuntura
actual tras la invasion de Ucrania.

- La transformacion de la seguridad: desafios de la sociedad global y diversificacion de los actores.
Desinformacion y Terrorismo.

- Nuevos escenarios de la Seguridad y Defensa. Océanos, Espacio ultraterrestre y Ciberespacio.
- Relacién conflictos-Derechos humanos. Proteccion de la persona y el menor.

- Buena gobernanza. Corrupcion.

- Unidn Europea: Seguridad, Defensa y Resiliencia. Estado de Derecho.

- Arreglo judicial, medicion, arbitraje y conciliacion: formulas alternativas para la resolucion de
conflictos.

- Derecho Humanitario.

- Gestion de conflictos y construccion de la paz. Operaciones de Paz. Peacekeeping. Gestion
postconflictos. Derecho operacional.

Grupo de Investigacion Nebrija en
Seguridad, Gestion de Riesgos y Conflictos (SEGERICO)

Principales lineas de investigacion

+ Analisis de riesgos para la seguridad y de los conflictos que subyacen a los mismos. Psicologia de la
violencia.

« La transformacion de la seguridad: Desafios de la sociedad global y diversificacion de los actores.
Terrorismo.

* Nuevos escenarios de la Seguridad y Defensa. Océanos, Espacio y Ciber-Espacio.

+ Relacion conflictos-Derechos humanos.

+ Union Europea: Seguridad, Defensa y Resiliencia.

+ Arreglo judicial, mediacion, arbitraje y conciliacion: formulas alternativas para la resolucion de conflictos.
* Derecho Humanitario.

+ Gestion de conflictos y construccion de la paz. Operaciones de Paz. Peacekeeping. Gestion Postconflictos.
Derecho operacional.
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03 Investigacion

Politécnica Nebrija

Grupo de Investigacion Nebrija en
Ingenieria de Vehiculos (GREEN)

Principales lineas de investigacion

* Recuperacion de energia mecanica (Energy Harvesting) en vehiculos.
* Recuperacion de energia por medio de sistemas termoacusticos.

+ Desarrollo matematico-experimental de modelos de neumatico.

* |dentificacion de parametros en sistemas de vehiculos.

+ Dinamica de vehiculos ferroviarios.

+ Sensorizacion de vehiculos low costy minimamente invasiva.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Matematicas y sus aplicaciones (MA)

Principales lineas de investigacion

» Métodos simbdlicos en algebra y geometria y sus aplicaciones.
- Algoritmos en geometria algebraica real.

- Razonamiento automatico en geometria elemental, implementacion en GeoGebra y sus aplicaciones a
la realidad aumentada, los mecanismos y la educacion.

+ Sistemas dinamicos holomorfos en variedades complejas.
- Estudio de las soluciones enteras no algebraicas de un campo polindmico.
- Estudio del nimero de puntos de equilibrio de un campo completo
- Estudio de la invertibilidad de aplicaciones polindmicas dominantes.

Grupo de Investigacion Nebrija de

Materiales y Fabricacion Avanzada (MOD3RN)

Principales lineas de investigacion
« Desarrollo de materiales multiferroicos en forma de laminas por métodos sostenibles para dispositivos
electronicos.

+ Desarrollo de materiales de estructura perovskita con propiedades de “magnetorresistencia colosal” para
el uso en sensores.

+ Desarrollo de imanes ceramicos para sustitucion de imanes con tierras raras para eliminar la dependencia
geopolitica y abaratar el precio.

« Sistemas de aprovechamiento energético basadas en el aprovechamiento del efecto Marangoni en fluidos.

+ Desarrollo de aleaciones ligeras de magnesio con propiedades mecanicas mejoradas para su empleo en
la industria aeroespacial.

* Impresion 3D de metales. Desarrollo de aleaciones y caracterizacion de los procesos y variables de
impresion para la optimizacion de piezas.

« Disefio, optimizacion topoldgica y “grafoldgica” (de las trayectorias) para la impresion 3D de piezas
orientadas al uso industrial.

« Desarrollo de fracciones nanométricas de plasticos para estudios de impacto biologico en células.

+ Desarrollo de modelos de elementos finitos para todas las lineas de trabajo previas, as i como la iteracion
con el desarrollo del material o la fabricacion para su convergencia con el objetivo.
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Grupo de Investigacion Nebrija

La Arquitectura y el Urbanismo ante las Transformaciones Sociales,
Econémicas y Territoriales (At-the-Outset)

Principales lineas de investigacion

+ Transformacion espacial de los modelos sociales, econémicos y territoriales.

* Arquitectura, urbanismo y cambio social.

+ Analisis de procesos de obsolescencia en la arquitectura y el urbanismo.

* Gestion sostenible del patrimonio.

» Tecnologia e innovacion orientadas a la sostenibilidad: disefio y durabilidad en materiales.
+ Patrones de continuidad e innovacion en arquitectura y urbanismo.

* Innovacion en las metodologias de disefio y ensefianza de la arquitectura y urbanismo.
» Disefio basado en el principio de incertidumbre de arquitectura y urbanismo.

+ Evolucion de la demanda social de vivienda.

* Innovacidn legislativa en materia de acceso a vivienda.
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Grupo de Investigacion Nebrija

Principales lineas de investigacion

Inteligencia Artificial Aplicada en Ingenieria: aplicacion practica de la A en ingenieria, en ambitos como la

automatizacion de procesos, la optimizacion de la cadena de suministro y la eficiencia energética.
Inteligencia Artificial Aplicada en Maritimo: aplicacion practica de la A en la industria maritima, en areas

como la navegacion autonoma, el mantenimiento predictivo, la monitorizacion medioambiental y la
gestion de recursos marinos.

Modelos bioinspirados: generacion y modelizacion de estructuras bioinspiradas, como andamios dseos u

otros tejidos vivos.
Bioinformatica aplicada a las enfermedades: estudio de datos dmicos (transcriptomica, genémica,

epigenomica, etc.) para encontrar las causas moleculares de enfermedades como el cancer.
Ciencia de datos e inferencia de datos biomédicos: estudio de big data relacionados con la medicina,

como hospitalizaciones o relaciones patoldgicas.
Fabricacion aditiva avanzada: desarrollo de nuevas técnicas y estrategias de deposicion por

microextrusion para ofrecer soluciones personalizadas. Generacion de G-CODEs de desarrollo propio para
deposicion no planar, y para la bioimpresion y andamiaje con multiples componentes.

Biofabricacion: disefio y fabricacion de equivalentes tisulares in vitro para su uso en medicina

regenerativa y ensayos in vitro (farmacos, terapias avanzadas, métodos alternativos a la experimentacion
animal, etc.). Desarrollo de nuevos biomateriales, estrategias de fabricacion y metodologias.

Segmentacion y andlisis de imagenes biomédicas: deteccion de patrones, caracteristicas y anomalias en

imagenes médicas y biologicas (tejidos, células y otras estructuras biologicas). Extraccion y limpieza de
modelos 3D a partir de archivos DICOM.
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Facultad de Ciencias de |a Vida v Ia Natural

Grupo de Investigacion Nebrija

Brain & Behaviour (Cerebro y Comportamiento)

Principales lineas de investigacion

* ldentificacion de biomarcadores moleculares y celulares de los procesos neurodegenerativos.
* Plasticidad sinaptica en los procesos de aprendizaje.

+ Analisis de los procesos neuroinflamatorios.

+ Estudio de los estilos de vida para la mejora de la cognicion.

« Terapias preventivas en la neurodegeneracion.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Neurociencia Basica y Clinica - Basic and Clinical Neuroscience Research Group

Principales lineas de investigacion

+ Neurociencia conductual y Psicobiologia comparada.

* Neuropsicologia.

+ Psicofarmacologia y drogas de abuso.

« Efectos de la disbiosis, la permeabilidad y la inflamacion intestinal en el cerebro.
* Niebla mental y chemobrain.

+ Promocion de la salud y calidad de vida / Calidad de vida en la patologia crénica.
+ Simulacién e innovacion en areas de la salud.
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En este apartado se muestra la informacion sobre la productividad de la Universidad Nebrija. Incluye el total de
las publicaciones indexadas y muestra el desglose de articulos cientificos indexados en Scopus, en Web Of
Science, en el Journal Citation Reports (JCR) y en otras bases de datos. También se detalla el numero de libros
de investigacion con ISBN publicados en editoriales indexadas y capitulos en dichos libros, cada uno con lista
independiente de autores. Finalmente se incluyen ponencias presentadas en congresos de investigacion con

revision por pares.

LI 4

N° de publicaciones

indexadas
Total de publicaciones indexadas 516
Publicaciones indexadas en Scopus 323
Publicaciones indexadas en Web of Science 314
Publicaciones indexadas en otras bases de datos 212
Articulos de revistas indexadas en Journal Citation Reports 343
Libros de investigacion en editoriales indexadas 24
Capitulos de investigacion en editoriales indexadas 74
Ponencias en congresos 13
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03 Investigacion

e
Proyectos de

investigacion

Recogemos aqui el nimero
de proyectos y contratos
de investigacion, tanto
vigentes como adjudicados
a lo largo del curso 2023-
2024, el importe de esos
proyectos, asi como
algunos de los proyectos
competitivos adjudicados
mas destacados. Se
incluyen también las
ayudas conseguidas
relativas a programas de
investigacion de recursos
humanos en convocatorias
competitivas.



Proyectos y contratos de investigacion

NUmero de proyectos

Presupuesto financiado

PROYECTOS COMPETITIVOS 34 3.135.000 €

Proyectos Nacionales 20 1.308.000 €

Proyectos Regionales 6 1.002.000 €

Proyectos Europeos 8 825.000 €

CONTRATOS 19 283.000 €

Titulo proyecto Entidad financiadora Programa Presupuesto
Consejeria de

Cognitive and Socio-Emotional Educaciony Convocatoria 2023 de ayudas de

Flexibility in Adult Language Learning Universidades. atraccion de talento investigador 396.300 €

Outcomes (CEFALO) Comunidad de César Nombela
Madrid

La emocion en el aprendizaje del

O e e Mooy Comtor Garersn o 772106

migracion (EMILIA-2) y Contrato predoctoral

asociado al proyecto

El papel de la accion en la seleccion de s . .

informacion visual en la Memoria Operativa: '(\)/::emcsz;[gréolr?r?ovacién gg%%ﬁ%ﬂ?o(s;ggac'on de 98.125€

Correlatos neurofisiologicos (PASIV)

F:::ﬁ:’m:?:::z?nn?;s;eel: II:ICI’ObIOta Ministerio de Proyectos en colaboracion 86.500 €

P ) o9 Ciencia e Innovacién  publico-privada 2022 '

neurodegeneracion (PHOTONEU)

Pobreza Energética y Percepcion T , .

. ol . Ministerio de Convocatoria Generacion de

Ciudadana de las Politicas de Energia Ciencia e Innovacién  Conocimiento 2022 65.125€

Sostenibles (EPSEP)

The right use of social media to face European ERASMUS + KA220-SCH - Cooperation 36.440 €

disinformation and fake news (WISE-ME) Comission partnerships in school education '

. European ERASMUS + KA220-SCH - Cooperation
MICE Next Evolution Comission partnerships in school education 33.000€
S s Instituto Nacional de

Proyecto de actualizacion, modernizacion Tecnica Aeroespacial

y mejora de los sistemas para una Ecteban Terra dg)s Licitacion- 582024014499 17.811€

maquina de calibracion de sensores (INTA)

. L . Convocatoria subvenciones para la

S;f:r?c':r: pg;tidig?lﬂgllt‘::::ﬁ:;d:e Ministerio de realizacion de actividades relacionadas

contenil()los ill:a degua dos en los medios Asuntos Socialesy  con la promocion e implementacion 13.500 €
Agenda 2030 de la Agenda 2030 para el Desarrollo

(AUDIO CON_SENTIDO)

Sostenible en Espafia
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Oficina de

Transferencia
de
Resultados de Indicadores OTRI
Investigacion
Proyectos y
contratos de
Durante el curso investigacion
2023-2024 la OTRI ha gestionados

sido la unidad a través de
la que el Vicerrectorado
de Investigacion ha
gestionado los distintos
procesos que regulan la
actividad investigadora
de la Universidad. Sexenios
solicitados

Participacion
en jornadas de
investigacion

Convenios y
Acuerdos Marco
de investigacion
formalizados
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Programa Nebrija de Ayudas a la Investigacion

Numero Importe de
de ayudas las ayudas

AYUDAS A PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO CIENTIFICO 68 41.078€

La Universidad Nebrija convoca incentivos para los autores de articulos cientificos en
revistas de alto impacto para todas las areas de conocimiento. El objetivo de estas
ayudas es potenciar la excelencia académica de las publicaciones del profesorado e
internacionalizar la produccion cientifica de la Universidad.

AYUDAS DESTINADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION 14 5385

La Universidad Nebrija cree importante apoyar a los grupos de investigacion en sus
acciones de movilidad, por lo que incentiva aquellas que promuevan la investigacion
de calidad. Con este objetivo se crean estas las ayudas destinadas a viajes del personal
investigador relacionados con su trabajo.

AYUDAS A LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(SEXENIOS) 25  8470€

La Universidad Nebrija, desde el Vicerrectorado de Investigacion, convoca ayudas
dirigidas a los investigadores para llevar a cabo la pre evaluacion de sus candidaturas
para la solicitud de evaluacion de sexenios de investigacion por ANECA.

ACUERDOS PARA LA COLABORACION Y EL INTERCAMBIO CIENTIFICO 24 136.666€

La Universidad Nebrija quiere impulsar la colaboracion con investigadores nacionales
e internacionales de reconocido prestigio, fomentar el intercambio de ideas y
conocimientos, y establecer contactos que den lugar a redes de investigacion,
proyectos coordinados y colaboraciones cientificas.
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03 Investigacion

Escuela de
Doctorado

Wl ks

La Escuela de Doctorado
tiene como mision la
gestion, coordinacion

y promocion de los
programas de doctorado
de la Universidad Nebrija.

Programa de Doctorado

Doctorado en Tecnologias

[72]
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curso

Tiempo
Completo

Asimismo, coordina, Industriales e Informatica 19 100 B8

en colaboracion con

los responsables de los Doctorado en Lingiiistica

distintos programas, {\pllcada alaEnseiianzade 31 13 ! gHig

iy enguas

la formacion de los

investigadores que Doctorado en Educacion y 19 1 8

participan en el desarrollo Procesos Cognitivos

de una investigacion Doctorado en Seguridad

encaminada a la obtencion y Analisis de Riesgos y 23 10 13

del doctorado, de acuerdo a Conflictos

unos estandares de calidad i

y excelencia investigadora. Doctorado en Turismo 8 0 3
Doctorado en Economia 7 2 S
Doctorado en
Comunicacién 1 6 5
Doctorado en Ingenieria y 2 0 2
Gestion de Proyectos
Doctorado en Ciencias
en Comportamiento y 1 0 1

Psicologia

TOTAL 121 57 i
47% 53%
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\ctividad de | e doctorad

Programas de
doctorado verificados

Alumnos de doctorado
(TCyTP)

121

Contratos
predoctorales

18

Actividades formativas
especificas y
transversales

65

Becas ERASMUS
movilidad al extranjero

Estancias breves en el
extranjero concedidas

Meses de estancias
internacionales de
investigacion

Nimero de exenciones
de tasas

46

Exenciones de
tasas sobre total de
matriculados

37 %

Numero de tesis
defendidas

12

Nuevo programa de Doctorado en Ciencias
del Comportamiento y Psicologia

Durante este curso se ha verificado este nuevo docto-
rado coordinado por la investigadora Natalia Arias. Sus
lineas de investigacion se van a centrar en el estudio
de la funcidon cognitiva desde un enfoque interdiscipli-
nar. Las distintas areas de conocimiento van a trabajar
conjuntamente en la exploracion de la conducta huma-
na con el objetivo de mejorar la salud y el bienestar de
la poblacion. Para lograrlo, se van a abordar problemas
de salud actuales como las enfermedades cronicas, las
enfermedades mentales, la prevencion de dolencias y la
promocion de estilos de vida saludables.

La interdisciplinariedad de este programa permitira a los
doctorandos situarse estratégicamente ante uno de los
principales objetivos de la politica cientifica nacional e
internacional, y posicionarse con solvencia académica
en el andlisis critico de la explicacion de la conducta hu-
mana en la sociedad actual.

Certificacion del Sistema Interno de
Garantia de Calidad del Doctorado

En este curso se ha solicitado a la agencia de calidad
de la Comunidad de Madrid, la Fundacion para el Co-
nocimiento Madri+d, la certificacion del sistema de ca-
lidad-Doctorado. En el caso de obtener un informe favo-
rable por parte de la agencia, se pretende la posterior
acreditacion institucional de la Escuela de Doctorado en
un futuro préximo.

La Escuela de Doctorado de la Universidad Nebrija es la
primera del sistema universitario madrilefio en presentar
la solicitud de certificacion del sistema de calidad y una
de las primeras que toma la iniciativa en el conjunto na-
cional. El director de la Escuela de Doctorado, J. Arturo
Rubio Arostegui, ha sido invitado para exponer el caso
de Nebrija en la sesion sobre “La acreditacion institucio-
nal de las Escuelas de Doctorado” en el marco de la Xl
Conferencia Nacional de Directoras y Directores de Es-
cuelas de Doctorado (CDED), que tendra lugar en la Uni-
versidad de Sevilla los dias 24 y 25 de octubre de 2024.
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Becas y Ayudas

Durante el curso 2023-2024 se gestionaron
las siguientes convocatorias:

* Premios Nebrija-Santander a distintas
iniciativas surgidas en las catedras de
investigacion.

» Becas Nebrija-Santander de colabora-
cion e iniciacion a la investigacion en las
lineas de las catedras para alumnado de
ultimos cursos de grado o de master.

« Ayudas Santander al estudio, exencion
de tasas y descuentos para alumnado
de grado, master y doctorados vincula-
dos a las lineas de las catedras.

« Contratos y renovaciones de contratos
predoctorales Nebrija-Santander.

Gestion del Convenio editorial con Aranzadi.

Publicacion de los libros de la Coleccion
Ciencias Sociales y Humanidades:

» Transicion energética y construccion
social del territorio ante el reto del
cambio climatico y el nuevo marco
geopolitico (Alexandra Delgado Jiménez,
Joaquin Farinés Dasi & Roberto Alvarez
Fernandez, Eds.).

* Las TIC en educacion: perspectivas
actuales (M? Beatriz Juarez Escribano &
Diana Valero Errazu, Coords.).

Actividades de
livulaacién cientifi

* Publicacién de 37 articulos de
divulgacion cientifica en The
Conversation, que han alcanzado
535.309 lecturas y 88 republicaciones.
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Las Catedras de investigacion
Nebrija son un paradigma de
cooperacion entre la Universidad

y otras organizaciones. Promueven
el acceso y la generacion de
conocimiento y su transferencia al
sector productivo y a la sociedad en
general.

Concretamente, las catedras
suponen una alianza entre la
Universidad y distintas empresas
que permite profundizar en las
investigaciones y en la imbricacion
social de la Universidad. Las
Catedras estan dedicadas a areas
estratégicas orientadas a la solucién
de los retos actuales de nuestra
sociedad, en las que Nebrija cuenta
con una acreditada tradicion
investigadora y docente.

Becas y Premios
delas catedras

Durante el curso 2023-2024 se otorgaron
seis becas en las Catedras Nebrija-
Santander para la realizacién de practicas
de iniciacion a la investigacion.

Asimismo, se promovieron dos contratos de
investigacion, uno para el Living Lab Nebrija
y el otro para el Centro de Investigacion
Nebrija en Cognicion (CINC).

Se convoco también la V Edicion de los
Premios a los mejores Trabajos de Fin

de Grado y Trabajos de Fin de Master
defendidos por alumnado de cualquier
universidad en las lineas de trabajo de las
Cétedras Nebrija y el lll Premio Telefonica
Nebrija en Inteligencia Turistica a los
mejores TFG y TFM.
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03 Investigacion

Catedras Nebrija

Catedra Global Nebrija-Santander en
Recuperacion de energia en
el transporte de superficie

Director: Dr. Javier Aranceta Aguirre
Coordinadora: Dr. Carlos LIi

Catedra Global Nebrija-Santander del

Espaiiol como lengua de migrantes
y refugiados

Directora: Dra. Juana Mufioz Liceras
Coordinadora: Dra. Margarita Planelles Almeida

El objetivo general de la catedra es mejorar la
eficiencia de los vehiculos de superficie mediante
la ideacion de componentes y sistemas capaces de
recuperar energias mecanica y térmica. También
se propone investigar y concienciar sobre un uso
eficiente y responsable de la energia.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

* Taller de Ingenieria del Transporte (Madrid, 20 al
27 febrero y 5 de marzo de 2024).

+ Taller de Ingenieria Ferroviaria (Madrid, 9, 12, 16,
19y 23 abril de 2024).

« Celebracion del Campeonato Nacional de Robética
(Madrid, 18 de mayo 2024).

« Celebracion de la VI Semana de Iniciacion a la
Investigacion Nebrija (VI-SIIN). (Madrid, 17 al 21
de junio de 2024).

+ Concesion de 24 becas de excelencia Nebrija-
Santander para la participacion en la VI Semana de
Iniciacion a la Investigacion.

« Concesion de 8 Premios en Recuperacion de
energia en el transporte a los mejores proyectos
de la VI-SIIN.
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Su propdsito es acercar la investigacion a la sociedad
y ofrecer un espacio abierto desde el que compartir
los retos lingtisticos y sociales de los migrantes y
refugiados. Se plantea como un foro de encuentro y
referencia en temas relacionados con la investigacion
sobre el espafiol como lengua de migracion y de
refugiados.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

+ Participacion en la Semana de la Cienciay la
Innovacion con la IX Jornada Lengua y migracion
(Madrid, 15 de noviembre de 2023).

+ Celebracion del Dia del Espaiiol La lengua nos une
(Madrid, 24 de abril de 2023).

« V Edicion del concurso Voces sin Olvido, dirigido
a la promocién del intercambio de experiencias y
a visibilizar las reflexiones de mujeres migrantes
y refugiadas a partir del tema «Lengua, cultura,
identidades».

+ Congreso Internacional Nebrija de Jovenes
investigadores en Lingiiistica aplicada a la
enseiianza de lenguas (Madrid, 3 de julio de
2024).

* Cursos para la formacion de calidad de
las personas migrantes y su integracion.
Colaboracion con el CAT San Blas de Cruz Roja:

» Taller de espaiiol Rincones cotidianos, organizado
con los alumnos del Master en Espafiol como
Lengua Extranjera: didactica e investigacion.
(Madrid 7 de noviembre de 2023).

» Taller de comunicacion creativa en espafiol,
organizado con los alumnos del Grado en Lenguas
Modernas. (Madrid 20 de noviembre de 2023).

+ Podcast Voces sin Olvido, episodios 3,4y 5
(diciembre 2023, mayo y junio de 2024). Proyecto
en colaboracion entre la Facultad de Comunicacion
y Artes (Radio Nebrija) y la Facultad de Lenguas y
Educacion de la Universidad Nebrija.



Catedra Global Nebrija-Santander en
Internacionalizacion de empresas

Director: Dr. Gonzalo Solana Gonzalez
Subdirector: Dr. Raul Minguez Fuentes

Catedra Telefonica-Nebrija en
Inteligencia Turistica

Directora: Dra. Miren Aurkene Alzua-Sorzabal
Coordinadora: Dra. M. Sandra Monroy Rodriguez

Su objetivo es promover y coordinar actividades
relacionadas con la investigacion y difusion del
conocimiento sobre la accion exterior de las
empresas espafiolas y con la formacion universitaria
en el desempefio internacional de las compaiiias.
Identifica ademas sus pautas y aspectos mas
relevantes y difunde las mejores practicas.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

* | Foro de Inversion Extranjera Directa (IED)
Actualidad y Perspectivas Sobre la Inversion
Extranjera Directa en Espaia (Madrid, 23 de
octubre de 2023).

» V Encuentro del Banco de Espaiia con la Red de
Investigacion en Internacionalizacion (Madrid, 21
de noviembre de 2023).

« VI Encuentro de Comercio Exterior entre la Red
de investigadores en Internacionalizacion y la
Secretaria de Estado de Comercio (Madrid, 12 de
marzo de 2024).

* VIl Jornada de Investigacion en
Internacionalizacién junto al Instituto
Complutense de Estudios Internacionales (ICEl)
(Madrid, 21 y 22 de mayo de 2024).

* Curso de Verano Retos globales en un entorno
de incertidumbre. Universidad Menéndez Pelayo
(Santander, 1-5 de julio de 2024).

La catedra nace para dar respuestas a los retos de
transformacion digital y adopcion tecnoldgica del
sector turistico, con el objetivo principal de impulsar
la realizacion de proyectos y actividades que permitan
la incorporacion de las tecnologias e innovaciones
destinadas a la digitalizacion de los procesos y a

la creacion de productos y servicios en el sector
turistico, contribuyendo con ello al desarrollo de una
gestion mas innovadora, inteligente y sostenible del
turismo.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

* Participacion en el HACKFORGOOD, organizado
por la Red de Catedras Telefonica. Varios alumnos
de la Universidad Nebrija formaron parte de los
equipos ganadores del primer y segundo premio
(Madrid, 14, 15y 16 de marzo de 2023).

- Celebracion de la Jornada Agora “Sinergias
Estratégicas: Integrando la inteligencia Turistica
con el Desarrollo del Turismo Deportivo”
(Madrid, 11 de marzo de 2023).

+ Participacion en el Challenge el Bulli 1846
“Imaginemos sin limites”, cuyo objetivo es
fomentar, difundir y promover el conocimiento de la
Metodologia Sapiens en la comunidad universitaria
para su aplicacion en Trabajos Finales de Grado,
Trabajos Finales de Master y proyectos innovadores
de diversas asignaturas de Grado y Master. Este
reto esta respaldado por el Embajador de Telefonica
Ferran Adria en colaboracion con la Red de
Catedras Telefonica y Universidades de Telefonica
(Madrid, 2 de abril de 2024).
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03 Investigacion

Catedra Jean Monnet
[EUDEFENCE|

Director: Dr. Alfonso Lopez de la Osa Escribano

Coordinadores: Dr. Rogelio Pérez Bustamante, Dr. Julio
Guinea Bonillo y Dr. Adrian Nicolas Marchal Gonzélez

La mision basica de la catedra es difundir entre

el publico general la realidad cambiante de las
cuestiones relacionadas con la seguridad y defensa,
asi como los hitos y desafios a los que se enfrenta
Europa en el contexto internacional. Se trata de la
primera catedra sobre Seguridad y Defensa europeas

concedida en Espafa y la segunda a nivel continental.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

* IV Seminario “Los conflictos internacionales
actuales: causas y consecuencias” (Madrid, 21
de noviembre de 2023).

* Curso EUDEFENCE, impartido por el equipo de
la catedra y colaboradores de alto nivel, gratuito,
en formato virtual y con una carga de 4,5 ECTS
(noviembre 2023 - julio 2024).

* Curso de verano Nebrija de Derecho de la Union
Europea (Madrid, 1 al 5 de julio de 2024).
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Catedra Internacional en
Salud Cognitiva

Director: Dr. Jon Andoni Dufiabeitia
Responsable Operativa: Laura V. Sanchez-Vincitore (UNIBE)

La International Chair in Cognitive Health -Catedra
Internacional en Salud Cognitiva- es una red
internacional de grupos de investigacion que crean,
gestionan y transfieren conocimiento cientifico sobre
salud cognitiva. Tiene como objetivo fomentar la
investigacion y la divulgacion en el campo de la salud
cognitiva, con el fin de mejorar la calidad de vida

de las personas y de promover un perfil cognitivo
saludable.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

+ Organizacion del IV Congreso Internacional
en Investigacion sobre Sindrome de Dravet y
Epilepsias Raras (Madrid, 23-24 de mayo de
2024).

Proyecto financiado por la Dravet Syndrome
European Federation (DSEF): “Creation and
validation of an instrument to assess the quality
of life of patients with Dravet Syndrome and their
families”. IP: Jon Andoni Dufiabeitia.

Proyecto financiado por la International Brain
Research Organization (IBRO): “Advancing Anxiety
Research in the Dominican Republic”. Co-IP: Jon
Andoni Dufiabeitia.
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Catedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en
Cine, Mujer y Educacion (CIMUED)

Directora: Dra. Marta Saavedra

Investigador y responsable de la linea 1 del proyecto:
Nicolas Grijalba

Investigadora y responsable de Ia linea 3 del proyecto:
Mercedes Herrero

Investigadora y responsable de Ia linea 4 del proyecto:
Rocio Gago

La catedra, alineada con la filosofia y los propdsitos
de EGEDA (Sociedad de Servicios para los
Productores Audiovisuales), fomenta una industria
audiovisual equitativa y diversa, con especial
énfasis en la participacion femenina. Proporciona
programas de formacion, investigaciones centradas
en la representacion de la mujer en el cine, asi
como iniciativas de mentoria y becas. Su objetivo es
concienciar sobre la relevancia de la inclusion y el
crecimiento profesional de las mujeres en el sector
audiovisual.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

* Presentacion de la Catedra Nebrija-EGEDA-
Platino Educa en Cine, Mujer y Educacién
(CIMUED) (Madrid, 13 de mayo de 2024).

* | Ciclo Cine, Mujer y Educacion “Ellas dirigen”
(Madrid, 4 de marzo de 2024).

+ Charlas Platino Empleo y Platino Crowfunding
(Madrid, 4 de marzo de 2024).

 Encuentro “As mulheres nos sectores do
cinema e audiovisual em Portugal e Espanha”,
Universidade Nova de Lisboa (Lisboa, 10 de mayo
de 2024).

Catedra Global Nebrija-Santander en
Migraciones y Derechos Humanos

Director: Dr. Diego Acosta

La catedra tiene como objetivo progresar en el ambito
académico del Derecho de migraciones, asi como
generar un impacto significativo en la vida de los
individuos y en la sociedad en general. Este enfoque
se caracteriza por ser inclusivo y colaborativo,
alineado con los cuatro pilares fundamentales que
rigen la Universidad Nebrija: excelencia académica,
innovacion pedagdgica, internacionalizacion y
empleabilidad.

Actividades destacadas del curso 2023-2024

+ Lanzamiento de la Catedra Global Nebrija-
Santander en Migraciones y Derechos Humanos
(Madrid, 2 de febrero de 2024).

* Celebracion de la jornada “The European
Integration Project: In Search of Peoples and
Persons” (Madrid, 22 de marzo de 2024).

+ Celebracion del Congreso Internacional “Movilidad
y migraciones en América Latina” (Madrid, 4y 5
de julio de 2024).
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Biblioteca

Localizacion

Puestos de lectura

Puestos de lectura

M2 individuales en grupo
Ciencias de la Vida en La Berzosa 279 36 18
Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa 298 103 40
Lenguas y Educacion en Madrid-Arturo Soria 120 42 32
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El Servicio de Biblioteca de la Universidad Ne-
brija constituye un apoyo imprescindible a la do-
cencia y a la investigacion que facilita el acceso
a la informacion cientifica que la comunidad uni-
versitaria necesita.

Cumplir con este cometido supone la gestiéon
de informacion y la adquisicion, conservacion y
tratamiento de un fondo bibliografico vinculado
principalmente a las materias basicas y afines a
las distintas areas que componen la Universidad.

El Catalogo-OPAC recoge todos los fondos libra-
rios y no librarios que se referencian en el sis-
tema automatizado de gestion del Servicio de
Biblioteca, y ofrece un detallado conocimiento
de su localizacion, caracteristicas y detalles de
acceso.

El Repositorio Nebrija, por su parte, es el catalo-
go que recoge la produccion cientifica y acadé-
mica de la Universidad Nebrija en acceso abier-
to. Posee las caracteristicas y servicios basicos
de un repositorio de investigacion, actiua como
catalizador en la proyeccion y el reflejo de la visi-
bilidad de esa actividad cientifica, y su vocacion
es la de ser recolectado por otros repositorios y
recolectores. Permite un acceso publico para la
consulta y un acceso privado que provee de ser-
vicios adicionales para usuarios identificados.

De forma complementaria, el Portal de la Inves-
tigacion contiene los resultados en detalle de la
produccion cientifica e investigadora de la Uni-
versidad Nebrija, y su misién es dar cuenta de la
totalidad de esta produccion -esté o no en abier-
to-, como espejo publico y carta de presentacion
de los investigadores y del trabajo que desarro-
llan en su actividad cientifica. Igualmente, permi-
te un acceso publico para la consulta y un acce-
so privado que provee de servicios adicionales
para investigadores identificados.

Principal |

* Desarrollo del proyecto OpenAthens en
colaboracion con el area de Tecnologia de la
Universidad Nebrija y EBSCO.

Dat tadisti

Fondo bibliografico

Volumenes del fondo
bibliografico

76.846 copias o ejemplares

. (Colecciones

Monografias en papel

64.699 copias o ejemplares

Monografias audiovisuales y
electrénicas (video, audio y
otros)

8.341 copias o ejemplares

Monografias en formato
electronico

5.533 libros-e

Publicaciones periddicas
suscritas

132 impresas y electronicas
| 25 solo electronicas

Bases de datos en web

30 suscripciones

Servicios
Entradas a Biblioteca = 64.575
Puestos de lectura 2B uidizlos
| 114 de trabajo en grupo
Visitas al catdlogo de la | 486.528 visitas registradas
Biblioteca

1.966 domiciliarios

Préstamos | 5.407 descargas de

(domiciliarios e
interbibliotecarios)

monografias electronicas y
libros-e
253 interbibliotecarios

Formacion

Sesiones formativas

18 formaciones

Horas impartidas

27 horas

Asistentes

661 personas

* Puesta en marcha de la nueva sucursal de
la Red de Bibliotecas del Campus Madrid-

Arturo Soria.
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04 Vida Universitaria

Actividades de extension universitaria

Dia del Espaiiol: lengua de migracion
24 de abril de 2024

Con motivo del Dia del Espafiol, la Catedra
Global Nebrija-Santander del Espafol como

» lengua de migrantes y refugiados organizo
una serie de actividades para fomentar la
participacion de refugiados, migrantes y
comunidad de acogida; valorar la diversidad
linguistica y cultural y visibilizar el espafiol
como lengua de migracion. Los estudiantes del
Grado de Lenguas Modernas Aplicadas y del
Master en Espafol como Lengua Extranjera:
Didactica e Investigacion disefiaron dindmicas
y juegos en los que participaron mas de un
centenar de personas. También se dieron a
conocer las ganadoras de la quinta edicion del
premio Voces sin olvido: la venezolana Blanca
Rodriguez Arango (categoria hispanohablante)
y la rusa Anna Voronkova (no hispanoblante).

Il Encuentro Internacional de
Doctorandos
5 de julio de 2024

En el Il Encuentro Internacional

de Doctorandos, los estudiantes

del Programa de Doctorado en
Linguistica aplicada a la Ensefianza
de Lenguas exploraron distintas
opciones de financiacion y estancias
postdoctorales. Organizado por la
Cétedra Global Nebrija-Santander de
espafiol como lengua de migrantes
y refugiados, en colaboracién con la
Facultad de Lenguas y Educacion,
se centrd en el objetivo de que los
jovenes investigadores del campo
de la Linguistica aplicada pudieran
compartir los retos de sus diferentes
proyectos.
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IX Jornada Lengua y Migracion
16 de noviembre de 2023

La Catedra Global Nebrija-Santander del
Espafiol como lengua de migrantes y
refugiados organizo la IX Jornada Len-
guay Migracion. Durante la Semana de
la Ciencia y la Innovacién de la Comuni-
dad de Madrid, la cita plante6 activida-
des de divulgacion cientifica para visi-
bilizar la realidad migratoria y fomentar
la integracion sociolingistica desde

la investigacion. La profesora titular de
Lengua Espafiola aplicada a la ense-
fianza y a la traduccion de la Universitat
Pompeu Fabra Encarna Atienza propuso
actividades para debatir en el aula sobre
migracion e interculturalidad, “palabras
que cuando las emitimos desprenden
una gran carga ideoldgica”.

| Feria Infantil de la Ciencia
9 de febrero de 2024

El Campus de Lenguas y Educacion
en Madrid-Arturo Soria acogid la
celebracion de la primera edicion de
la Feria Infantil de la Ciencia. Medio
centenar de escolares participaron en
una serie de talleres sobre procesos
cognitivos (atencion, emocion,
memoria y funciones ejecutivas), que
corrieron a cargo de los estudiantes
del Master en Cognicion y Emocidn
en Contextos Educativos, y se
celebraron en el aula de Innovacion.
Los pequefios disfrutaron
particularmente del simulador de
conduccion.
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XXI edicion Festival Tocados
por la Publicidad
7 de mayo de 2024

“Tocados” reune a la comunidad
publicitaria en torno a la creatividad, la
innovacion y los desafios del mundo
digital, en un festival integramente
organizado por los alumnos de la
Facultad de Comunicacion y Artes, que
en esta edicion se celebrd por primera
vez en el Teatro CaixaBank Principe
Pio, con la creatividad en la era de la IA
como tema central. La campafia de pu-
blicidad El robo de fin de afio, realizada
por CYW para Estrella Galicia y Netflix,
inspirada en la celebérrima serie La
Casa de Papel y protagonizada por Pe-
dro Alonso (Berlin), obtuvo el premio
Gran Tocado, maximo galardon.

Nebrija, sede de la Jornada
Académica de los Premios
Ondas globales del Podcast
16 de mayo de 2024

La tercera edicion de la Jornada
Académica de los Premios Ondas
globales del Podcast, organizada
por PRISA Audio y el Master en
Radio, Podcast y Audio Digital de
la Universidad Nebrija, se celebro
en el Campus de la Politécnica

y Ciencias Sociales en Madrid-
Princesa con opiniones y debates
de una veintena de expertos de

la esfera sonora que pusieron en
valor este formato en auge.

lll edicion de los Nebrija Event
Awards
20 marzo de 2024

Los alumnos de la Facultad de Comu-
nicacion y Artes premiaron las mejores
iniciativas del aino 2023 del sector de la
comunicacion corporativa, el protocolo y la
organizacion de eventos, en una gala cele-
brada en el Palacio de los Duques Gran Me-
lia en Madrid y organizada por los propios
estudiantes. Los ganadores fueron Mutua
Madrid Open, mejor evento deportivo; Sono-
rama Ribera 2024, mejor evento musical; la
Superliga League of Legends, mejor evento
eSports; Mercedes-Benz Fashion Week
Madrid, mejor evento cultural; The Cham-
pions Burger, mejor evento gastronémico; y
FITUR, mejor evento de turismo.

Encarna Samitier y Javier
Chicote, Premios Nipho 2024
29 de febrero de 2024

“Periodismo es todo lo que merece
ser publicado. Y no lo merecen las
noticias sin contrastar, ni los bulos ni
intoxicaciones que pueden desestabi-
lizar la democracia. Frente a los bots,
los periodistas con nombre y apellidos
garantizamos la trazabilidad y la credi-
bilidad en la informacién”. Con estas
palabras, la directora del periddico 20
Minutos, Encarna Samitier, recogio el
Premio Nipho 2024 a la Trayectoria
Profesional. La decimoquinta edicion
de los galardones también reconocio
a Javier Chicote, jefe de Investigacion
de ABC, en la categoria de Trayectoria
Profesional Antiguo Alumno.
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VI Encuentro sobre Comercio Exterior
12 de marzo de 2024

La Catedra Global Nebrija Santander en
Internacionalizacién de empresas y la
Secretaria de Estado de Comercio organizaron
el VI Encuentro sobre Comercio Exterior, en

el que se detall6 ante los miembros de la Red
de Investigadores en Internacionalizacion

la evolucion reciente del comercio exterior
espafiol y de las politicas comerciales
aplicadas. Entre otros asuntos, se puso de
relieve la resiliencia del sector exterior de
Espafia en un entorno internacional con
numerosas incertidumbres y tensiones
geopoliticas internacionales. Asi, se constatd
gue se esta produciendo una normalizacion de
los intercambios comerciales esparioles tras
los efectos del Brexit, la guerra comercial entre
EE. UU. y Chinay la COVID.

Jornada “Destino Madrid:
Hacia la vanguardia en el
Turismo Global”
6 de junio de 2024

La jornada organizada por el departa-
mento de Turismo de la Universidad
Nebrija y el Ayuntamiento de Madrid,
establecid un didlogo entre expertos
de diferentes ambitos del turismo con
responsables municipales. Con una
puntuacion de 77 sobre 100, Madrid
lidera el ranking de grandes ciudades
europeas con mejor ratio en turismo
sostenible. Esta es la conclusion prin-
cipal del andlisis Sustainable Cities and
Tourism, realizado por la plataforma de
datos sobre turismo The Data Appeal
Co., basado en el European Tourism
Indicator System establecido por la
Comision Europea, que se dio a cono-
cer durante el acto.
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Mesa redonda “Retos del
transporte: Intermovilidad,
sostenibilidad y amenazas”
29 de abril de 2024

Organizada por Miriam Vieco Inza,
profesora de Economia y procesos de
internacionalizacion de la Universidad
Nebrija, la mesa redonda abordé los
desafios que enfrenta el sector del
transporte, vital para la economia. Entre
los retos mas acuciantes se abordaron
la inteligencia artificial, la sostenibilidad
y la intermovilidad. El acto cont6 con la
participacion de los mayores expertos
del area, como Oscar Sanguino, presi-
dente del SEPLA; Diego Martin Fernan-
dez, presidente del Sindicato Espafiol
de Maquinistas Ferroviarios; Carlos
Martinez, gerente del Colegio de Oficia-
les de la Marina Mercante Espafiola; y
Oscar Gdmez Barbero, director general
de negocios y operaciones de Renfe.

Upskilling challenge:
habilidades en la era digital
21 de junio de 2024

Si el 47 % de las tareas estaran automati-
zadas en 2027, segun el Foro Econémico
Mundial, el desarrollo profesional debe
basarse en habilidades como la creativi-
dad, la adaptacion al cambio y el liderazgo.
La Nebrija Business & Technology School
(NBTS) reunié a expertos para reflexionar
sobre este asunto. Moderado por Marga-
rita Nufez, directora de posgrado de la
NBTS, en el encuentro participaron Erick
Vermeulen, profesor de la NBTS; Merce-
des Yunis, egresada del Master en Lideraz-
go y Direccién de Recursos Humanos de
Nebrija y consultora de RR. HH. en Hilton;
Alejandro Echeverria, director del Grado en
Andlisis de Negocios (Business Analytics)
de Nebrija y director de Innovacion en
Funditec; y Lydia Mora, responsable de
Partners de Educacion en Microsoft.
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Primer simulacro de
Inteligencia en Espaiia Clue It
18 de marzo de 2024

El departamento de Seguridad y
Defensa colaboro con la asociacion
Jovenes en Inteligencia, Defensa

y Seguridad (INDESEC) en la
organizacion del primer modelo

de simulacion de unidades de
inteligencia, denominado Clue it.
Alejandra Moreno y Alejandro Lopez
Palma, estudiantes de Derecho

y Seguridad y de Periodismo

y Relaciones Internacionales,
respectivamente, son los fundadores
de la mencionada asociacion y fueron
los promotores de esta iniciativa en
la que los alumnos ponen a prueba
las habilidades profesionales que
deberan ejercer muy pronto en su
vida laboral.

Congreso internacional “El fin
del conflicto de Ucrania en el
horizonte”

6 de febrero de 2024

El congreso “El fin del conflicto de
Ucrania en el horizonte: Repercusiones
para la seguridad internacional” recogio
las ponencias invitadas de investigado-
res del grupo SEGERICO y del Centro
CINSEDAT, asi como de profesores y
expertos externos, sobre la cuestion del
final del conflicto en Ucrania y sus con-
secuencias para el orden internacional.
El investigador Carlos Espaliu advirtio
que si Rusia gana la guerra “este
sistema desaparecera y estaremos ante
un escenario diferente del sistema de
seguridad de Naciones Unidas, ante un
cambio de paradigma; si gana Ucrania,
el sistema quedara dafiado, pero se
mantendra siquiera por un tiempo”.

lll edicion de Nebrija MUN
4,5y 6 de abril de 2024

Mas de un centenar de participantes
tomaron parte en la exitosa Il edicién
de Nebrija MUN. Durante estas
jornadas, los estudiantes asumen

los roles de delegados de Naciones
Unidas, participan en debates y
buscan soluciones a multiples
problemas con las mismas técnicas
que utilizan en este organismo
internacional. Los delegados de cada

comité se dividen para representar

a paises reales y se empapan de la
cultura de su pais asignado para
representar sus intereses. Uno de‘los
actos destacados del programa fue la
visita al Congreso de los Diputados.

International Commercial Law
Conference
25y 26 de abril de 2024

La Universidad Nebrija acogid la dltima
edicion de la International Commercial
Law Conference, un foro anual que
retine a académicos, investigadores,
educadores y estudiantes del area del
Derecho Comercial Internacional. Fueron
cinco las instituciones que participaron
en este encuentro: la Universidad de
Coventry (Reino Unido); la Escuela de
Derecho Europeo de Brunswick, que
forma parte de la Universidad de Cien-
cias Aplicadas de Ofstalia (Alemania);

la Universidad del Sudoeste de Ciencias
Politicas y Derecho (China); la Universi-
dad Islamica de Indonesia y la Universi-
dad Nebrija, que en esta ocasion ejercid
de anfitriona a través de la Facultad de
Derecho y Relaciones Internacionales.
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| Encuentro Energia y Movilidad
Sostenible Madrid Foro Empresarial -
Universidad Nebrija

21 de marzo de 2024

EFl Encuentro Energia y Movilidad Sostenible
Madrid Foro Empresarial - Universidad Nebrija
reunio a un abanico de expertos del sector del

transporte y la sostenibilidad. El principal objetivo
de esta jornada fue el abordaje, desde una
perspectiva realista, del posible impacto de las
nuevas energias en la movilidad actual, asi como
el andlisis acerca de cdmo pueden contribuir a su
sostenibilidad. La apuesta por una combinacion
de energias, la convivencia de la eléctrica con el
hidrogeno, las renovables o los biocombustibles, y
la descarbonizacion de la industria conformaron el
eje de los debates en un encuentro.amparado por
la Universidad Nebrija y organizado por AEESCAM,
Etecnic, Madrid Foro Empresarial y Cofis.

Divulgacion de las
matematicas
8 de abril de 2024

Abordar las matematicas con pasion

y expandir su conocimiento por

todos los canales y espacios fue el
objetivo de la séptima edicion de
“Libros, mates y mucho mas”, jornada
organizada por la Real Sociedad
Matematica Espafiola y la Politécnica
Nebrija. En esta ocasion la sesion
empez6 con musica para mostrar
cémo las mateméticas tienden
puentes hacia otras disciplinas y
provocan la polimatia en quienes

las acogen. Pilar Vélez, directora del
Grado en Matematicas Aplicadas de la
Universidad Nebrija, y Fernando Blasco
y David Martin de Diego, miembro

de la Comisién de Divulgacion y
exvicepresidente de la RSME, se
ocuparon de organizar el acto.
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Liga Nacional de Robética de
Competicion
18 de mayo de 2024

La Universidad Nebrija fue la
anfitriona de la Liga Nacional de
Robética de Competicion, un
campeonato que conto con la
colaboracion del Grupo GREEN,
de la Catedra Global Nebrija-
Santander de Recuperacion

de energia en el transporte de
Superficie, de TAIB, de MICROLOG
y de LNRC. Esta actividad
promueve que estudiantes de
ingenieria, programacion, disefio
mecanico y electrénica construyan
y programen robots, se enfrenten
a problemas complejos para los
que deben encontrar soluciones
creativas, y al tiempo se produzca
un acercamiento a los ambitos
industriales.
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Taller de bioimpresion para
crear tejidos humanos
7 de noviembre de 2023

Nieves Cubo, investigadora principal
del Grupo de Investigacion Inteligencia
Artificial y Sistemas Emergentes
(ARIES) en la Universidad Nebrija; y
Luis Rodriguez Lorenzo, investigador
del Instituto de Ciencia y Tecnologia
de Polimeros (ICTP) del CSIC,
lideraron un taller interactivo de
bioimpresion para crear tejidos
humanos, enmarcado en la Semana
de la Ciencia y la Innovacion de la
Comunidad de Madrid y desarrollado
en los laboratorios de la Politécnica
Nebrija. Si bien la piel lleva delantera
en cuanto a la creacion de tejidos por
bioimpresion, los expertos adelantaron
que en una década veremos también
cartilagos y huesos, y por ultimo
organos.
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Alianza con Real Academia de
Medicina de Espaiia para organizar la
Semana Severo Ochoa

28 de mayo de 2024

La Universidad Nebrija y la Fundacién Real
Academia de Medicina de Espafia (Fundacién
RANM) firmaron un acuerdo para organizar de
manera conjunta la Semana Severo Ochoa, la
primera que se dedica en Espafa al Nobel de
Medicina y Fisiologia, con la intencion de poner
en valor su legado y reconocer su trayectoria
mediante una agenda de actos conmemorativos.
La convocatoria (en otofio de 2024) se enmarca

Innovacion y sinergias en el
abordaje del microbioma
14 de marzo de 2024

La alteracion del equilibrio de la micro-
biota se relaciona con enfermedades
digestivas como el estrefiimiento o la
diarrea, pero las Ultimas investigacio-
nes también demuestran su influencia
en enfermedades neurodegenerativas
0 epidérmicas. Fue uno de los asuntos
que se abordo en la jornada” Innova-
cion y sinergias en el abordaje del mi-
crobioma”, organizada por la Facultad
de Ciencias de la Vida y la Naturaleza.
“En el estudio del eje intestino-cerebro
la perspectiva es muy esperanzadora
ya no solo en las enfermedades neu-
rodegenerativas, sino también en las
alteraciones psicoldgicas o en la me-
jora de funciones cognitivas”, afirmo
el profesor de la Universidad Nebrija
Victor Echeverry.

en el convenio de colaboracion por el que

la Universidad Nebrija se convierte en socio
benefactor de la Real Academia Nacional de
Medicina de Espaiia, a través de la Fundacion
RANM y por el que habra condiciones
especiales para alumnos y profesores de Nebrija
en las actividades de la institucion médica.

Liderazgo femenino en el
deporte
23 de octubre de 2023

Las olimpicas Tania Lamarca (medalla
de oro en gimnasia ritmica en Atlanta
1996) y Angela Pumariega (oro en vela
en Londres 2012) fueron las invitadas
de excepcion en la mesa redonda
“Impulsando el Liderazgo Femenino.
Programa de Empoderamiento de
mujeres del deporte”, organizada

por el Comité Olimpico Espafiol y la
Universidad Nebrija en colaboracion
con Iberdrola. El objetivo fue poner en
valor la importancia de la formacion
en el proceso de incorporacion de las
mujeres deportistas al mercado laboral
tras su periodo de carrera deportiva.
Lamarca y Pumariega defendieron una
mayor visibilidad de las mujeres en el
deporte y en el mundo que se abre tras
la retirada.

Psicologia de la conducta
suicida
8 de mayo de 2024

“La conducta suicida es un problema
de salud publica, esta asociada a
tabues y estigmas, es prevenible, se
dispone de medidas de intervencion

y recursos eficaces y la solucion

pasa por la corresponsabilidad. La
implicacion de todos y cada uno

de los agentes de la sociedad es
esencial. Cualquiera puede ayudar

a cambiar una vida. Hablar del

suicido ayuda a prevenirlo”. Eduardo
Fonseca, vicerrector de Investigacion e
internacionalizacion de la Universidad
de La Rioja y un referente en salud
mental, ofrecié una conferencia en la
Facultad de Ciencias de la Vida y la
Naturaleza de la Universidad Nebrija
sobre este problema sociosanitario de
primer orden.
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Acto de Apertura del curso académico.
22 de septiembre de 2023

Nieves Cubo, responsable del Grupo de Investigacion Nebrija
Inteligencia Artificial y Sistemas Emergentes (ARIES), impartio la
leccién inaugural en el acto de Apertura del curso académico 2023-
2024 en el Campus de la Politécnica y las Ciencias Sociales en
Madrid-Princesa, con el titulo Atrévete a saber. De la curiosidad al
conocimiento, a través de la investigacion.

“La curiosidad, la investigacion y el conocimiento estan estrechamente
relacionados: la curiosidad nos impulsa a investigar, y la investigacion
nos ayuda a adquirir conocimiento. EI conocimiento, a su vez,

nos ayuda a entender el mundo que nos rodea y a tomar mejores
decisiones”, destaco Cubo. La profesora explico que la investigacion
“ayuda a desarrollar nuestras habilidades cognitivas, como el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad:
habilidades esenciales para el éxito en la vida personal y profesional”.

Santo Tomas de Aquino.
26 de enero de 2024

Manuel Atienza, catedratico de Filosofia del Derecho de la Universidad
de Alicante, impartié una clase magistral sobre La mision cultural de la
universidad y el Derecho, alertando de que la situacion de “aislamiento
y de incomunicacion de nuestra cultura parece ser bastante mas
radical y peligrosa que la que antes habia tanto dentro como fuera de la
universidad”.

Atienza consider6 que, pese a las frecuentes invocaciones a la
interdisciplinariedad, de la proliferacion de dobles titulaciones, de
internet y de las redes sociales, “la realidad es que todos o casi todos
los profesores universitarios -y también, claro esta, los estudiantes-
viven -vivimos- en una especie de burbuja intelectual con muy pocas
relaciones con las otras burbujas”.

Actos de graduacion de la promocion 23/24.
13, 14y 15 de junio de 2024

Las ceremonias de Graduacion de los alumnos que terminaron sus
estudios este curso se celebraron en el campus de Ciencias de la Vida
en La Berzosa, reuniendo a 9.000 personas a las que se sumaron
otras 13.000 conectadas por streaming. Emocion y discursos de
motivacion de padrinos, alumnos (el de Santi Lara se hizo viral en
redes) y profesores; el solemne cortejo académico, las distinciones,

la imposicion de becas o los habituales himnos corales Veni Creatory
Gaudeamus igitur, volvieron a protagonizar unas jornadas en las que
también hubo espacio para los gaiteros del Centro Asturiano de Madrid,
los pinchadiscos Aviador DeLuxe, las fotos con familiares y amigos, la
demostracion del talento musical de cuatro alumnos de Nebrija: Alba
Castro, Mafer Briz, Iria Soto y Nacho Pistacho; las risas, los abrazos y
un prometedor futuro por delante.
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La Fundacion Nebrija es una de las entidades que
conforman el Grupo Educativo Nebrija y, desde su
creacion en el afio 1987, realiza su labor dedicada
al fomento de la ensefianza universitaria de calidad,
a promover e impulsar las relaciones entre la univer-
sidad Nebrija y el mundo corporativo; al desarrollo
de la ensefanza del espafiol como lengua extranje-
ra; al otorgamiento de becas de estudio, premios y
becas de investigacién; a la convocatoria de foros,
actos académicos, conferencias y congresos, vV, fi-
nalmente, a favorecer la generacion de actividades
universitarias, culturales y sociales que acerquen la
comunidad Nebrija a la sociedad.

En la Fundacion Nebrija trabajamos en estrecha
colaboracion con las personas, instituciones y em-
presas de nuestro entorno nacional e internacional y
colaboramos con los equipos humanos de la Univer-
sidad Nebrija, de los Institutos y de las Residencias
Nebrija para realizar con éxito nuestra labor.

Durante el curso 2023-2024 hemos continuado con
ilusion la labor de afianzamiento y desarrollo de la
fundacion en los tres ejes fijados en nuestro plan es-
tratégico 2022-2028: difundir los principios y valores
de la universidad Nebrija; dar apoyo social a todas
las instituciones Nebrija, y consolidar la Fundacion
como un espacio propio e independiente que sirva
para conectar el mundo de la empresa con las ins-
tituciones que integran el Grupo Educativo Nebrija.

Investiaacic

La Fundacién Nebrija financia e integra las Catedras
Nebrija de Investigacién, que permiten por un lado
extender la actividad investigadora de la Universi-
dad vy, por otro, conectar de forma directa la gene-
racion de conocimiento con las necesidades de la
sociedad y sus empresas. Las catedras estan de-
dicadas a areas de conocimiento estratégicas muy
aplicables y orientadas a la solucién de retos actua-
les relacionados con la sostenibilidad, la salud cog-
nitiva, los asuntos de defensa o la mejora del tejido
productivo espanol. En este curso hemos afiadido
dos nuevas catedras: la Catedra de Cine, Mujer y
Educacion y la Catedra Global Nebrija-Santander
de Migraciones y Derechos Humanos.

En la primera parte del curso, hemos culminado con
exito el proyecto mas importante en el que hemos
trabajado durante los ultimos afios. Nos referimos al
V Centenario del fallecimiento de Antonio de Nebri-
ja, calificado como Acontecimiento de Excepcional
Interés Publico en los Presupuestos Generales del
Estado para los ejercicios 2022 y 2023. La Fun-
dacion Nebrija ha tenido el honor de presidir este
acontecimiento y la Comision Interadministrativa
responsable del programa principal de dicha efe-
méride. Los objetivos que nos fijamos con la organi-
zacion de este importante acontecimiento -poner en
valor la relevancia de la figura de Antonio de Nebri-
ja como humanista universal; promocionar el valor
del espanol; y consolidar y modernizar las sefas de
identidad y proyecciéon de la Universidad Nebrija-
se han cumplido con creces. Algunos datos pueden
servir para ilustrar esta afirmacion: 282 actividades
realizadas a lo largo de dos afnos, tanto en Espafa
como en otros paises, mas de 120.000 asistentes a
los actos, mas de 100 publicaciones y 2.228 impac-
tos en medios de comunicacion de todo el mundo.

En cualquier caso, el curso 2023-2024 ha supues-
to un cambio de ciclo para la Fundacion Nebrija en
cuanto que, aprovechando la mejora de nuestro po-
sicionamiento estratégico obtenido gracias al éxito
de la efeméride del V Centenario, nos ha permitido
fortalecer las relaciones con empresas e institucio-
nes.

Becas y ayudas al estudio
La Fundacién Nebrija tiene un amplio programa de
becas y ayudas al estudio y a la investigacion. El
objetivo es facilitar la adquisicion y la generacion de
conocimiento, al tiempo que se favorece la igualdad
de oportunidades en el acceso a la ensefanza su-
perior de calidad. Mediante este programa se apoya
econdmicamente a estudiantes con mayores capa-
cidades académicas en la realizacion de sus estu-
dios universitarios, asi como en su inmersion profe-
sional y su formacion internacional.
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Una de las principales tareas de la Fundacion Ne-
brija es potenciar las relaciones entre todas aquellas
personas, profesionales, empresas e instituciones
que sienten la inquietud de estar conectados de una
u otra forma con la comunidad Nebrija. Les propone
disfrutar de su amplia oferta de valor, gracias a un
programa de actividades de enriquecimiento cultu-
ral en los campos linguistico, tecnolégico, humanis-
tico y artistico realizado con el apoyo de empresas
e instituciones.

Los Clubes Nebrija constituyen el canal mas directo
de participacion en las actividades de la Fundacion
Nebrija y suponen el elemento que mayor dinamis-
mo aporta a la vida universitaria en los distintos am-
bitos en los que actua. Durante el curso 2023-2024
se han registrado 1.754 participantes en 18 clubes,
tanto transversales, dirigidos a todos los estudian-
tes, como de facultad.

De la misma forma, se ha dinamizado nuestra co-
munidad de Antiguos Alumnos, Nebrija Alumni,
dandole el espacio que merece en el comité de ho-
nor de la Fundacion y facilitando que se conviertan
en verdaderos embajadores Nebrija en los distintos
ambitos de la sociedad en los que contribuyen con
Su trabajo a crear un mundo mejor. EI encuentro
Alumni Day, celebrado el 23 de mayo en Madrid, sir-
vio para dar testimonio de la fuerza y la importancia
de este colectivo en la pujante comunidad Nebrija.

A lo largo del curso 2023-2024, se ha continuado la
labor realizada en los ultimos afos de mayor acer-
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camiento a las empresas, buscando distintas vias
de colaboracion que permitan promover e impulsar
una red de conocimiento y aprendizaje mutuo, al
tiempo que ponen a disposicion de las empresas
un atractivo entorno educativo. Este rico intercambio
se realiza a través del programa “Sumate al Valor
Nebrija” en el que se da vida a nuestro lema “Pa-
sion por saber, pasion por emprender” y en el que
participan 20 empresas de forma activa a través de
catedras de empresa, practicas de estudiantes, ser-
vicios de formacién in company, colaborando en la
creacion de spin offs en nuestro Centro de Creacion
de Empresas, a través de nuestros programas de
mentorizacion e incluso utilizando nuestros campus
para sus actividades o programas.

En esa misma linea de trabajo con las empresas vy
promocion del espafiol, se ha colaborado con Goo-
gle, continuando la labor iniciada en el ambito de los
Didlogos Google-Nebrija, y se ha lanzado a través
de la plataforma Google Arts & Culture una serie
de reportajes que evidencian la fuerza y pujanza de
nuestra lengua en el mundo. Esta iniciativa, con el
titulo “El espafol, mas alla de las palabras” explora
la historia y la cultura detras de la lengua espanola
y fue presentada en la Universidad Nebrija el 14 de
diciembre de 2023 con la participacion del Ministro
de Asuntos Exteriores, Union Europea y Coopera-
cion, D. José Manuel Albares; Dfia. Giorgia Abeltino,
Senior Director of Public Policy and Government Re-
lations for South Europe de Google y D. José Muiiiz,
Rector de la Universidad Nebrija.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

El curso 2023-2024 ha supuesto el inicio de la im-
plantacion de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en el ambito de la Universidad Nebrija bajo los
auspicios de la Fundacion. Esta nueva orientacion
es fruto de una reflexion que se enmarca en un con-
cepto nuevo del papel que la universidad desempe-
Aa en la sociedad: por supuesto, el de desarrollar
una excelente actividad docente e investigadora,
pero, ademas de ello, entendemos que resulta ne-
cesario incluir una nueva orientacion para participar
en los grandes debates, para establecer alianzas de
colaboracién con el mundo corporativo; para asumir,
en definitiva, un papel activo en el progreso general
y sostenible.

Este propdsito es una labor en la que participan to-
dos los miembros de la Comunidad Nebrija, pero
que esta encomendada particularmente a la Fun-
dacion Nebrija. La mision es, precisamente, reforzar
los lazos de la Universidad con el mundo empresa-
rial para contribuir a la concienciacion y para facili-
tar la necesaria transformacion social en pro de la
sostenibilidad. En este primer curso 2023-2024 se
ha realizado un estudio para conocer el estado de
implantacion de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble en la Comunidad Nebrija.
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De este estudio se desprende que en la Univer-
sidad Nebrija se han llevado a cabo mas de 100
proyectos de distinta indole que enlazan con 16
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
que operan a distintos niveles. De la misma forma se
han realizado multiples acciones de concienciacion
y visibilizacion en los campus para hacer patente el
compromiso de Nebrija con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y, finalmente, se ha elaborado un
informe de sostenibilidad institucional que debe
de servir para dar un nuevo impulso a esta ilusionan-
te iniciativa.




04 Vida Universitarlll

Deportes,
Clubes y
Bienestar
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Clubes Nebrija

A raiz del cambio de modelo de la educacion superior
y del aumento de la competitividad en todos los sec-
tores, la llamada “extension universitaria” ha cobrado
un especial valor en la formacion integral de nuestros
estudiantes. Nebrija lo supo leer desde las primeras
promociones y siempre ha apostado por una “exten-
sion universitaria” de calidad que complemente la
formacion de sus estudiantes para diferenciarlos en
su futura incorporaciéon al mercado laboral. Ese com-
plemento son los Clubes Universitarios Nebrija.

En un mundo de cambio constante, la adaptacion
y mejora individual dentro del grupo es la clave del
éxito. Hay una serie de elementos que resultan deter-
minantes a la hora de diferenciarnos como profesio-
nales: valores, habilidades y destrezas, capacidad
de gestionar situaciones criticas, ver oportunidades
donde otros no las ven, etc. Y esos elementos son
precisamente los que Nebrija trabaja con especial
interés en los Clubes Universitarios.

A través de los llamados Clubes Transversales (para
toda la Comunidad Nebrija) y los Clubes de Facultad
que conforman la oferta de Clubes Universitarios Ne-
brija, nuestros estudiantes incrementan el desarrollo
de competencias profesionales a través de activida-
des complementarias y de formacion, intereses de
ocio, cultura o deporte.

Clubes Transversales

Curso
2023-2024

N° alumnos

Club de Deportes 585
Club de Viajes, Naturaleza y Aventura 234
Club Internacional 38
Club de Voluntariado 71
Club de Teatro 12
Cineclub 113
Club de Empleabilidad 10
Club Buddy 86
Total alumnos Clubes Transversales 1.149
Club de Debate 22
Club Tocados 55
Club Medialab 69
Club Emprendedores 15
Club de Arte 52
Club de Disefio 9
Club del Automavil 262
Club de Informética 22
Club de Divulgacion e Investigacion Cientifica 12
Club Cultura de Defensa 5
Total alumnos Clubes de Facultad 605

Total alumnos en Clubes

1.754

Evolucion del nimero de estudiantes de Clubes Nebrija

1.579

1.230
Curso Curso
2020-2021 2021-2022

1.645

Curso
2022-2023

1.754

Curso
2023-2024
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Club de Voluntariado

Ha ayudado a nuestros
estudiantes a participar en
proyectos y programas de
voluntariado con distintas
ONG de la Comunidad de
Madrid. Destacan las acciones
para recaudar fondos y
material humanitario en
nuestros campus a favor de
los refugiados de la guerra
en Ucrania, y el proyecto
“Desarrollo Digital Inclusivo
para personas mayores”
desarrollado junto a la
Fundacion Telefonica.

Club de Deportes

Ofrece al estudiante la
posibilidad de realizar actividad
fisica o deportiva en su

etapa universitaria desde un
enfoque formativo, saludable,
integrador e integral, basado
en los valores del deporte y el
desarrollo de competencias
profesionales asociadas a la
practica deportiva en 4 éreas:
deporte de competicion interno,
escuelas deportivas, deporte de
competicion interuniversitario
(Campeonatos Universitarios
de Madrid y Espafa) y
actividades en la naturaleza.

Club Internacional

El objetivo principal de este
Club ha sido promover el
intercambio linguistico

y cultural tanto de los
estudiantes espafioles como de
los estudiantes internacionales
que recibe nuestra Universidad
cada curso a través de talleres
multiculturales y actividades de
perfil ludico-cultural.

Club de Viajes, Naturaleza
y Aventura

Desde este Club se han
promovido actividades en la
naturaleza y al aire libre, entre
las cuales destaca el viaje a
Asturias, y se ha fomentado el
intercambiando de vivencias
entre los estudiantes. También
se promociona la denominada
Agenda 2030 de ONU para

un Desarrollo Sostenible del
planeta.
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Ha concentrado a los amantes
del séptimo arte en torno a
proyecciones cinematograficas,
algunas de ellas en sesiones
privadas para nuestros
estudiantes en salas comerciales
de cine, en las que se ha
analizado la vision que se da
desde la pantalla a los temas
seleccionados por los propios
estudiantes. Todo esto se suma
a encuentros con protagonistas
que, de una u otra manera, se
relacionan con el mundo del cine.

Club de Teatro

En este Club el alumno consigue
adentrarse en el mundo de

la interpretacion, adquiere
conceptos tedrico-practicos

e incrementa su interés por el
mundo de las artes escénicas,
dentro de un entorno ludico y
dinamico.

Club Buddy

En la Universidad Nebrija
tenemos un gran ndmero

de estudiantes que vienen

para realizar un intercambio
internacional. Los miembros del
Club Buddy han tenido como
misién hacer que esa experiencia
fuera la mejor posible para ellos,
facilitando su integracién en un
nuevo entorno, un nuevo pais y
una nueva cultura. Para ello, se
han creado parejas de “Buddies”
formadas por un estudiante
Nebrija y uno internacional,

con el objetivo de promover el
intercambio lingtistico y cultural
de ambos estudiantes.

Club de Empleabilidad

Este Club ha tenido como
objetivo principal mejorar la
empleabilidad de los estudiantes
mediante actividades, dindmicas
y encuentros a lo largo del curso.
El foco es que los integrantes
consigan un trabajo de calidad

y orientado a sus preferencias.
Los estudiantes también han
potenciado y desarrollado su
perfil profesional a través de
recursos y conocimientos sobre
bienestar integral (fisico, mental,
financiero y social) y cultura.



22 alumnos

Club de Debate

Ensefia a debatir mediante
cursos impartidos por
especialistas en la materia.
Ademas, promueve la
participacion en diferentes
ligas y torneos de debate
tanto autondmicos como
nacionales.

55 alumnos

Club Tocados

Ha facilitado que los
alumnos de la Facultad de
Comunicacion forman parte
del comité organizador de
la 202 edicion del Festival
“Tocados por la Publicidad
2024”.

69 alumnos

Club Medialab

Un espacio adicional

de trabajo experiencial,
donde los estudiantes de
grado de la Facultad de
Comunicacion y Artes
desarrollan actividades
de caracter preprofesional
relacionadas con los
estudios de radio,
actualidad, television,
publicidad y disefio.

15 alumnos

Club de Emprendedores

Organiza coloquios con
profesionales de diversos
sectores, talleres y
seminarios practicos. Se
estudia la viabilidad de
proyectos empresariales
propuestos por los
miembros del club, e
incluso se propicia la
puesta en marcha de los
mismos con el apoyo de los
comparieros y de la propia
Fundacion Nebrija.

52 alumnos

Club de Arte

Desarrolla actividades
relacionadas con el
grado en Bellas Artes,

al que aporta un apoyo
complementario. Dichas
actividades estan
encaminadas a conocer
mejor el medio artistico.

262 alumnos

Club del Automovil

Reune a estudiantes
aficionados al mundo

del motor en todas sus
vertientes, desde la
ingenieria hasta la movilidad
y el urbanismo, al disefio,

la creacion audiovisual

o0 el automovilismo y la
competicion.

91 alumnos

Club de Diseiio

Orienta su programa a

que el alumno adquiera
criterio y cultura del disefio,
despliegue su creatividad

y sea capaz de desarrollar
proyectos de disefio
abordando todas las etapas
que conllevan. Para lograrlo,
organiza talleres, encuentros
con profesionales del

sector y visitas a centros
especializados.

22 alumnos

Club de Informatica

Permite a los alumnos
explorar las ultimas
tendencias en software,
hardware, comunicaciones,
y, en general, toda la
actualidad derivada del
emprendimiento y la
convergencia digital.

12 alumnos
Club de Divulgacion e
Investigacion Cientifica

Se enfoca en la formacion
dirigida a la divulgacion de
temas cientificos ante un
publico no especializado,

de forma oral o escrita

y en diferentes formatos
(impreso, web, radio, video),
en talleres, encuentros, rutas
cientificas, etc.

5 alumnos

Club Cultura de
Defensa

Un espacio académico
para promover la Cultura
de Defensa en el ambito
de los jovenes, bajo una
perspectiva practica.
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Bajo el impulso de la Fundacion Nebrija, desde el area de
Bienestar del Departamento de Estudiantes se han puesto en

marcha distintas iniciativas con el lema #NebrijaSaludable,
desarrolladas en el marco de la adhesion de nuestra institu-
cion a la Red Espafiola de Universidades Promotoras de la
Salud (REUPS).

Por un lado, el Servicio de Deportes, ha desarrollado la cuarta
edicion del Programa Saludable de Actividad Fisica y Deporte
a lo largo de todo el curso, dirigido en exclusiva a todos los

empleados de las entidades Nebrija. Es un programa anual
que fomenta los habitos saludables y promueve la salud in-
tegral, creando y favoreciendo espacios de encuentro entre
companieros de distintos departamentos y areas en un am-
biente saludable y distendido.

145 participantes han podido asistir a clases de Pilates, se-
siones de senderismo, orientacion urbana, torneos de padel,
quedadas Run&Marcha, piragliismo y webinars de la Red
Espafiola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS).

-
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Il Jornadas Saludables Nebrija

Del 6 al 8 de noviembre de 2023 tuvo lugar esta iniciativa
de promocidn de la salud entre nuestros estudiantes, que,
con el liderazgo del area de Deportes, Clubes y Bienestar,

junto al Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica y con eE. [

apoyo de la Fundacion Mapfre y REUPS, ofrecio tallef
actividades y oportunidades para tomar conciengid dela
importancia de cuidar su salud.

Actividades y Talleres frea de Saluld

realizados
Pausas Saludables E/Ia;ﬁ?all: isica y
Reto “Uso del dispositivo e
vk Salud Digital
R >
Reto “Pasos diarios” Salud Fisica _&f &'"

Reto “Parar y reflexionar” Salud Emacional

Talleres de Pilates Salud Fisica

Salud Fisica y

Plogging y marcha nérdica Sostenibilidad

Alimentacion

Reparto de fruta en el Campus Saludable
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as |l Jornadas Saludables Nebrija han subrayado la
importancia de promover la salud y el bienestar entre
los estudiantes. Asi, desde Nebrija, como Universi-
dad Promotora de la Salud y comprometida con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030,
hemos organizado estas jornadas, que abordan di-
versas tematicas relacionadas con la salud fisica y
jgental, y.en las que se ofrecen talleres, conferencias
y actividades|que fomentan habitos saludables. Con-
sideramos que el bienestar es un pilar fundamental
en la vida universitaria y en la futura empleabilidad
de los estudiantes. Una buena salud permite a los in-
tegrantes de la comunidad maximizar su rendimiento
académico y profesional, lo que contribuye a su éxito
integral. .
e

i ﬁnzando con el XXVIIl Cross Trofeo Rector,
3 en cada jornada los estudiantes han podido encon-

trar en sus campus actividades fisicas y sostenibles
(préstamo de material para plogging y marcha nér-
dica); jornadas de puertas abiertas de pilates y los
Clubes Deportivos Nebrija; pausa saludable y fruta
en campus; un estand para reflexionar y visibilizar la
salud mental o la posibilidad de aprender primeros
auxilios basicos de la mano del departamento de Re-
cursos Humanos.

gy "

.

o Ademas, hemos lanzado dos retos saludables a toda
=T ~laComunidad Nebrija (premio incluido): disminuir el
_uso del dispositivo mavil para ser conscientes de
Jestra dependencia digital y llegar al minimo de nu-
“mero de pasos diarios para frenar el sedentarismo.
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05 Entidades Nebrija

Observatorio
Nebrija del
Espanol

Se han publicado

22

documentos
de trabajo

Se han celebrado

18

encuentros

en los que han participado

157

profesores y
especialistas

adscritos a

30

universidades

asi como representantes de

45

empresas
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El Observatorio Nebrija del Espafiol se cre6 en
2022, en el marco del programa de activida-
des del V Centenario del fallecimiento de An-
tonio de Nebrija. Tiene, no obstante, una voca-
cién de permanencia y un proposito muy claro:
estudiar la situacion del espaiol en el mun-
do en el sentido mas amplio y analizar las
manifestaciones de todo tipo que puedan
contribuir a ampliar su horizonte de uso y
su proyeccion internacional. Es el futuro del
espafol, como segunda lengua internacional,
lo que verdaderamente importa. El Observato-
rio busca también promover acciones, desde
el rigor de la academia y con el concurso de
los distintos sectores interesados, que puedan
contribuir a esa cimentacion futura del presti-
gio de nuestro idioma.

El nacimiento del Observatorio Nebrija del Es-
pafol es una iniciativa estratégica para la Uni-
versidad Nebrija y también para la Fundacién
Nebrija, de la que depende. Tiene un triple
caracter: internacional, panhispanico e inter-
disciplinar. Todo ello con el firme propésito de
contribuir efectivamente a la transferencia de
conocimiento a la sociedad. Para ello integra
a expertos de universidades y centros de es-
tudios de distintos paises, con los que se man-
tiene una fluida relacion.

Las principales lineas de estudio inicialmente
seleccionadas son las siguientes:

e Cultura e internacionalizacién en espafnol en
el marco del ecosistema digital.

e El espafol y los flujos econdmicos interna-
cionales: el impacto del nuevo escenario
tecnologico.

* Migraciones e internacionalizacién del es-
panol.

* Estrategias y politicas de promocion del es-
panol en el mundo.

A pesar de su corta vida, el Observatorio Ne-
brija del Espanol ha demostrado una conside-
rable capacidad de produccién de documen-
tos de analisis y de estudios sobre las distintas
areas de influencia del espafol. Se han publi-
cado 22 Documentos de trabajo, cada uno
de ellos elaborado por el respectivo equipo de



investigadores y sometido
al analisis y debate de un
plantel de expertos en los
18 Encuentros celebra-
dos a tal efecto, en los que

han participado 157 pro-

fesores y especialistas, adscritos a 30 universi-
dades espanolas y extranjeras, asi como represen-
tantes de 45 empresas de los sectores sobre los
que tratan los debates.

De esta forma, se han abordado cuestiones tan de
actualidad como E/ boom de la musica urbana latina
y su influencia sobre la expansion mundial del espa-
rol, El impacto del esparnol en la produccion de vi-
deojuegos en los paises hispanohablantes, Tenden-
cias de produccion en el mercado del “podcasting”
en Esparnia y Argentina, o Ensefianza de lenguas, 1A
y ciencia abierta.

Algunos de estos estudios han tenido un impacto
importante en distintos medios de comunicaciéon
nacionales e internacionales, 10 que ha promovido
debates de interés publico en torno del espafnol y
su futuro.

El Observatorio

esta dirigido por

el catedratico de la
Universidad Nebrija
José Luis Garcia
Delgado, y cuenta con
un Consejo Cientifico
integrado por
reconocidos expertos
de Universidades
espariolas y de una
decena de paises
(con presencia
destacada de la
América que habla
espanol), y de centros
de investigacion e
instituciones que
operan en el terreno
de la cultura.
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Dos libros cierran los tra-
bajos realizados por el
Observatorio en el curso
2023-2024. El primero es
Los futuros del espa-

fAol, editado por Alianza
Editorial, obra de los profesores José Antonio Alon-
so, Juan Carlos Jiménez y José Luis Garcia Delga-
do, en el que se hace un detallado estudio del hori-
zonte del espafiol como lengua internacional en sus
distintos ambitos. El segundo es La certificacion en
espanol. Un universo valioso, editado por el Insti-
tuto Cervantes y la Fundacion Nebrija, obra que re-
coge el estudio elaborado por los profesores Susa-
na Martin Leralta, Juan Carlos Jiménez y Miguel
Carrera sobre la cartografia y el valor econémico de
la certificacion del espafiol como lengua extranjera.

El Observatorio Nebrija del Espafiol tiene ya progra-
madas nuevas publicaciones sobre temas de alto
interés académico y social, siempre en el ambito
de los impulsos que necesita nuestra lengua mayo-
ritaria para mantener e incrementar su proyeccion
internacional.
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Institutos
Nebrija

Instituto Nebrija Instituto Nebrija
del Espaiol de Lenguas
Modernas

Centro de Estudios
Hispanicos

Edificio Joaquin Maria Lopez [l:

M? Aulas Espacios docentes

1.937,81 26 24

Este edificio acoge principalmente la actividad del Institu-
to Nebrija de Formacion Profesional. En él se imparten sus
Ciclos Formativos de Grado Superior en las areas de Infor-

matica y Comunicaciones, Comercio y Marketing y Adminis-
tracion-Gestion, asi como el Grado medio de Informatica de
Formacion Profesional.



Instituto Nebrija Instituto Nebrija Instituto Nebrija
de Competencias de Formacion de Artes y
Profesionales Profesional Humanidades

\

icio Valﬂmoso 10

M? Aulas Espacios docentes

581,11 17 6

El edificio de Vallehermoso esta ubicado en una zona cén-
trica, en el distrito de Chamberi. Acoge las asignaturas del
Instituto de Lenguas Modernas, que imparte cursos de idio-
mas a toda la Comunidad Universitaria.
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Instituto Nebrija
del Espanol
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A través de sus NuUMeErosos cursos y programas
de estudio para alumnos internacionales, el Ins-
tituto Nebrija del Espanol aporta valor y colabora
estrechamente con la Universidad Nebrija y con la
Fundacion Nebrija en la busqueda de la excelen-
cia académica y en la construccion de un proyec-
to educativo que persigue, no solo el desarrollo de
los conocimientos, sino también el de las habilida-
des personales y profesionales vy, especialmente, el
desarrollo de la competencia intercultural en toda
nuestra comunidad universitaria.

La ensefnanza presencial de Espafol como Lengua
Extranjera (ELE) en el Centro de Estudios Hispani-
cos de Madrid continta desarrollandose con gran
intensidad, como se detalla posteriormente. En lo
que respecta a la modalidad online, durante este
curso 2023-2024, se ha ampliado significativamente
la oferta de cursos, pasando de los 34 existentes
en nuestra plataforma interactiva Espafol Nebrija
Global a 48. Actualmente, la plataforma ofrece 22
cursos de lengua espafola, 6 de cultura y 20 de

espanol con fines especificos. Entre ellos destacan,
por ejemplo, dos cursos monograficos dedicados a
Salvador Dali y a Pablo Picasso. Esta amplia oferta
virtual de ensefianza de espafol a través de nues-
tros cursos online nos esta permitiendo derribar
fronteras en todos los sentidos.

Durante este periodo académico, gracias a la expe-
riencia acumulada y a la consolidacién de nuestra
solida oferta de ensefianza virtual, se ha dado un
impulso significativo al proyecto internacional de de-
sarrollo de los Institutos Nebrija Globales. En esta
nueva etapa se ha consolidado la estructura virtual
centralizada, tanto para docencia como para la ges-
tion de las oficinas fisicas de representacion institu-
cional en ltalia, Grecia, Brasil y Marruecos, las cua-
les se unieron en el curso pasado a las ya existentes
en Indonesia y en China. A lo largo de este curso
académico se han dado los primeros pasos para el
establecimiento de un Instituto Nebrija en la ciudad
de Casablanca, que tiene previsto abrir sus puertas
el proximo septiembre.

Centro de Estudios Hispanicos

También durante el curso 2023-2024, el Centro de
Estudios Hispanicos ha continuado con su intensa
actividad presencial, atrayendo a nuevos estudian-
tes internacionales a nuestras aulas. Se han im-
partido todos nuestros programas de espafol, con
estudiantes procedentes de muy diversos paises,
interesados en aprender la lengua aqui o en profun-
dizar en el conocimiento de la lengua y de la cultura

espanolas y de otros temas relacionados con los es-
tudios que realizan en sus paises de origen. En total,
1.712 estudiantes han participado en los distintos
cursos presenciales en Madrid, 1o que, unido a la
docencia virtual, nos ha permitido llegar a un total
de 2.135 estudiantes internacionales durante este
curso académico.
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Cursos de espaiiol

A lo largo del afio académico se han ofrecido ocho programas de ensefianza de Espafiol como Lengua Ex-
tranjera (ELE). Estos programas incluyeron cursos de lengua y cultura espafiolas para seis niveles diferentes,
desde principiante (A1) hasta perfeccionamiento (C2), impartidos de manera presencial en la sede de Madrid.
En total se ofrecieron 72 asignaturas diferentes, de varias tematicas, elegibles segun niveles. Los programas
se complementaron con una serie de actividades extraacadémicas: cada programa incluyd seis actividades
culturales, como visitas a museos y a otros lugares de interés, asi como varias propuestas de talleres y viajes a
ciudades histéricas de Espafia con valor cultural.

Programas de
Estudios Hispanicos

Se han llevado a cabo dos pro-
gramas semestrales de Estudios
Hispanicos: semestre de otofio
y semestre de primavera. Estos
programas estan centrados en
diversas areas como Lengua Es-
pafola, Literatura, Historia, Arte
y Espafiol con fines especificos,
incluyendo temas relacionados
con el turismo, los negocios y la
salud.

En los meses de junio vy julio,
se llevaron a cabo diferentes
programas combinados de las
siguientes materias: Lengua Es-
pafola, Cultura Espafola, Con-
versacion, Literatura Espanola
del Siglo de Oro, Literatura Es-
pafola Contemporanea y Espa-
nol de los negocios.

Actividades culturales

Programas de
Spanish Plus

Durante este afno se han llevado
a cabo dos programas semes-
trales de Spanish Plus, semestre
de otono y semestre de prima-
vera; y cursos intensivos de ve-
rano. Estos programas combi-
nan la ensefianza de la Lengua
y Cultura espafiolas con otras
disciplinas, que abarcan areas
como los Negocios, las Relacio-
nes Internacionales, las Huma-
nidades, los Estudios Europeos
y la Comunicacion Intercultural.
En este periodo se han anadido
algunas areas nuevas como la
Gestion deportiva y la Psicologia
organizacional. En total se ofre-
cieron 21 asignaturas de temati-
cas diversas.

Otros programas
universitarios

El Centro de Estudios Hispa-
nicos también ha organizado
cursos preparatorios de Lengua
Espanola dirigidos a estudiantes
internacionales que necesitaban
mejorar su nivel antes de inte-
grarse a los cursos semestra-
les con estudiantes espanoles.
Ademas, ha puesto en marcha
cuatro programas monograficos
personalizados para grupos de
estudiantes universitarios prove-
nientes de diversos paises.

El Centro de Estudios Hispanicos ha realizado un total de 115 actividades culturales a lo largo de este periodo
académico para acercar a los estudiantes internacionales la riqueza histérica y artistica de Madrid y de otras

ciudades espanolas.
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Convenios con universidades extranjeras

Durante el curso académico 2023-2024, y dentro del marco de los acuerdos bilaterales de organizacion y do-
cencia, el Centro de Estudios Hispanicos ha organizado programas de espafol para grupos de estudiantes de

las siguientes universidades:

Agnes Scott College (Georgia,
EE. UU.)

Auburn University (Alabama,
EE. UU.)

Belmont University (Tennessee,
EE. UU))

Bethany Lutheran C.
(Minnesota, EE. UU.)

Chulalongkorn University
(Tailandia)

Denver University (Colorado,
EE. UU.)

East China Normal University
(Shanghai, China)

ESPM (Brasil)

Furman University (Carolina del
Sur, EE. UU.)

Hankuk (Corea del Sur)
Hunter College, CUNY (Nueva

York, EE. UU.)

lllinois State University (lllinais,
EE. UU.)

Jinling College (Nanjing, China)

Kalamazoo College (Michigan,
EE. UU.)

Kansai Gaidai (Japon)
Kookmin University (Corea)

Marshall University (West
Virginia, EE. UU.)
Montclair State University
(Nueva Jersey, EE. UU.)

Purdue University (Indiana, EE.
uu.)

St Norbert College (Wisconsin,
EE. UU.)

San Diego State University
(California, EE. UU.)

Second Normal University
(Nanjing, China)

Seoultech (Corea del Sur)

Sothern New Hampshire
University (EE. UU.)

SWU, Srinakharinwirot
University (Tailandia)

Thammasat University
(Tailandia)

Universidad de Sanda
(Shangai, China)
University of Arkansas
(Arkansas, EE. UU.)

University of Florida (Florida,
EE. UU.)

University of Hong Kong
(China)

University of Alabama
(Alabama, EE. UU.)

Y también hemos ofrecido nuestros cursos a grupos de estudiantes de los siguientes proveedores educativos:

ISA (International Studies
Abroad)

CEA Study Abroad

En virtud del convenio firmado
con el Instituto Cervantes, el Cen-
tro de Estudios Hispanicos ha
llevado a cabo la realizacion de
las pruebas orales y escritas para
la obtenciéon de los Diplomas de
Espafnol como Lengua Extranjera
(DELE) en las convocatorias de
noviembre, febrero y mayo.

APl (Academic Programs
International)

AIFS (American Institute for

Foreign Study)
CIEE Study Abroad
IES Abroad

Por otro lado, en estrecha co-
laboracion con la Universidad,
hemos participado en el sistema
de acreditacion de centros del
Instituto Cervantes como entidad
evaluadora, llevando a cabo las
evaluaciones de cinco nuevos
centros.

Ademas, en nuestras aulas han

hecho sus practicas profesiona-
les cuatro alumnas del Master en
Didactica de ELE en la modali-
dad presencial, y cinco de la mo-

dalidad virtual.
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Instituto de
Lenguas
Modernas

El Instituto Nebrija de

Lenguas Modernas colabora
estrechamente con las
diferentes facultades para
asegurar que los estudiantes
de grado presencial adquieran
y perfeccionen sus habilidades
comunicativas en inglés,
francés, aleman o chino. Esta
cooperacion interdepartamental
garantiza una educacion
lingiiistica de alta calidad, y
fomenta la internacionalizacion
y el entendimiento intercultural
entre los estudiantes. Ademas,
al ser un instituto en constante
crecimiento, buscamos que
nuestro compromiso con la
excelencia en la enseianza de
idiomas se expanda y tenga

un mayor impacto tanto dentro
como fuera de la comunidad
Nebrija.
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Asignaturas regladas y

noregladas

Diploma in English Professional
Communication

Se otorga este titulo propio a todos los
estudiantes de grado presencial que cursan
con éxito los distintos niveles de inglés que

se ofertan. Atestigua el nivel de competencia
linguistica en inglés alcanzado por los alumnos
dentro de los niveles A2 y C1 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL). El total de matriculados

en los dos primeros semestres asciende a
1.486 alumnos, distribuidos entre el edificio

de Vallehermoso, el Campus de Lenguas y
Educacion en Madrid-Arturo Soria y el Campus
de Ciencias de la Vida en La Berzosa.

Asignaturas de Lenguas Modernas

El Instituto Nebrija de Lenguas Modernas
imparte estas asignaturas oficiales: Inglés,
Francés, Aleman y Chino en los distintos
grados presenciales de la universidad. En

el curso 2023-24 se han coordinado 29
asignaturas de Lenguas Modernas, repartidas
entre el Campus de la Politécnica y las
Ciencias Sociales en Madrid-Princesa y el
Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa,
con un total de 573 alumnos matriculados. La
distribucion de alumnos es la siguiente: 467 en
Inglés, 53 en Francés, 41 en Alemany 12 en
Chino.

Diploma en Lengua y Cultura China

En el Instituto de Lenguas Modernas sabemos
que el chino es uno de los idiomas mas
hablados del mundo. El conocimiento de la
lengua y cultura chinas garantiza un mayor
éxito en la comunicacion intercultural y en el
establecimiento de relaciones personales y
profesionales en un mundo interconectado, por
eso hemos disefiado un programa especifico
para ofrecer a los estudiantes esta ventaja
competitiva.



Convenios

Miembro de ACLES

El Instituto de Lenguas Modernas (ILM) forma parte de
la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES) y también de CercleS, una federacion
de centros de idiomas en la Educacién Superior. Estas
afiliaciones refuerzan nuestro compromiso con la cali-
dad en la ensefianza de idiomas y el desarrollo de com-
petencias linguisticas en nuestros estudiantes.

Convenio de colaboracion con Cambridge
Assessment

En el marco del convenio con Cambridge Assessment
e International House Madrid nos hemos consolida-
do como centro examinador de Cambridge y IELTS,
examenes oficiales acreditados por la Universidad de
Cambridge. Dichos titulos certifican oficialmente el gra-
do de competencia del idioma inglés y son un requisito
fundamental para participar en el programa Erasmus.

En el curso 2023-2024 se han organizado dos convoca-
torias de examenes IELTS y Cambridge de nivel C1 en
el Campus de la Politécnica y las Ciencias Sociales en
Madrid-Princesa, asi como cursos de preparacion para
estos examenes oficiales, con valoraciones muy positi-
vas por parte de los estudiantes.

Convenio de colaboracion con el Centro
de Educacion y Cooperacion Lingiiistica
(CLEC)

En el curso 2023-2024 Institutos Nebrija ha renovado
su alianza con el Centro de Educacion y Cooperacion
Linguistica (CLEC), gracias a la cual se imparten cur-
s0s de lengua y cultura chinas en distintas facultades.
Este ano, ademas de potenciar la oferta de cursos, nos
hemos afianzado como centro de ensefanza del idioma
chino, y hemos podido acceder a las becas de inmer-
sion linguistica que oferta cada verano la Universidad
de Lanzhou. Dos de nuestras estudiantes del Grado en
Lenguas Modernas han sido seleccionadas para disfru-
tar de una beca integral que les permitira sumergirse en
la cultura china'y mejorar sus competencias linguisticas.

Actividades para la difusion

de las lenguas y sus culturas

El Instituto Nebrija de Lenguas Modernas orga-
niza actividades culturales con caracter ludico
e interdisciplinar para potenciar el aprendizaje
y la inmersion en los idiomas ofrecidos por el
departamento. En el curso 2023-2024 han par-
ticipado 250 estudiantes de los distintos grados
presenciales de la Universidad. Ademas, he-
mos ampliado el impacto de estas actividades
mediante el uso de las redes sociales institucio-
nales, e incrementado la visibilidad del departa-
mento y el interés en nuestros programas.

Certamen de Relato Breve

El Certamen de Relato Breve promueve el es-
tudio y la difusion de las lenguas vy la literatura.
Este certamen desafia a los alumnos a explorar
narrativas, personajes y temas desde multiples
angulos, potenciando su pensamiento critico.
En la decimoquinta ediciéon, se ha maximizado
la visibilidad de esta iniciativa al coincidir la ce-
remonia de premiacion con las actividades del
Dia del Libro promovidas por el Centro de Estu-
dios Hispanicos.

Programa intensivo de
verano

Durante el mes de julio, el Instituto Nebrija de
Lenguas Modernas ha coordinado un progra-
ma a medida para los alumnos de la Shanghai
Ganquan Foreign Languages Middle School.
Este programa acogido a 20 estudiantes de
nacionalidad china que se beneficiaron de 80
horas de clase de lengua y cultura espanolas,
ademas de distintas actividades culturales que
incluyeron distintas visitas a museos, talleres de
escritura creativa y excursiones por Madrid.
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Instituto Nebrija
de Competencias
Profesionales

El Instituto Nebrija

de Competencias
Profesionales (INCP)

surge para convertir a sus
alumnos en profesionales
valiosos en el mercado
laboral. Para ello dirige,
gestiona e imparte una
doble oferta de asignaturas:
unas obligatorias y oficiales
llamadas Competencias
Profesionales, y otras
voluntarias llamadas
Transversales.
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Asignaturas de Competencias
Profesionales

Estas asignaturas tienen como objetivo que
los estudiantes conozcan, adquieran y/o prac-
tiquen una serie de competencias y habilida-
des profesionales necesarias en el entorno
laboral.

El Instituto Nebrija de Competencias Profe-
sionales trabaja dichas competencias trans-
versalmente. Los alumnos de los diferentes
grados se mezclan por grupos de manera
aleatoria para fomentar la interdisciplinarie-
dad.

Durante el curso 2023-2024 el INCP ha gestio-
nado 76 grupos de las asignaturas de Com-
petencias I, Il, [l de manera coordinada en los
campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa,
de la Politécnica y Ciencias Sociales en Ma-
drid-Princesa y de Lenguas y Educacion en
Madrid-Arturo Soria.

Asignaturas Transversales

En ellas se fomenta en el alumnado una cul-
tura de interconexion permanente entre disci-
plinas y se anima a la adquisiciéon de un co-
nocimiento sin limites. Este programa anfade
un plus a la formacion de los estudiantes, que
les permite ampliar sus perspectivas intelec-
tuales y potencia su proyeccion profesional.
Consta de 18 asignaturas de caracter anual
con 6 créditos cada una. Para cursarlo y ob-
tener el diploma, el estudiante tiene que ele-
gir tres asignaturas de las ofertadas en tres
itinerarios: en Arte y Humanidades, en Cien-
cia y Tecnologia, y en Emprendimiento.

En el curso 2023-2024 se han matriculado
682 alumnos, que se han repartido en 24
grupos.

El claustro del Instituto estda compuesto por
profesionales en activo que provienen de di-
versas areas de la empresa y con diferentes
perfiles y formacion. En la mayoria de los ca-
sos con mas de 15 anos de experiencia pro-
fesional.



Centro de Escritura Nebrija

Es un servicio orientado a mejorar
la expresion escrita de los estu-
diantes, tanto en espafol como en
inglés. El objetivo del Centro es me-
jorar la habilidades de expresion
escrita de nuestros estudiantes a
través de tutorias.

Durante el curso pasado se han llevado a cabo las siguientes tareas:
*Campana de fomento de la lectura. Abril 2024.

*5 rincones de Lectura.
*31 talleres de escritura académica.

* 246 tutorias de escritura entre pares.
«Formacioén y seguimiento del equipo de tutores formado por 37 estudiantes.
*176 dudas atendidas en el buzdn de consultas de escritura.

Principales proyectos y acciones desarrolladas durante el curso 2023-2024

Masterclasses

Conferencias en las que expertos

y profesionales comparten sus co-

nocimientos con los alumnos sobre

temas fundamentales para su fu-
turo profesional. Forman parte del
proyecto de innovacion docente de

Nebrija, que busca posicionar al

estudiante como un profesional de

plena empleabilidad al finalizar sus
estudios. Se han llevado a cabo las
siguientes:

* LinkedIn no se entiende, con Ara-
celi Massieu.

 La creatividad tiene el poder de
cambiar el mundo, conferencia
de Javier Marquina.

» Estrategias practicas de comuni-
cacion para afrontar eficazmente
una entrevista de trabajo, con Ju-
lio Garcia Ramirez.

* M@ Carmen Gomez de Ureta: La
era disruptiva.

» Marta Gil-Casares: ;Eres Rein-
ventor, Transformador u Optimiza-
dor?

» 1992-2024: Construyendo la vida,
por Miguel Angel Santa Ibanez.

» Pablo Fernandez: La charla que
me hubiera gustado recibir cuan-
do estudiaba.

* Teresa Chiralt: Aprende a gestio-
nar tu mejor version.

* Victor Garcia Garcia: Comunica-
cion y adaptabilidad, aplicacion
real en el mundo de la empresa.
La realidad fuera de los libros.

Charlas y conferencias de las
asignaturas transversales

Dentro de las asignaturas trans-
versales, se han realizado acti-
vidades fuera del aula comple-
mentando los contenidos vistos
en clase. Algunas de ellas han
sido:

» Conferencia de Javier Mar-
quina, director creativo de El
Corte Inglés, sobre creatividad
en el contexto de la asignatura
Técnicas de creatividad, inno-
vacion y emprendimiento.

* Presentacion y exposicion de
18 proyectos de emprendi-
miento dentro de la asignatura
Aprender a emprender.

Formacion para
profesionales y profesores de
Nebrija
Como parte del plan de forma-
cion interno promovido por el
departamento de RR. HH., se
han impartido varios seminarios
disefiados especificamente para
el personal de Nebrija. A saber:
* Liderazgo inspirador, o como
ilusionar a los equipos siendo
un ejemplo para ellos.

* Intraemprendimiento y adapta-
cion al cambio.

« Sinergia estratégica: Innova-
cion en planificacion y colabo-
racion.

Formacion para alumnos
de otras universidades
internacionales

En julio 2024 y por segundo ano, el
Instituto ha acogido a estudiantes
de la universidad TEC Monterrey,
llegados a Madrid para cursar al-
guna/s asignatura/s transversales
del catalogo sobre Ciencia y Tec-
nologia.

VIl Jornadas de Transversalidad
en la Docencia de la
Universidad Nebrija

Celebradas los dias 3 y 4 de junio,
reunieron a setenta profesores de
Nebrija y de centros externos, que
presentaron un total de 36 comuni-
caciones agrupadas en ocho me-
sas redondas.

Al encuentro asistieron docentes
de la Universidad Nebrija como
de otras universidades e institucio-
nes: Universidad Alfonso X el Sa-
bio, Universidad Rey Juan Carlos,
Instituto de Lenguas Extranjeras
Perugia, Universidad Complutense
de Madrid, Universidad Nacional
de Lomas de Zamora (Argentina),
Universidad Carolina en Praga,
Universidad Nacional Autbnoma de
Meéxico, Universidad Europea, Uni-
versidad Veracruzana, Universidad
de Murcia, Universidad de Navarra,
Universidad de Alcala y Digitech
FP de Malaga.
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Instituto Nebrija
de Formacion
Profesional

=

El Instit
Profesio
para dar
demanc
una formacion prc
calidad, integral y que
las necesidades mas pu -
del tejido prodﬁﬁtivo. En su J A
modelo se incluyen las sei "
de identidad que caracter
experiencia formativa de
la personalizacion, la formacién
completa en competencias y
valores y una metodologia de Oferta formativa
marcado caracter practico que
desarrolla habilidades mediante
la elaboracion de proyectos y la

Nuevas titulaciones curso 2023-2024

resolucion de problemas. * Grado Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red en modalidad virtual
* Diploma en Ciberseguridad en entornos de las
Tecnologias de la Informacion
Titulaciones autoriazadas para ampliar la oferta
En Joaquin Maria Lépez En Paseo de Juan XXIII
+ Grado Medio de Sistemas * Grado Medio de
, Microinformaticos y Redes Farmacia y Parafarmacia
matriculas nuevas (modalidad presencial y en « Grado Medio d
proceso modalidad virtual) rago Meaitii
Cuidados Auxiliares de
* Curso de especializacion en Enfermeria
Inteligencia Artificial y Big Data | _ Grado Superior de
e Curso de especializacién en Anatomia Patolégica y
Desarrollo de Videojuegos y Citodiagnéstico
alumnos Realidad Virtual « Grado Sup_erio[ de
Se encuentran en proceso de Laboratorio Clinico y
Se incrementaron de 17 a autorizacion: Biomedico
» Curso de especializacion en * Grado Superior de
Z ' Posicionamiento en buscadores Higiene Bucodental
(SEO/SEM) y Comunicacion en redes Gr .
: e Grado Superior de
- z°°'a'e§ oo | Dietética
rupos acadaemicos * Lurso de especializacion en reaaccion .
grip de contenidos digitales para marketing | * Grado Superior de
y ventas sociales Transporte y Logistica
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Internacional

+ El Instituto se convirtié en centro ERASMUS+ para
que el alumnado pueda realizar sus practicas en el
extranjero con becas ERASMUS el préximo curso.

« Se firmd6 un convenio para que los alumnos pue-
dan acceder a York St John University.

Proyectos

« Se amplid el proyecto iniciado en 2023 con Ac-
ciona de Acompafnamiento en la Acreditacion de
Competencias por Experiencia Profesional.

« Se aprobo el proyecto para la captacion de alum-
nado e imparticion del Master internacional de
especializacion profesional en obra civil y edifica-
cion para Acciona.

* Se aprobd un proyecto de Implant con Acciona.

« Se formalizaron acuerdos con el Grupo Aspasia 'y
Cea Capa para el alquiler de espacios en Joaquin
Maria Lopez.

Convenios

» Se firmé un convenio con Cofares para la promo-
cion del Grado Medio de Farmacia y Parafarma-
cia.

Reconocimientos

» El proyecto Met@emocion fue seleccionado en la
VIl Convocatoria de Ayudas Dualiza fomentada
por CaixaBank Dualiza y FPEmpresa.

» Se recibio el reconocimiento como Mejor Centro
Python Institute otorgado por PUE Academy:.

Otros datos de interés

» El Instituto entré a formar parte del Foro FP junto
con el resto de universidades de Madrid que im-
parten formacion profesional.

+ Se celebro la graduacion de la segunda promo-
cion del Instituto, con M2 Luz Rodriguez de Llera
Tejeda, directora general de Educaciéon Secunda-
ria, Formacion Profesional y Régimen Especial de
la Comunidad de Madrid, como madrina del acto.

TITULACION Modalidad MATRICULAS
NUEVAS INERCIALES TOTALES
. . . . . Presencial 39 28 67
Técnico Superior en Administracion y Finanzas —
A distancia 49 12 61
Técnico Superior en Comercio Internacional Presencial 7 15 22
o . L . Presencial 46 37 83
Técnico Superior en Marketing y Publicidad —
Adistancia 43 6 49
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Presencial 28 24 52
Informéaticos en Red Adistancia 16 0 16
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Presencial 60 39 99
Multiplataforma A distancia 62 8 70
o . o Presencial 14 16 30
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web —
A distancia 50 7 57
Ciberseg!l’ridad en Entornos de las Tecnologias de la A distancia 15 0 15
Informacion
Total alumnos matriculados 429 192 621
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Instituto Nebrija
de Artes y

Humanidades : _ﬁ;_

Alumnos en
Madrid con
el profesor

Carlos Urroz.

Dibujo de la alumna
Elena Thulin basado
en la obra de Rubens
San Jorge y el Dragon.

T
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Después de un ano de intensa promocion viajando
a diferentes ferias educativas en Europa y Estados
Unidos y con una oferta formativa de inicio consoli-
dada, el curso académico 2023-2024 ha supuesto
un punto de inflexion para el Instituto Nebrija de Ar-
tes y Humanidades, por haber iniciado varias acti-
vidades publicas de manera exitosa, incluidos sus
primeros cursos.

El objetivo primordial para el Instituto en el periodo
2023-2024 era el inicio de la docencia, logro que se
ha conseguido con éxito en julio de 2024, con un
exclusivo programa internacional de formacion en
Artes en el que se han matriculado alumnos prove-
nientes de Dubai, Suiza, México y Estados Unidos.

En relacion al trabajo de promocion, sus frutos se
han materializado en la visita a Madrid de repre-
sentantes de dos universidades estadounidenses
interesadas en firmar un acuerdo de colaboracion
con el Instituto Nebrija de Artes y Humanidades.
En concreto, la Universidad de Nebraska Omaha
y la Universidad de Central Arkansas visitaron los
diferentes campus de la Universidad Nebrija y se
reunieron con la direccion del Instituto y con miem-
bros del Departamento de Desarrollo Universitario
Internacional. La profesora Amy Morris, directora de
la Escuela de Artes de la Universidad de Nebraska
Omaha, tuvo la oportunidad de conocer nuestras
actividades de primera mano, integrandose como
una alumna mas en las clases del programa de ve-
rano. Se esperan alumnos de ambas Universidades
de manera recurrente a partir del verano de 2025.

A lo largo del segundo cuatrimestre, el Instituto ha
desarrollado y ofrecido de manera gratuita confe-
rencias online sobre arte, tanto en inglés como en
espafiol, a diferentes publicos locales e internacio-
nales. A través de estas charlas se ha conseguido
atraer la atencion de numerosas personas e insti-
tuciones de diferentes lugares del mundo, fidelizar
a seguidores, consolidar la marca y reforzar la cre-
dibilidad del Instituto como centro de formacion en
Artes.

Tanto los cursos de verano como la promocion de
las conferencias online y otras actividades empeza-
ron a ser compartidas en la nueva cuenta de Insta-
gram del Instituto Nebrija de Artes y Humanidades,
https://www.instagram.com/artsinstitutenebrija/,
una herramienta que ha visto la luz durante el cur-
so 2023-2024 con la ayuda del departamento de
Comunicacion de la Universidad y que pretende
potenciar su presencia e identidad digital con una
estrategia coherente y bien definida.

Pero el hito fundamental del curso 2023-2024 lo han
constituido los dos cursos de verano por su calidad
y por los profesores que han formado parte de ellos.
Por un lado, el curso “The Contemporary Art Mar-
ket”, de la mano del gestor Cultural Carlos Urroz,
director del gabinete Institucional del Museo Reina
Sofia; y, por el otro, el curso “Studio Drawing Prac-
tice: Re-Mixing the Prado Museum”, impartido por
el artista y disefador Ignacio Serrano, profesor en
la School of Visual Arts en N.Y y por el Prof. Dr. Pa-
blo Alvarez de Toledo, director del Instituto de Artes
y Humanidades y del departamento de Artes de la
Universidad Nebrija.

A través de estos programas los estudiantes han te-
nido un acceso privilegiado al arte en Madrid. Han
podido acceder al Museo del Prado como miembros
de la Fundaciéon American Friends of the Prado Mu-
seum, y alli han podido dibujar in situ obras de los
grandes maestros para crear posteriormente otras
originales inspiradas en las que estudiaron. Experi-
mentaron ademas con diversas técnicas, soportes
y materiales, y esta libertad creativa les permitic ex-
plorar sus estilos individuales y ampliar los limites de
su expresion artistica.

A través del curso “The Contemporary Art Market”,
los estudiantes han conocido a los principales agen-
tes e instituciones del mundo del arte. También han
profundizado en el funcionamiento del mercado del
arte y en las distintas tareas que en él se desem-
pefan, al tiempo que entablaban enriquecedoras
conversaciones con directores, comisarios de expo-
siciones, coleccionistas, artistas y galeristas.

Para mas informacion sobre el Instituto Nebrija de las Artes y Humanidades: https://www.artesnebrija.com/
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Vision. obieti !

Residencias Nebrija ha trabajado con ahinco durante los ultimos afios para posicionarse como un referente de
prestigio dentro de la oferta de alojamiento universitario en la ciudad de Madrid. Un objetivo cumplido en buena
medida, pero por el que se sigue trabajando con ilusion, cuidando al maximo el modelo de gestion y negocio
y con foco en las personas para ofrecerles el mejor de los servicios en entornos Unicos.

El esfuerzo cotidiano va encaminado a brindar un alojamiento de calidad a estudiantes de grado y posgrado
nacionales y también -y cada vez en mayor medida- internacionales. Se trata de que disfruten de un ambiente
idéneo para la consecuciéon de sus objetivos académicos y de que obtengan, ademas, un valor afiadido al de
la Universidad. Para ello, se apuesta por un trato personalizado y se proporciona la comodidad de disponer de
todos los servicios incluidos, de la mano de un equipo humano atento, dedicado, cercano y realmente apasio-
nado por su trabajo

Los cinco centros de Residencias Nebrija han cubierto el 100 % de plazas en el curso 2023-2024, con casi un
50 % de renovaciones para el proximo curso y un aumento de las estancias de verano para grupos internacio-
nales.

Para conocer la opinion de los residentes acerca de su experiencia cotidiana en las residencias, se realizan
dos encuestas anuales: una a finales del primer semestre y otra a mediados del segundo.

En esta ocasion, la valoracion general ha sido de 8,76 puntos sobre 10, con un total de 393 encuestas realiza-
das (que representa una muestra del 80,7 % de los residentes).

Los aspectos mejor valorados por los residentes son los servicios de limpieza, recepcion, mantenimiento, aten-
cién al residente y comunicacion, con puntuaciones que superan el 9 sobre 10 en todos los casos.

Residencia Residencia Residencia Residencia Promedio
§ Augustinus-Nebrija § Nebrija-Chamberi § Nebrija-Corazonistas § Nebrija-Arturo Soria §

ASPECTOS EVALUADOS 2023-2024 2023-2024 2023-2024 2023-2024 2023-2024
Recepcién 9,47 9,58 9,08 9,32 - 9,36
Limpieza 9,41 9,59 9,05 9,58 94
Lavanderia 9,07 8,81 6,63 7,54 - 8,01
Comedor 8,33 8,47 8,03 8,37 - 83
Servicios Informaticos 7,66 8,65 7,21 7,44 - 7,74
Mantenimiento 94 9,51 8,77 9,28 924
Comunicacion 8,94 9,42 8,55 9,16 - 9,02
Convivencia 8,29 9 8,62 9,03 - 874
Atencion al Residente 9,1 9,47 8,74 9,37 9,17
Coordinadores 7,99 9,49 8,28 8,84 . 8,65
Cocinas 9,08 9,08 8,8 9,08 - 9,08
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| tudios d I ident

Este ano, los grados y dobles grados del entorno El sector de la Salud y los Servicios Sociales ha ex-
de las Ciencias Sociales, Comercio y Derecho han perimentado una notable subida, con un 13 % de
vuelto a liderar la lista de los estudios mas esco- residentes matriculados. Le sigue el area de Comu-
gidos por los residentes, con un total del 46 % de nicacion y Marketing (9 %), otra de las mas escogi-
matriculados. Les siguen de nuevo los estudios en das por los residentes.

Ingenieria, Industria y Construccién, con un total del
24 % de la muestra.

En los ultimos afios ha crecido de manera notable el

numero de estudiantes que proceden de otros

paises, que ha llegado a alcanzar este curso

el 16 % del total de residentes. En su ma-
yoria provienen de América Latina (67

%), pero también de diversas zonas

de Europa (14 %) y de Estados
Unidos (12 %).

Asturias Cantabria Pais Vasco__ Navarra

3% \z\ 6% 7
Galici LaRioja  , . aén
v @ / 3%/ 35,

Castillay Ledn /. l ’L Cataluiia

9%

En cuanto a los estudiantes
nacionales, las comunida-
des autonomas de origen

de la mayoria de los resi-

3% dentes son: Andalucia (21
ISIne %), Comunidad Valencia-
Baleares na (10 %), Galicia y Casti-

llay Ledn (ambas con un
9 %), asi como lIslas Ca-
narias y Castilla-La Man-
cha (ambas con un 8 %).

5% \.

Comunidad
t Valenciana
10%
Extremadura
3% Castilla La Mancha
8%
Region de Murcia

Andalucia 0
21% e

84Y.
0
RESIDENTES
NACIONALES

Islas Canarias
8%

16%

RESIDENTES
INTERNACIONALES
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Vida en las residencias

En Residencias Nebrija se otorga una gran impor-
tancia a las actividades compartidas, entendidas
como un complemento a la experiencia del residen-
te y como una forma de incentivar la buena relacion
entre companeros. Por ello, se ofrece a los residen-
tes un completo programa de actividades que com-
prende deporte, ocio, formacion y cultura, actos de
caracter social y actividades de voluntariado.

Este afio los residentes han podido disfrutar de rutas
turisticas y culturales por Madrid, visitas a parques
tematicos, actividades de ocio como patinaje sobre
hielo, scape room o tardes de karting. Ademas, han
tenido ocasion de participar en diferentes torneos de-
portivos y de practicar idiomas o efectuar salidas a la
naturaleza gracias a los Clubes Nebrija, cuya oferta de
actividades ha contado con una excelente acogida.

Remodelacion de las Residencias Nebrija-Chamberi y Nebrija-Arturo Soria

Durante el presente curso se ha continuado con los
trabajos de renovacion y mejora en las residencias
Nebrija-Chamberi y Nebrija-Arturo Soria.

En la Residencia Universitaria Nebrija-Chamberi se
ha procedido al acondicionamiento de las salas de
television de las plantas 42 y 5%, se ha remodela-
do por completo el portal (tanto en su zona exterior
como interior) y se ha enriquecido la oferta de alo-
jamiento con dos nuevas habitaciones adaptadas a
personas con discapacidad.

Por su lado, ha empezado a funcionar la Residencia
Universitaria Nebrija-Arturo Soria, integrada dentro del
campus de la Facultad de Lenguas y Educacion en
Madrid-Arturo Soria. Ha acogido a estudiantes de cur-
so completo, semestrales y de programas especificos
de duracion determinada. Ademas, se ha procedido
a la remodelacion y el acondicionamiento de veinte
nuevas habitaciones con bafo y aire acondicionado,
ampliando asi la disponibilidad de plazas.
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Memoria Nebrija
2023 — 2024

Agradecemos sinceramente
la ayuda y el esfuerzo

de todas las personas y
departamentos que han
colaborado en la elaboracion
e este trabajo recopilatorio.
Nuestra Memoria es un
reflejo de nuestros logros
colectivos, que recogemos
aqui con orgullo, pero
también una palanca y
un estimulo para seguir
creciendo y mejorando
en todos los ordenes de
nuestra actividad.
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Campus de Ciencias de la Vida
en La Berzosa

28240 Hoyo de Manzanares
(Madrid)

Campus de la Politécnica y Ciencias
Sociales en Madrid-Princesa

C/ Sta. Cruz de Marcenado, 27
28015 Madrid

Campus de Comunicacion y Artes
en Madrid-San Francisco de Sales

Paseo San Francisco de Sales, 48
28003 Madrid

Campus de Lenguas y Educacion
en Madrid-Arturo Soria

Calle Asura, 90
28043 Madrid

www.nebrija.com



