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Titulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Principios Generales

El presente reglamento, de conformidad con lo previsto en las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Nebrija, se desarrolla al am-
paro del Art. 2.2. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, que reconoce expresamente a las universidades y centros docentes
de ensefianza superior de titularidad privada, la posibilidad de regirse por sus propias normas de regulacién y funcionamiento.

La elaboracion de la presente normativa de régimen interno esta sujeta a los principios de legalidad, justicia, equidad y proporcionalidad. Y, en el ejercicio
de la potestad disciplinaria por la Universidad, ésta velara por un caracter educativo de la misma, garantizando los derechos y obligaciones y la arménica
convivencia de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, asi como la aplicacion efectiva del Cédigo Etico.

La imposicién de sancion en via administrativa o penal no impedira, en su caso y atendiendo a su distinto fundamento, la depuracién de responsabilidad

de indole académica y econdmica mediante el ejercicio de la potestad regulada en esta normativa.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Este reglamento sera de aplicacion a las relaciones entre el Estudiante y/o becario y la Universidad Nebrija.

Titulo Il. De la Condicion de Estudiante
Articulo 3. Concepto de Estudiante

A los efectos del presente reglamento, sera considerado Estudiante de la Universidad Nebrija:
a) Los que asi se encuentran definidos en el art. 3 del Reglamento General del Estudiante.

b) Las personas que se encuentren realizando practicas de formacion y/o realicen cualquier otra actividad analoga en colaboracién con esta Univer-
sidad o con aquellas otras entidades e instituciones, publicas y privadas, que tengan suscrito el pertinente acuerdo o convenio con la misma.

c) Las personas que, cumpliendo los requisitos que en cada caso se determinen, se encuentren inscritas en cualquiera de las actividades académi-
cas, culturales o deportivas organizadas por la Universidad Nebrija, con independencia de su caracter habitual o no.
Articulo 4. Pérdida de la condicion de Estudiante
Perderan la condicion de Estudiante aquellos que, siéndolo, incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Voluntariamente, quienes, habiendo solicitado la baja o el traslado de su expediente académico a otra Universidad, y previo cumplimiento de los
requisitos y tramites oportunos, dejen de estar vinculados con la Universidad Nebrija.

b) Quienes, conforme al Reglamento General del Estudiante y el presente Reglamento, sean sancionados con la pérdida de la condicién de Estudiante.

c) Quienes por cualquier otra causa dejen de estar vinculados a la Universidad Nebrija.

Articulo 5. Sujetos Responsables

Estan sujetos al régimen sancionador establecido en el presente Reglamento la persona que ostente la condicion de Estudiante segun se regula en el
articulo 3y el articulo 4 anteriores.

Titulo Ill. De las Infracciones o Faltas Disciplinarias
Articulo 6. Concepto de Infracciones o faltas disciplinarias

Constituyen infracciones, o faltas disciplinarias, las acciones u omisiones cometidas por los Estudiantes y/o Becarios de la Universidad Nebrija, que
supongan la vulneracion del Reglamento General del Estudiante y/o de las demas normas internas de la Universidad Nebrija que lo complementan.

Las infracciones cometidas contra el régimen disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General del Estudiante y demas normas
internas que lo complementan, pueden ser leves, graves 0 muy graves.

Articulo 7. Infracciones leves

Seran infracciones o faltas leves a la convivencia universitaria:

1. Incumplir injustificadamente las obligaciones de puntualidad, asistencia o participacion, asi como las de respeto, uso o cuidado de las instalacio-
nes y del patrimonio bibliografico o documental y de las relaciones entre personas y entre profesionales.

2. La utilizacion de los servicios universitarios sin el abono de los precios que estén establecidos.

3. La ejecucion de actividades que perturben de forma leve el funcionamiento normal de la Universidad, de alguno de sus servicios o de los centros
adscritos a ella.

4. La desobediencia leve a las instrucciones dadas por las autoridades académicas, profesores o personal de administracion y servicios en el ejer-
cicio de sus funciones, asi como la infraccion leve de las normas o protocolos, de cualquier indole y en cualquier soporte, con especial atencion
a las dirigidas a la proteccion de la salud de las personas dictadas por Autoridades sanitarias o por la propia Universidad.
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5. Cualquier conducta impropia del caracter universitario que perjudique o pueda perjudicar levemente a la Universidad o a cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria.

6. Seran faltas leves cualesquiera otros hechos no tipificados como faltas graves o muy graves que puedan causar perturbacion en el orden o dis-
ciplina académicos o vulneren de forma leve las obligaciones de los estudiantes y requieran la adopcion de medidas de sancion atendiendo a la
finalidad de la presente norma.

Articulo 8. Infracciones Graves

Se consideran infracciones o faltas graves:
1. Llevar a cabo actos de indisciplina u ofensa grave, verbal o escrita, contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Las palabras o hechos impropios o indecorosos como la falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa y que perturben el orden
universitario de forma grave.

3. Causar dafios leves o graves en los bienes o en el material de los Centros, ya sea de forma deliberada o por uso indebido del mismo. Asi como
dafar y/o alterar con fin de sustraccion, o cualesquiera otros fines, y sustraer los materiales bibliograficos conservados en las sucursales de la
Red de Bibliotecas de la Universidad.

4. Copiar, recibir, transmitir, falsear o portar en los exdmenes o pruebas calificatorias, e independientemente de su caracter, informacion no autorizada
previamente relativa al contenido de tales pruebas, asi como plagiar trabajos académicos.

5. Incumplir normas sobre seguridad o proteccion de la salud que atenten de forma grave contra el propio estudiante o cualquier otro miembro de la
Comunidad Universitaria, aun cuando no se haya materializado el riesgo que la conducta infractora hubiera podido provocar.

6. La vulneracion grave de las obligaciones del estudiantado.

7. Cualquier conducta impropia del caracter universitario que perjudique o pueda perjudicar gravemente a la Universidad o a cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

8. Cometer tres faltas leves en un mismo curso.

Articulo 9. Infracciones muy Graves

Se consideran infracciones o faltas muy graves:
1. La agresion grave, de palabra u obra, contra cualquier miembro de la comunidad universitaria y, en particular, las conductas de acoso.

2. Las palabras o hechos impropios o indecorosos como la falta muy grave de respeto a cualquier miembro de la comunidad universitaria que per-
turben el orden universitario de forma muy grave.

3. La desobediencia grave a las instrucciones dadas por las autoridades académicas, profesores o personal de administracion y servicios en el ejer-
cicio de sus funciones dentro de las instalaciones de la Universidad o fuera de la misma, pero en el transcurso de la actividad de la Universidad.

4. La desobediencia muy grave o reiterada de normativas o protocolos de obligado cumplimiento, asi como cualquier conducta que, con manifiesto
menosprecio a la salud e integridad fisica de los demas, pongan potencialmente en peligro la salud de los miembros de la comunidad universitaria.

5. Causar dafios muy graves en los bienes o en el material de los Centros, ya sea de forma deliberada o por uso indebido del mismo.
6. Suplantar la personalidad de otro en cualquier acto de la vida docente y falsificar o sustraer documentos académicos.
7. Cometer una falta grave si concurren las circunstancias de participacion colectiva o publicidad voluntaria.

8. Cualquier conducta impropia del caracter universitario que perjudique o pueda perjudicar muy gravemente a la Universidad o a cualquier miembro
de la comunidad universitaria.

9. La reincidencia en una falta grave en un mismo curso académico.

Articulo 10. Prescripcién de las Infracciones

1. Las infracciones por la comision de cualesquiera faltas disciplinarias, de acuerdo con lo establecida en el Reglamento General del Estudiante y con
independencia de su gravedad, prescribiran en los siguientes plazos:

a. Las infracciones leves prescribiran en el plazo de dos meses
b. Las infracciones graves prescribiran en el plazo de seis meses

c. Las infracciones muy graves prescribiran en el plazo de un afio

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente en que la Comision Disciplinaria tuviera conocimiento de los mismos.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, de cualquier actuacion de la Comision Disciplinaria o de los 6rganos acadé-
micos de la Universidad Nebirija, reiniciandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviese paralizado durante mas de seis meses
por causas no imputables al presunto infractor.

Titulo IV. Del Régimen Sancionador

Articulo 11. Concepto de Sanciones

La comision por el Estudiante y/o Becario de algunas de las infracciones o faltas disciplinarias previstas en los articulos 8, 9 y 10 sera objeto de sancion.
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Las sanciones seran proporcionales a la gravedad de la falta y se concretaran atendiendo a las circunstancias de cada caso.

Articulo 12. Sanciones por faltas leves

Las sanciones correspondientes a faltas leves podran consistir en:
1. Amonestacion verbal o escrita, publica o privada.
2. La suspension de la condicion de Estudiante/Becario por un periodo inferior a una semana.
En ambos casos se podra dejar constancia en el expediente académico, y, en su caso, se podra exigir la restitucion econémica del dafio causado.

Estas sanciones leves podran ser sustituidas, a criterio de la Universidad y supeditada a la aceptacion expresa del estudiante infractor, por la realizacion
de servicios o actividades en beneficio de la comunidad universitaria en horarios no lectivos. En tales supuestos en los que se acepte la posibilidad de
conmutar asi la sancion leve impuesta, el cumplimiento efectivo de la actividad propuesta supondra la extincion de la responsabilidad disciplinaria en la
que hubiera incurrido el estudiante.

Articulo 13. Sanciones por faltas graves

Las faltas graves podran ser sancionadas ponderando la gravedad del hecho y del dafio causado con:
1. Amonestacion escrita con posibilidad de constancia en el expediente académico.
2. Suspension de la condicion de Estudiante o Becario por un periodo de entre una semana y seis meses

3. La restitucion, reparacion o indemnizacion del dafio causado. En los casos en los se haya ocasionado, ademas, un dafio al patrimonio universitario,
debera reintegrar su valor o el de la reparacion.

Articulo 14. Sanciones por faltas muy graves

Las faltas muy graves podran ser sancionadas, ponderando la gravedad del hecho y del dafio causado, con:

1. Suspensién de la condicion de Estudiante por un periodo de entre seis meses y un afio, con la consecuente pérdida de las tasas académicas
correspondientes.

2. La expulsion definitiva del Estudiante, con anulacion de la matricula en el curso académico de la resolucion y pérdida de cualesquiera derechos
académicos y econdmicos, asi como, en su caso, la restitucion, reparacion o indemnizacion por el dafio causado.

Articulo 15. Sancién Especifica

El Estudiante que fuere sorprendido copiando, adquiriendo, transmitiendo o portando ilegitimamente informacién en el acto del examen, o usando
medios fraudulentos para superar las pruebas de evaluacion, todo ello en los términos previstos por este Reglamento o en sus normas de desarrollo o
concordantes, ademas de la imposicion de la sancion prevista, perdera el derecho a examinarse de la correspondiente asignatura en la convocatoria
correspondiente al periodo en el que se cometio la infraccion con la pérdida de las tasas u honorarios académicas aparejadas.

Articulo 16. Graduacion de las Sanciones

La graduacion y concrecion de la sancion dentro de su gravedad sera realizada por los érganos competentes ponderando, de forma motivada, los
siguientes elementos:

a. La intencionalidad.
b. El grado de perturbacion de la convivencia universitaria.

c. El arrepentimiento espontaneo, mediante la comunicacion del hecho infractor a las autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacion del
procedimiento disciplinario.

d. La reincidencia

e. Las circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante, a cuyo efecto se podran solicitar los informes necesarios.

Articulo 17. Prescripcion de las Sanciones

1. Las sanciones impuestas en aplicacion del Reglamento General del Estudiante prescriben en los siguientes plazos:
a. Las sanciones leves prescriben en el plazo de un afio
b. Las sanciones graves y muy graves prescriben en el plazo de dos afos.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se
impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Titulo V. Del Procedimiento Disciplinario

Articulo 18. Comisién Disciplinaria

Se constituira en el @mbito de la Universidad Nebrija una Comision Disciplinaria permanente, que se regira por lo establecido en el presente Reglamento,
su normativa complementaria y demas normas de aplicacion, y cuya actuacion estara regida por los principios de legalidad, justicia y equidad.

La Comision Disciplinaria estara presidida por un Vicerrector de la Universidad, actuando ademas como Secretario de la misma, la persona que el
Rectorado designe, y como Vocales, dos profesores permanentes miembros del Claustro de esta Universidad, también designados por el Rectorado.
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Articulo 19. Forma de Iniciacién

Los procedimientos disciplinarios se inician por acuerdo del Rector a instancia de cualquier persona que tenga conocimiento de algun hecho que pueda
ser constitutivo de alguna falta, y que lo ponga en conocimiento de la Comisién Disciplinaria. No obstante, ésta podra actuar de oficio cuando el interés
del orden universitario asi lo recomiende.

En el acuerdo de inicio, el Rector nombrara un instructor, independiente de la propia Comision Disciplinaria, que habra de ser profesor del Claustro de la
Universidad y que recabara cuanta informacion sobre los hechos le sea posible obtener, iniciandose el pertinente expediente.

Cuando se conozca el nombre de la persona o personas presuntamente responsables, el instructor designado notificara a dichas personas los hechos
imputados y una propuesta inicial de la sancion, al efecto de que, en un plazo de siete dias a contar desde el siguiente a la notificacion, los imputados
puedan alegar por escrito cuanto estimen oportuno, facilitando o proponiendo las pruebas que consideren de su interés.

De no producirse alegacion por parte del imputado o imputados, se entendera que se someten a la justicia de la Comisién Disciplinaria.

Articulo 20. Desarrollo del Procedimiento y Resolucion

Adoptado por la Comision Disciplinaria el acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario, se comunicara al instructor y al secretario del expediente.

El Instructor podra solicitar de la Comision Disciplinaria que se adopten las medidas cautelares que sean convenientes para el correcto desarrollo de la
instruccioén y/o para salvaguardar los intereses de la Universidad o de los demas afectados.

En la instruccién del expediente el Instructor de oficio, si o considera conveniente, o si los presuntos responsables lo solicitan, podra citar a prestar
declaracion a las personas cuyo testimonio estime de interés la propia Comisién, practicandose las demas pruebas que se consideren oportunas en el
mas breve plazo posible.

Finalizada la instruccion del expediente, el Instructor formulara una propuesta de resolucion sancionadora ante a la Comision Disciplinaria, o la declara-
cion de no existencia de infraccion o responsabilidad. En caso de propuesta sancionadora ésta resolvera lo procedente, comunicandose a la persona
o0 personas expedientadas dicha propuesta definitiva, que contendra: (i) los hechos imputados, (i) la posible infraccion, y (iii) la sancién, a fin de que en
el plazo de cinco dias lectivos puedan remitir por escrito a la Comision Disciplinaria sus alegaciones al respecto. En caso de no ejercitar este derecho a
recurrir, la propuesta de resolucion sera firme.

Oidas en su caso las alegaciones formuladas, la Comisién Disciplinaria resolvera definitivamente el expediente sancionatorio en los siguientes cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones, mediante la oportuna resolucion, que debera ser motivada, y responder a los
principios que informan su actuacion y que ya han sido referidos en este Reglamento.

Las resoluciones de la Comision Disciplinaria surtiran efecto desde el dia siguiente en que se comunique a los implicados en el expediente.

La sancion definitiva podra ser recurrida mediante escrito motivado en el plazo de tres dias desde su notificacion ante el Rector de la Universidad Nebrija.
Contra la resolucién del Rector no cabra recurso alguno en el ambito universitario.

Titulo VI. De la Inscripcion de las sanciones y de su cancelacion.
Articulo 21.

Las sanciones que se impongan por la comision de faltas graves y muy graves, se anotaran e inscribiran en el expediente académico del Estudiante y/o Becario.

La cancelacién de la inscripcion de las sanciones en el expediente académico del Estudiante y/o Becario se realizara, siempre a solicitud del interesado,
en los plazos siguientes:

a. Para las faltas graves a partir de los seis meses desde que se cumplié la sancién.

b. Para las faltas muy graves, siempre que la sancion no haya sido de expulsion de la Universidad, a partir de doce meses desde que se cumplié
la sancion.

Disposicion Adicional

Las referencias a las personas cuyo término se identifique en género masculino se entiende igualmente referida al género femenino. De este modo, el
término Rector, Profesor, Secretario, Presidente se entiende referido a la Becaria, Profesora, Rectora, Secretaria, Presidenta y asi sucesivamente.

Disposicion derogatoria

Dentro de dicho ambito, el presente Reglamento deroga cualquier otra normativa interna precedente que lo contradiga, y sera de aplicacion en la Univer-
sidad Nebirija, con el objeto de regular el procedimiento sancionador por aplicacion del régimen disciplinario al comportamiento del de dicha Universidad
en cuanto tal, con independencia del ambito territorial en el que éste se encuentre.

Interpretacion

La interpretacion del presente Reglamento en todo aquello que no resulte manifiesto de su contenido literal dependera de la Comisién Disciplinaria y, en
su caso, del Rector de la Universidad Nebrija.
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