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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias generales

Instrumentales:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Usar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos necesarios en su desempefo

profesional.

e Comunicarse correctamente por escrito y oralmente, poniendo énfasis en la
argumentacion.

e Comunicarse apropiadamente en el ambito profesional, en forma oral y escrita.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Sistémicas:

o Motivacién por la calidad y la excelencia.
o Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
e Autonomia para la formacion y el aprendizaje continuado.

Competencias especificas

e Explicar la estructura productiva en Espafna y la importancia de los principales sectores.

e Conocer e identificar las fuentes de informacién econdémica relevante y explotar su
contenido para analizar la realidad econdémica.

e Conocer e interpretar los principales componentes de la empresa y el conjunto del tejido
empresarial, tanto desde la perspectiva de la teoria econdmica como desde la dptica del
analisis juridico-mercantil y el analisis contable y financiero, con especial atencién a las
tendencias actuales (la internacionalizacion, fusiones y adquisiciones, nuevos modelos
de negocio) y a los valores y practicas que legitiman la funcion empresarial y el papel del
empresario en una sociedad abierta.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno

2.2. Descripcion de los contenidos
Los dos trabajos que se plantean en esta asignatura versan sobre materia ya tratada en las
sesiones presenciales con un enfoque mas tedrico: analisis de la estructura productiva de la
economia espafiola, en un caso, y analisis e interpretacion de los principales componentes
de la empresa y el conjunto del tejido empresarial, en el otro, incidiendo en aspectos de
especial relevancia y extendiendo la formacion a otros no analizados que contribuyan al

conocimiento e interpretacion de la realidad econdmica actual.

2.3. Contenido detallado

Tema 1.- Sectores productivos. Analisis de sectores. Especializacion productiva y comercial.
Eficiencia productiva.

Tema 2.- La empresa. Organizacioén. Estructura patrimonial. Valoracién. Dimension y relaciones.

2.4. Dinamica de trabajo

La dinamica de trabajo, correspondiente a la modalidad no presencial, estara basada en la
puesta a disposicidn de los alumnos por parte del profesor de la orientacion y las fuentes de
documentacion del trabajo que se plante, asi como el seguimiento de su realizacion a través de
tutorias virtuales. El contenido complementara en algunos casos el propiamente mas tedrico
de las sesiones presenciales, y en otros extendera la formacion a aspectos no analizados que
sean de relevancia para los alumnos en el conocimiento e interpretacion de la realidad
econdmica actual.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

La evaluacion sera continua y tendra en cuenta:

- Participacion en las tutorias virtuales.
- Realizacion satisfactoria y entrega en plazo todos los trabajos
propuestocorrespondiente a la asignatura.

3.2. Advertencia sobre plagio
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara

plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
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que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.
En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Se facilitard en el enunciado de los trabajos propuestos.

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dra. Dfia. Zulima Fernandez Rodriguez

Titulacién académica

Doctor en Economia. Catedratica de Organizacién de Empresas
Universidad Carlos IlI

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Catedratica de Organizaciéon de Empresas de la Universidad Carlos
Il de Madrid desde 1992 y, con anterioridad, de la Universidad de
Salamanca (1990-1992). También es directora del Instituto Conde
de Campomanes de Iniciativas empresariales y empresa familiar y
de la Catedra de Iniciativas empresariales y empresa familiar de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

Con anterioridad, y entre otros cargos, ha sido directora de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon
(ANECA), Vicerrectora de Ordenacion Académica y Convergencia
Europea de la Universidad Carlos Il de Madrid y presidente de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE).

Sus principales lineas de investigacion son digitalizacion, empresa
familiar, internacionalizacién, innovacion y competitividad, temas
sobre los que ha publicado en revistas académicas internacionales
de primer nivel, como Journal of International Business Studies,
Journal of World Business, Family Business Review, Strategic
Organization, Technovation, Telecommunications Policy y Journal
of Business Research, entre otras. lgualmente, es autora de
diversos capitulos en libros especializados. Su investigacién ha
sido financiada en programas competitivos, y ha dirigido doce de
ellos, siete nacionales y cinco regionales.

Nombre y Apellidos

Dra- Dha. Rosario Gandoy Juste

Titulacién académica

Doctora en Economia. Catedratica de Economia Aplicada
Universidad de Castilla-La Mancha

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la

Catedratica de Economia Aplicada en la Universidad de Castilla La
Mancha. Ha sido miembro del Consejo Asesor de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Castilla La Mancha (2021-2023), y
vocal del Consejo Regional de la Competencia en Castilla La
Mancha (2008-2011). Es Decana Honoraria de la Facultad de
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asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo y Presidenta de la Seccion
de Economia y Empresa de la Academia de Ciencias Sociales y
Humanidades de Castilla la Mancha. En 2021 recibio el Premio a la
Investigacion e Innovacion de Castilla la Mancha en Ciencias
Sociales y Juridicas. Sus investigaciones mas recientes versan
sobre cadenas globales de valor y estructura productiva. Los
resultados de su investigacion han dado lugar a diversas
publicaciones en revistas especializadas como Review of World
Economy, The World Economy, Applied Economics, Economic
Modelling, Revista de Economia Aplicada, Papeles de Economia
Espafriola e Informacién Comercial Espariola.
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